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S et
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son
ce
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Article 1°¢ Article 1°¢ Article 1°¢
Le présent réglement intérieur|le présent réglement intérieur| a Le présent réglement intérieur a p
pour objet de fixer, dans le cadpour objet de fixer, dans le cadre objet de fixer, dans le cadre des loi
des lois et reglements en viguedes lois et reglements en vigueur, reglements en vigueur, les conditions
les conditions de travail du comjtés conditions de travail du comité de travail du comité techniq
technique ministériel du ministérechnique ministériel du ministere ministériel du ministére de la culty
de la culture et de |ae la culture et de |a et de la communication.
communication. communication.
I. - Convocation des membres du |. - Convocation des membres du I. - Convocation des membres du

comité comité comité

Article 2 Article 2 Article 2
Le comité tient au moins deuke comité tient au moins deux Le comité tient au moins de
réunions par an sur convocation| g&unions par an sur convocation| de réunions par an sur convocation de
son président, soit a l'initiative deon président, soit a l'initiative de président, soit a linitiative de
ce dernier, soit & la demande édrite dernier, soit & la demande écrite dernier, soit & la demande écrite de la
de la moiti€é au moins dede la moiti€ au moins des moiti€ au moins des représenta
représentants titulaires dueprésentants titulaires du titulaires du personnel.
personnel. personnel.

Dans ce dernier cas, la demal
écrite adressée au président
préciser la ou les questions
inscrire & I'ordre du jour. Le comi

se réunit dans un délai maxin

d'un mois a compter du jour ou
condition qui est requise par
premier alinéa a été remplie.

el, la dema
nétrite adressée au président
faréciser la ou les questions
iescrire a l'ordre du jour. Le com

d'un mois a compter du jour ou
condition qui est requise par
premier alinéa a été remplie.

se réunit dans un délai maximegmplie.

DERSHCENGEHISME:s, 12 dema

écrite adressée au président
misciser la ou les questions a insc
ad'ordre du jour. Le comité se réu
ddétns un délai maximal d'un mois
campter du jour ou la condition ¢
tést requise par le premier alinéa a

la
le

NA¥ avec la proposition

doit

rire

nit
a

ui

&lément replacé dans l'article 6

DERSIGEIGSIRIERE 25, la demande é

adressée au président doit précise
ou les questions a inscrire a l'ordre
jour. Le comité se réunit dans un dé¢
maximal d'un mois a compter du jg
ou la condition qui est requise par
premier alinéa a été remplie.

crite
rla
du
2|ai
ur
le
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En outre, a la demande écrite

président ou de la moitié des

représentants du personnel ay

voix délibérative du comité

technique, le comité d'hygiéne
sécurité et des conditions de tra
peut étre saisi d'une quest
relevant de sa compétence.

du
ant
de

ail
on

Article 3
Son président convoque
membres titulaires et suppléants

comité. 1l en informe, le casomité. Il en informe, le cas

échéant, leur chef de service.

Les convocations comporte
l'indication de la date, de I'heure
du lieu de la réunion. Elles sa
adressées aux membres titulaire
suppléants du comité au mo
quinze jours avant la date de
réunion.

Tout membre du comité qui ne pe
pas répondre a la convocation ¢
en informer immédiatement

président par lintermédiaire

bureau du dialogue social et
I'expertise statutaire.

Au début de la réunion, le présideAt début de la réunion, le présid
communique au comité la liste d

participants.

Article 3
€on  président convoque
thembres titulaires et suppléants

échéant, leur chef de service.

hes convocations comporte
Bnhdication de la date, de I'heure
oiu lieu de la réunion. Elles sg
sadtessées aux membres titulaire
ssippléants du comité au mo
tminze jours avant la date de
réunion.

eTiout membre du comité qui ne p
piis répondre a la convocation ¢
len informer immédiatement

dorésident par l'intermédiaire

deireau du dialogue social et
I'expertise statutaire.

participants.

esmmunique au comité la liste des

es
du

nt
et
nt
s et
ns
la

plibut membr titulaire du comité qu
joik peut pas répondre a
dunmédiatement le président [

statutaire.
ent

titulaires et suppléants du comité. Il

iAmendement retiré en séance d
tevail, nous restons sur la
leonvocation doit en informeconvocation de I'ensemble des
anembres (titulaires et suppléan
dlentermédiaire  du bureau dat donc a la nécessité de
dialogue social et de I'expertisnfirmer, chacun, leur présenc

glialogue social et de I'expert

a)

Article 3
Son président convoque les memk

I'indication de la date, de I'heure et

)res
en

informe, le cas échéant, leur chef|de
service.
Les convocations comportent

du

lieu de la réunion. Elles sont adressées
aux membres titulaires et suppléants

du comité au moins quinze jours ayv,
la date de la réunion.

ant

Tout membre du comité qui ne peut

@as répondre a la convocation doit| en

informer immédiatement le président

par lintermédiaire du bureau

statutaire.

du
se

Au début de la réunion, le président
communique au comité la liste des

participants.

Article 4

Les experts sont convoqués pa

Article 4

rLes experts sont convoqués pa

rDemande de rappeler la présence

président du comité en applicati

@es n'est plus une obligati
(président du comité en applicatiaxperts CAP ou CCP en cas de C[TtRglementaire depuis

Article 4

oLes experts sont convoqués par| le
rprésident du comité en application
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du troisieme alinéa de l'article
du décret n°2011-184 du 15 févr,
2011 relatif aux comités techniqy
dans les administrations et
établissements publics de I'Etat.
sont convoqués quarante-h
heures au moins avant l'ouvert
de la réunion.

4du troisieme alinéa de l'article
idu décret n°2011-184 du 15 févr|
2011 relatif aux comités techniqu
dans les administrations et
létablissements publics de I'Etat.
lsont  convoqués  quarante-h
Ltheures au moins avant l'ouvert
de la réunion.

Adrganisé sur les décrets stautaire
igzxtes non titulaires au ctm (doctri
eemploi, grille de rému) .

es

Ils

uit

ure

s2001-184 mais nous conserv(q
reette pratigue. La demande é
faite sur l'article 13 mais no
pensons que cette mention
plus judicieuse dans l'article 4

vtroisieme alinéa de Il'article 45
tdécret n°2011-184 du 15 février 20
Urelatif aux comités techniques dans
administrations et les établisseme
publics de I'Etat. lls sont convoqu
quarante-huit heures au moins ay
l'ouverture de la réunion.

Lorsque le Comité techniq
ministériel est consulté sur un pra
d'élaboration ou de modification d
regles statutaires régissant les ag
titulaires ou non titulaires 0
département ministériel, de
membres de la commissi
consultative ou administrative parita
concernée sont invités aux réunions
l'instance en tant qu'experts.

Article 5

Lorsque l'ordre du jour du com
comporte I'examen de questig
dont le comité technique est sg
par le comité d'hygiene de sécu
et des conditions de travail, s
président convoque le médecin
prévention, l'assistant de prévent
et, le cas échéant, le conseiller
prévention prévus a l'article 4

décret n°82-453 du 28 mai 19
relatif a I'hygiéne et a la sécurité
travail ainsi qu'a la préventig
médicale dans la fonction publiqy
ainsi que linspecteur santé
sécurité au travail prévu a l'article
du méme décret.

lll- Articulation CT / CHSCT
té

iravail :
du
n
Ie,
et
2 5

* le comité dhygiene d
sécurité et des conditio
de travail peut étre sa
d'une question relevant
sa compétence, a

demande écrite g

président ou de la moit

ns Article 7 Demande de replacer cet article e
i Si article 6 pour plus de cohérence
rConformément a la note

(ministérielle du 26 décembre 2013 note mentionnée ne faisait pas
relative a [larticulation desonsensus

icompétences des comités technique

et des comités dhygiéne, de

csécuritté et des conditions (de

e
ns
Si

de
la
u

ié

nAccord

Elle a été approuvée a I'unanini
par le CHSCTM aprés un trav
collaboratif fructueux.

Cette mention permet de rappe
I'existence de cette note qui re
une référence. Nous propos

réglementaires également

ajout de la mention des textes

Ill- Articulation CT / CHSCT

Article 6

Conformémentaux décrets n°201
184 et n°82-453 ainsi qu'a la n
indinistérielle du 26 décembre 20
aiklative a I'articulation de
compétences des comités techniqu
ldes comités d’hygiéne, de sécurité
stes conditions de travail :
DNS

le comité d'hygiéne d
sécurité et des conditions
travail peut étre saisi d'u
guestion relevant de

compétence, a la deman
écrite du président ou de
moitié des représentants

personnel ayant VO

du
11
les
nts
és
ant

e
jet
es
ents
u
Ux
on
ire
de

1-
Dte
13

e et
et

de
ne
sa
de
la
du
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des représentants du
personnel ayant vo
délibérative au comi
technique ministéri ;|

lorsque I'ordre du jour
comité comporte I'examen
de questions dont
comité technique est saisi
par le comité d'hygiene de
sécurité et des conditions
de travail, son président
convoque le médecin
prévention, l'assistant
prévention et, le c
échéant, le conseiller
prévention  prévus

l'article 4 du décret n°82-
453 du 28 mai 1982 relatif
a I'hygiéne et a la sécurjté
du travail ainsi qu'a
prévention médicale dans
la fonction publique, ainsi
que linspecteur santé |et
sécurité au travail prévu| a
l'article 5 du méme décret.
Ces derniers participen
aux débats, mais

prennent pas part aux
votes.

D

)

délibérative au comi
technigue ministériel ;

lorsque l'ordre du jour

guestions dont le comité
technique est saisi par |le

son président convoque
médecin de  préventio
I'assistant de prévention et, le
cas échéant, le conseiller |de
prévention prévus a l'article| 4
du décret n°82-453 du 28 mai
1982 relatif a I'nygiene et ajla
sécurité du travail ainsi qu'a
la prévention médicale dans
la fonction publique, ainsi

que linspecteur santé |et
sécurité au travail prévu |a

l'article 5 du méme décret.

Ces derniers participent aux
débats, mais ne prennent pas
part aux votes.
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Avrticle 6

Dans le respect des dispositions
articles 34, 36 et 37 du décret du

février 2011 précité, I'ordre du jodévrier 2011 précité, l'ordre du jo
@kt chaque réunion du comité

de chaque réunion du comité

arrété par le président. Cet ordre
jour, accompagnédes document
qui s'y rapportent, est adressé
membres du comité en mé
temps que les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transpdSls ne peuvent pas étre trans
que len
convocations et que l'ordre du jowpnvocations et que I'ordre du jg

en méme temps

les documents qui se rapporten

cet ordre du jour doivent éfreet ordre du jour doivent &t
adressés aux membres du comitéaaliessés aux membres du comit

moins huit jours avant la date de
réunion.

Les convocations et les docume
y afférents sont adressés par V

électronique a chacun des memb#gdsctronique a chacun des memt

du comité, sauf lorsque le forni

ou la présentation du documeati la présentation du documg
justifie un envoi en format papiejystifie un envoi en format papié

et sous réserve qu'ils disposent

matériel nécessaire. Des garantimatériel nécessaire. Des garan

techniques doivent assurer I'orig
et [lintégrité des
ainsi

des documents, que

La date d'envoi prise en complLa date d'envoi prise en com

pour apprécier le respect des dé

fixés aux articles 3 et 6 du présefixés aux articles 3 et 6 du prés

ayxi s'y rapportent, est adressé
meembres du comité en mé

convocatiopet
signées par l'autorité compétentesignées par l'autorité compétente
ledes documents,
réception par les agents concerng®ception par les agents concern

Article 5
d2ans le respect des dispositions

ABicles 34, 36 et 37 du décret du

duété par le président. Cet ordre
gour, accompagnédes documen

temps que les convocations.

méme temps

el documents qui se rapporten
taoins huit jours avant la date de
réunion.

rites convocations et les docume
gieafférents sont adressés par \

d@u comité, sauf lorsque le form

elusous réserve qu'ils disposent

nechniques doivent assurer I'orig

ainsi

Ipour apprécier le respect des dé

ur
egout

aux
me

mis
que les

re
& au

Dédectronique a chacun des memk
au comité.Cet envoi est doublé d'utadministration et du cabinet
cenvoi papier.
2,

l'intégrité des convocations
> et
que leur
es.

pte

ent

d@smande de visa de l'article 35
tiBcret 2011-184

de
thinistérielles"
S

ur,
ta

a
rites convocations et les document

@iférents sont adressés par

du
ties
ne

lais

dccord, le T alinéa de l'article

35 vise bien le champs de
compétence du CTM

"aprés avis des QB3éfavorable

['administration

ordres du jour, les OS dispos
toujours du droit de demander ¢

ajouts

Matériellement impossible po
d'administration
aileargée des dossiers de I'enser
participants

s

qui

c'est
d'arréter

est

dé

[¢

Article 5

Dans le respect des dispositions

des

articles34, 35 (1°), 36 et 37 du décret

du 15 février 2011 précité, l'ordre

ajour de chaque réunion du comité
learrété par le président. Cet ordre
gjoiLr, accompagnédes documents qu

iely

rapportent, est adressé

du
est
du

auX

membres du comité en méme temps

gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis
méme temps que les convocation

que l'ordre du jour, les documents

se rapportent a cet ordre du |j

en
5 et
qui
Hur

doivent étre adressés aux membres du

comité au moins huit jours avant

date de la réunion.

afférents sont adressés par

la

ures convocations et les documents y

voie

nidlectronique a chacun des membres du

eomité, sauf lorsque le format ou|la

présentation du document justifie

un

envoi en format papier, et sous réserve
gu'ils disposent du matériel nécessaire.

Des garanties
assurer l'origine et
convocations signées par
compétente et des documents,

techniques doivent
l'intégrité des
l'autorité

ainsi

que leur réception par les agents

concernés.

La date d'envoi prise en compte pobur
apprécier le respect des délais fixés
aux articles 3 et 6 du présent
reglement intérieur est celle de I'envoi
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reglement intérieur est celle
I'envoi dématérialisé.

créglement intérieur est celle
I'envoi dématérialisé.

A l'ordre du jour visé au deuA l'ordre du jour visé aux de
premiers alinéas du présearticle
sont adjointes toutes questig
relevant de la compétence

comité en application des artic
34, 36 et 37 du décret du 15 févr
2011 précité dont l'examen
demandé par écrit au président
comité par la moitié au moins d
représentants titulaires

sont adjointes
relevant de

la compétence
2011 précité dont l'examen

dreprésentants titulaires

premiers alinéas du présearticle
toutes questid

ccomité en application des artic
i34, 36 et 37 du décret du 15 févr

demandé par écrit au président
ccomité par la moitié au moins d

de

ux

ns
du
es
ier
est
du
es
du

personnel. Ces questions sont alpersonnel. Ces questions sont alors

transmises par son président a tdransmises par son président a
les membres du comité au mo
quarante-huit heures avant la d

de la réunion. de la réunion.

consultation ou la présence
personnes  compétentes.

étre apportée.

Le président se réserve le droit
ne pas répondre en séance lors
la question soulevée nécessite

U
réponse ultérieure devra néanmg

tous

iles membres du comité au moins
quarante-huit heures avant la d

ate

tieux distinguer I'ajout de points
dloedre du jour et les questio
daverses ou supprimer l'ajout

des

ne

ins

@k pour la suppression,
ns

dématérialisé.

A lordre du jour visé aux deux

premiers alinéas du présearticle son

adjointes toutes questions relevant

la compétence du comité

application des article34, 35 (1°), 36

et 37 du décret du 15 février 20
précité dont I'examen est demandé
écrit au président du comité par

moitié au moins des représentd

titulaires du personnel. Ces questi
sont alors transmises par son prési
a tous les membres du comité

moins quarante-huit heures avant

date de la réunion.

[
de
en

11
par
la
nts
ons
dent
au
la
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1I- Réunions préparatoires

Article 6

Chaque séance est précédée d
ou plusieurs réunions préparatoir

Seules les organisations syndicz

disposant d'au moins un siege
comité  technique ministéri
peuvent participer aux réunio
préparatoires  convoquées
'administration et portant sur |
sujets inscrits a l'ordre du jour
comité.

L'organisation syndicale désig

Article 7

'pnécédée d’'une ou plusieurs réuni
quéparatoire, destinées
balayer/préparer autant que poss
les points de l'ordre du jour.

présentés aux instances devra
effectué dans la mesure du possi
avant ou au cours des réuni
préparatoires. Cela permettra
pouvoir y apporter des réponses
amont ou pendant les réunions
comité technique ministériel.

muinistériel peuvent participer a
paunions préparatoires convoqu
gzar I'administration et portant sur
ceujets inscrits a l'ordre du jour
comité.

librement son ou ses représintsacommune désigne librement son

a ces réunions dont au moins
doit étre un membre élu du comi
De méme, lorsque le siege

détenu par des organisatic
syndicales ayant déposé une |

commune, le ou les représenta

sont désignés librement par
organisations.

gas représentants a ces réunions
téu moins un doit étre un membre

Chaque séance du CTlpeut étre(notamment

Le dépb6t d'amendement aux tex

alBsules les organisations syndicales
ou listes communes disposant @
ainoins un siége au comité technique

reorganisation syndicaliou la liste

Ok pour la renumérotation

et les différents amendements
rendent le texte plus lisib
la no
opstématisation  des  réunig
gréparatoires)
ible

tes
étre
ble,
NS
de
en
du

au

LIX
ees
es
du

ou
dont
élu
le
es
ant
les
nés

qui

II- Réunions préparatoires

Article 7

I€haque séance du CTM peut étre
rprécédée d’'une ou plusieurs réuni

mséparatoire, destinées a prép

a

autant que possible les points

l'ordre du jour.

Le dép6t d'amendement aux tex

présentés aux instances devra
effectué dans la mesure du pos
avant ou au cours des
préparatoires. Cela permettra
pouvoir y apporter des réponse

Si

réuni

S

amont ou pendant les réunions

comité technique ministériel.

Seules les organisations syndiczols

ons
er
de

tes
étre
ble,
NS
de
en
du

listes communes disposant d'au moins

au comité techn
peuvent participer

un siege
ministériel

iq
al

réunions préparatoires convoquées

'administration et portant sur
sujets inscrits a l'ordre du jour
comité.

L'organisation syndicaleou la liste

commune désigne librement son
ses représentants a ces réunions
au moins un doit étre un membre
du comité—bBe-mémelorsguele-si

. icati
est I.EEIEE' H—Pa ele,s orgad satl
communete-et-esreprésentants

ue
LIX
par
es
du

ou
dont
élu
Jge
ons
ste
sont
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Il. - Déroulement des réunions

Il. - Déroulement des réunions

Article 7

Conformément au deuxiéme alir

de larticle 46 du décret du
février 2011 précité, le comi
technique ne délibére valablement
si la moitié au moins de
représentants du personnel s
présents lors de l'ouverture de
réunion.

Au début de la réunion, le préside
procede a l'appel des représent
du personnel, afin de vérifier
quorum ; leur nom ainsi que le
qualité de ftitulaire ou de supplé:
sont ensuite portés au pro
verbal.

Si les conditions de quorum ne s

Article 8

1de l'article 46 du décret du
t&vrier 2011 précité, le comi
pieehnique ne délibere valablement
3si la moitié au moins
oeprésentants du personnel
peésents lors de l'ouverture de
réunion.

eAtl début de la réunion, le présid
gotscéde a I'appel des représent
ldu personnel, afin de vérifier

ceant
verbal.

ensuite portés au pro

OBi les conditions de quorum ne s

&onformément au deuxieéme alin

des

q

wuorum ; leur nom ainsi que le
agtialité de titulaire ou de suppléant

éa
15
té

que

ont

la

ent
ants
le
ur

Ces

ont

Il. - Déroulement des réunions

Article 8

Conformément au deuxiéme alinéa
l'article 46 du décret du 15 févri

2011 précité, le comité technique
délibere valablement que si la moitié
moins des représentants du perso

de
er
ne
au
nnel

sont présents lors de l'ouverture de la

réunion.

Au début de la réunion, le président

procéde a l'appel des représentant

personnel, afin de vérifier le quorum ;

leur nom ainsi que leur qualité

s du

de

titulaire ou de suppléant sont ensuite

portés au proces verbal.

Si les conditions de quorum ne s
pas remplies, une nouvelle réunion
comité doit intervenir dans le dé

ont
du
ai

pas remplies, une nouvelle réunjpas remplies, une nouvelle réunjon maximum de quinze jours suivant
du comité doit intervenir dans |ldu comité doit intervenir dans |le celle au cours de laquelle le quorum
délai maximum de quinze joumélai maximum de quinze jours n'‘a pas été atteint. Dans ce cas, la
suivant celle au cours de laguelledaivant celle au cours de laquelle le nouvelle convocation est envoyée dans
quorum n'a pas été atteint. Dansagorum n'a pas été atteint. Dans ce le délai de huit jours aux membres|du
cas, la nouvelle convocation ésas, la nouvelle convocation est comité.
envoyée dans le délai de huit joleavoyée dans le délai de huit jours
aux membres du comité. aux membres du comité.

Article 8 Article 9 Article 9
Aprés avoir vérifié que le quorumApres avoir vérifié que le quorum Aprés avoir vérifié que le quorum est
est réuni, le président du comigst réuni, le président du comité réuni, le président du comité présente
présente les membres geésente les membres de les membres de l'administration qui

I'administration qui l'assistent

dadministration qui I'assistent.

ouvre la réunion en rappelant

es

I'assistent.
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points inscrits a I'ordre du jour.

Directe
lorsqu

des
requise

La présence
généraux est

une thématique métier
uniqguement de leur compétence.

Le président ouvre ensuite |
réunion en rappelant les poi
inscrits a l'ordre du jour.

point de l'ordre du jour concerne
relevant

Urs

Nts

La présence des Directeurs géneér
est requise lorsqu’un point de I'org
du jour concerne une thématig
métier relevant uniquement de e
compétence.

Le présideniouvre ensuite la réunig
en rappelant les points inscrits a I'or
du jour.

n
dre

Le comité, a la majorité dese comité, a la majorité des Le comité, a la majorité des membres
membres présents ayant vamembres présents ayant Vvoix présents ayant voix délibérative,
délibérative, décide, le cas échéanélibérative, décide, le cas échéant, décide, le cas échéant, d'examinen les
d'examiner les questions dans |diexaminer les questions dans|un guestions dans un ordre différent|de
ordre différent de celui fixé paordre différent de celui fixé par celui fixé par l'ordre du jour.
I'ordre du jour. l'ordre du jour.

Article 9 Article 10 Article 10
Le président est chargé de veillelLa président est chargé de veiller a Le président est chargé de veiller a
I'application  des  dispositionkapplication des  dispositions I'application des dispositions
réglementaires auxquelles somtglementaires auxquelles spnt réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations |doumises les délibérations |du soumises les délibérations du comité
comité ainsi qu'a l'application doomité ainsi qu'a l'application du ainsi qu'a l'application du présent
présent réglement intérieur. D'ymeésent reglement intérieur. D'Une reglement intérieur. D'une facon plus
facon plus générale, il dirige Igfagon plus générale, il dirige les générale, il dirige les débats et fait
débats et fait procéder aux votdébats et fait procéder aux votes procéder aux votes tout en assurant le
tout en assurant le bon déroulemeotit en assurant le bon déroulement bon déroulement des réunions.

des réunions.

des réunions.

Article 10

Le secrétariat permanent du con
est assuré par I'administration.

Article 11

Le secrétariat permanent du con
est assuré par lI'administration.

assuré par
l'administration

nBemande que

un

le secrétariat
représentant

saiexiste plus de parité

Cette mention n'existe plus dan
le décret 2011-184, puisqu'il

a@eministrative : nous proposons
d'ajouter la mention du bureau g
dialogue social.

Article 11

Le secrétariat permanent du comité

assuré par l'administratic bureau du

dialogue social et de I'expert

statutaire.

est
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Article 11

Un représentant du personnel

désigné par le comité en son sedésigné par le comité en son salésigné,

pour assurer les fonctions
secrétaire adjoint.

Article 12
Un représentant du personnel

(qpour assurer les fonctions
secrétaire adjoint.

@#t représentant du personnel
au début de chaqué
d®ance, par le comité en son se
pour assurer les fonctions

secrétaire adjoint.

La désignation du secrétaire adjoisa désignation du secrétaire adjoint

s'effecty au début
séance du comité.

de chaq

ug'effectur au début
séance du comité.

de chaq

o R I ;.

@it
‘in
de

int
ance

Un

Article 12

représentant du personnel
désigné,au début de chaque séance,
par le comité en son sein pour ass
les fonctions de secrétaire adjoint.

est

urer

Article 12

Les experts convoqués par
président du comité en applicati
du troisieme alinéa de l'article
du décret du 15 février 2011 prég
et de larticle 4 du

préserdgt de

Article 13
les experts convoqués par
@résident du comité en applicati
Afu troisieme alinéa de l'article

l'article 4 du

[Bemande de mentionner les
onembres CAP ou CCP
A5

ith1 décret du 15 février 2011 précité
présent

réglement intérieur n'ont pas voréglement intérieur n'ont pas voix

délibérative.

En outre, ils ne peuvent assis

délibérative.

IEn outre, ils ne peuvent assister

gu'a la partie des débats relatiqu'a la partie des débats relative

Oui mais dans l'article 4 pourun
meilleure lisibilité

Article 13

En outre, ils ne peuvent assister qu
partie des débats relative aux quest
pour lesquelles ils ont été convoqué

el es experts convoqués par le président
du comité en application du troisiéme
alinéa de l'article 45 du décret du
février 2011 précité et de l'article 4
présent réglement intérieur n'ont
voix délibérative.

15
du
pas

a la
ons
s, a

aux questions pour lesquelles [aux questions pour lesquelles |ils I'exclusion du vote.
ont été convoqués, a l'exclusion|ont été convoqués, a l'exclusion|du
vote. vote.

Article 13 Article 14 Article 14
Les représentants suppléants |Les représentants suppléants | du Les représentants du
personnel qui n'ont pas vaipersonnel qui n'ont pas Vvoix personnel qui n'‘ont VOiX
délibérative peuvent assister adélibérative peuvent assister aux délibérative peuvent aux
réunions du comité, mais saréunions du comité, mais sans réunions du comité, mais sans pouyoir

pouvoir prendre part aux votes

pouvoir prendre part aux votes

prendre part aux votes

Article 14

Lorsque l'ordre du jour du com

té

Replacé dans l'article 6
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Article 15

Les documents utiles
I'information du comité autres q
ceux transmis avec la convocat
peuvent étre Ilus ou distribu
pendant la réunion a la demar
dau moins un des membres
comité ayant voix délibérative av
I'accord du président.

Article 15

Les documents utiles

U'information du comité autres q
ceux transmis avec la convocat
¢peuvent étre lus ou distribu

d'au moins un des membres
ecomité ayant voix délibérative avi
l'accord du président.

a
ue
on
és

ipendant la réunion a la demande

du
d2emande de suppression de l'acc
du président

Proposition de rester sur le dr
actuel: en tant que responsable
la police des débats, le présid
doit pouvoir autoriser ou non
lecture de documents non envo
avec les convocations.

ord

Article 15

Les documents utiles a l'informati

du comité autres que ceux trans

avec la convocation peuvent étre

€ou distribués pendant la réunion 3
Idemande d'au moins un des mem
ydu comité ayant voix délibérative ay

l'accord du président.

on
mis
lus
la
bres
ec

Article 16

Article 16

Seuls les représentants

Seuls les représentants

du

Article 16

Seuls les représentants du perso

nnel
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personnel titulaires participent a
votes. Les représentants
personnel suppléants n'ont v
délibérative qu’'en Il'absence d
titulaires qu’ils remplacent.

Sur tout point a I'ordre du jour, to
représentant du personnel prés
ayant voix délibérative pe
demander qu'il soit procédé a
vote sur des propositions formulé
par le président ou des propositi
émanant d'un ou de plusie
représentants du personnel ay
voix délibérative.

La question ou le projet de te
soumis au vote est celle ou ce
figurant a lordre du jou
éventuellement modifié suite a
propositions faites par le comité
acceptées par le président.

En toute matiere, il ne peut é
procédé a un vote avant que chal
membre présent ayant vd
délibérative ait été invité a prend
la parole.

ipersonnel titulaires participent a
wotes. Les représentants

edélibérative qu’'en l'absence d
titulaires qu’ils remplacent.

LSur tout point a I'ordre du jour, to

Layant voix délibérative pe
idemander qu'il soit procédé a

ppar le président ou des propositi
uémanant d'un ou de plusie
représentants du personnel ay
voix délibérative.

La question ou le projet de te

figurant a l'ordre du jou
Léventuellement modifié suite a
propositions faites par le comité
acceptées par le président.

Le dépdt d'amendement aux tex
présentés aux instances devra
effectué dans la mesure
possible, avant ou au cours
réunions préparatoires.

réponses en amont ou pendant
réunions du comité techniq
ministériel.

tEn toute matiére, il ne peut é
(procédé a un vote avant que cha
membre  présent ayant v
délibérative ait été invité a prend
la parole.

personnel suppléants n'ont voix

sreprésentant du personnel présent

2vote sur des propositions formulées

2soumis au vote est celle ou celui

Cefréparatoires—Cela—permettra—
permettra de pouvoir y apporter dpsuvei—y—-apporter—des—+éponses

ux
du

es

te

uXx
et

t®&, amendement de cohérence
gihease placée dans les réunions
itpecparatoires

ons

de

en

du

tre
que
ix

titulaires participent aux votes.

représentants du personnel supplé
gqu'e
qu

délibérative
des titulaires

nont  voix
I'absence
remplacent.

Sur tout point a l'ordre du jour, to
présent
ayant voix délibérative peut deman

représentant du personnel

Les
ants
n

Is

ut

der

qu'il soit procédé a un vote sur des

propositions formulées par le présid
ou des propositions émanant d'un

de plusieurs représentants
personnel ayant voix délibérative.

La question ou le projet de te

soumis au vote est celle ou
figurant a lordre du
éventuellement modifié suite

propositions faites par le comité

acceptées par le président.

En toute matiére, il ne peut

,procédé a un vote avant que chal

smembre  présent  ayant

délibérative ait été invité a prendre

parole.

S'il est procédé a un vote, celui-c
lieu a main levée. Aucun vote f

procuration n'est admis.

En toute matiére, il ne peut

procédé a un vote avant que cha

membre présent ayant

délibérative ait été invité a prendre

parole.

jou

ent
ou
du

te
celui
ux

et

a

tre

que
ix
la

é

Vv(

i a
ar

tre

que
[
la

é

Vv(Q
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S'il est procédé a un vote, celui-¢iS'il est procédé a un vote, celui-gi a S'il est procédé a un vote, celui-ci a
lieu a main levée. Aucun vote plieu a main levée. Aucun vote par lieu a main levée. Aucun vote par
procuration n'est admis. procuration n'est admis. procuration n'est admis.
Article 17 Article 17 Article 17
L'avis du comité est favorable dilavis du comité est favorable ouavis du comité est favorable oOui, cf RI DGAFP L'avis du comité est favorable pu
défavorable lorsque la moitié dekfavorable lorsque la moitié defavorable lorsque la moitié défavorable lorsquela majorité des
membres présents s'est prononcéneembres présents s'est prononcg(mjorité?) des membres présents membres présents s'est prononcé en ce
ce sens. Les abstentions sa@ sens. Les abstentions s@wst prononcé en ce sens. Les sens. Les abstentions sont admises. A
admises. A défaut de majoritddmises. A défaut de majoritépstentions sont admises. A défaut défaut de majorité, l'avis est réputé
l'avis est réputé avoir été donné|bavis est réputé avoir été donné|de majorité, l'avis est réputé avoir avoir été donné ou la proposition
la proposition formulée. la proposition formulée. ét¢é donné ou la proposition formulée.
formulée

L'abstention ne peut étre’abstention ne peut  étre L'abstention ne peut étre décomptée ni
décomptée ni comme un votEcomptée ni comme un vote comme un vote favorable ni comme
favorable ni comme un votéavorable ni comme un vote un vote défavorable.
défavorable. défavorable.

Il en va de méme si un représentant du
Il en va de méme si un représentidl en va de méme si un représentant personnel ayant voix délibérative
du personnel ayant voidu personnel ayant VOIliX choisit, sans que le décret du |15
délibérative choisit, sans que |délibérative choisit, sans que |le février 2011 ouvre cette possibilité, |de
décret du 15 février 2011 ouvidécret du 15 février 2011 ouvre ne pas participer au vote.
cette possibilité, de ne pgcette possibilité, de ne pas
participer au vote. participer au vote.

Article 18 Article 18

En cas de vote wunanimén cas de vote unanime
défavorable des représentants | diéfavorable des représentants| du
personnel présents ayant vgpersonnel présents ayant vpix
délibérative sur un projet de textdélibérative sur un projet de texte,
ce projet fait I'objet d'un réexamene projet fait I'objet d’un réexamen

et une nouvelle délibération est une nouvelle délibération est

organisée dans un délai qui ne p

étre inférieur a huit jours et excédétre inférieur a huit jours et excéq

trente jours.

euganisée dans un délai qui ne

trente jours.

eut
ler
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La nouvelle convocation doit é

rea nouvelle convocation doit éf

adressée dans le délai de huit joadressée dans le délai de huit jg

a compter de la
délibération. Avec cet
convocation est adressé le te
soumis au vote lors de la premi
délibération. Durant le délai ¢
réflexion compris entre la premi€
et la seconde délibératig
'administration fait connaitre I
modifications éventuelle
proposées au projet de texte

représentants du personnel 48h
moins avant la réunion au cours
laguelle aura lieu la secon
délibération. Toutefois, de
modifications éventuelles peuve
également étre présentées

séance.

premiéra

compter de Ila
@lélibération. Avec cett
xtenvocation est adressé le te
pseUMIS au vote lors de la premi
jdélibération. Durant le délai
m&flexion compris entre la premié
et la seconde délibératig
ckadministration fait connaitre ¢
snodifications éventuelle
Aoroposées au projet de texte
raprésentants du personnel 48h
dwins avant la réunion au cours
daquelle aura lieu la secon
2délibération. Toutefois, de
2niodifications éventuelles peuve
€galement étre présentées
séance.

premi¢

re
urs
re
e
xte
ere
e
re
n,
2S
S
auX
au
de
de
2S
2nt
en

Article 19

Le président peut décider u
suspension de séance, de sa pr
initiative ou a la demande d'
membre ayant voix délibérative.
prononce la cl6éture de la réuni
aprés épuisement de l'ordre du jg

Article 19

nee président peut décider u
carspension de séance, de sa pr
Limitiative ou a la demande d'
thembre ayant voix délibérative.
@rononce la cléture de la réuni
apres épuisement de I'ordre du jg

Article 19

nee président peut décider u
aurepension de séance, de sa pr
Limitiative ou -a—a—demande—d'
thembre—de la majorité
anembres ayant voix délibérative.
prononce la cléture de la réuni

apres épuisement de I'ordre du jou

des

rfdlutét pas favorable: une OS p
ageenander une suspension

uséance pour  déterminer

position sur un point, il ne semk
lipas que toutes les suspension
@€ance soient demandées
fixer des positions intersyndicale

Article 19

dueé président peut décider

u

gieaspension de séance, de sa pr

faitiative ou a

la demande d'
lmembre ayant voix délibérative.

spdenonce la cldture de la réunion ap

épuisement de I'ordre du jour.
2S.

opre
un

Il
res

Article 20

Le secrétaire du comité, assisté
le secrétaire adjoint, établit
procés-verbal de la réunion.

Pour chaque point inscrit & I'org
du jour, ce document comprend

Article 20

fhar secrétaire du comité, assisté
le secrétaire adjoint, établit
procés-verbal de la réunion.

ffeour chaque point inscrit a l'ord
te1 jour, ce document comprend

par
le

le

Article 20

Le secrétaire du comité, assisté pg
secrétaire adjoint, établit le proc

verbal de la réunion.

Pour chaque point inscrit a I'ordre

jour, ce document comprend

rle
£S-

du
le
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compte-rendu des débats, indiguempte-rendu des débats, indic

le résultat et la répartition du v
des représentants du personne
I'exclusion de toute indicatig
nominative. De méme le résultat
la répartition des votes concern
toute proposition formulée par
président ou pafes représentan
du personnel doivent figurer da
le proces-verbal.

Le proces-verbal de la réunig
signé par le président et contresi
par le secrétaire ainsi que par
secrétaire adjoint, est transni
dans un délai d'un mois, a chag
des membres titulaires
suppléants du comité.

L'approbation du procés-verbal
la réunion constitue le premi
point de l'ordre du jour de
réunion suivante.

Il est tenu un répertoire des proc
verbaux des réunions.

instances rendent délicats la m
en ligne les PV intégraux, qu
faudrait retravailler et expurg
des éléments nominat
notamment. Toutefois, pour
bonne information des agents
alinéa  suivant. En  outr

ide leurs organisations syndicales.
il

er

fs
la
cf

e!

jue compte-rendu des débats, indique le
e résultat et la répartition du vate résultat et la répartition du vote des
Ideis représentants du personnel, a représentants du  personnel, | a
fexclusion de toute indication l'exclusion de toute indication
ebminative. De méme le résultat et nominative. De méme le résultat et la
dat répartition des votes concernant répartition des votes concernant tqute
lwute proposition formulée par |le proposition formulée par le président
tprésident ou pates représentants ou parles représentants du personnel
a1 personnel doivent figurer dans doivent figurer dans le procés-verbal.
le proces-verbal.

Le proces-verbal de la réunion, signé
be procés-verbal de la réunion, par le président et contresigné par le
gsigné par le président et contresigné secrétaire ainsi que par le secrétaire
par le secrétaire ainsi que par| le adjoint, est transmis, dans un délai
isecrétaire  adjoint, est transmis, d'un mois, a chacun des membfres
wulans un délai d’'un mois, a chagun titulaires et suppléants du comité.
eles membres  titulaires et
suppléants du comité. L'approbation du procées-verbal de la

réunion constitue le premier point |de
deapprobation du procés-verbal |déapprobation du procés-verbal de Gela ne semble pas nécessdioedre du jour de la réunion suivante.
da réunion constitue le premiggunion constitue le premier point/d®mpte tenu du fait que |a
lpoint de l'ordre du jour de |Hordre du jour de la réunioministre est présidente du CTM
réunion suivante. suivante,sauf en cas d'interventiolorsqu'elle y vient et qu'elle peut

préalablede la ministre de la cultureainsi  faire une intervention
d'ouverture et que par ailleurs, |es
membres du CT peuvent décigder
d'inverser les points a l'ordre du
jour (article 9).
éll est tenu un répertoire des procél est tenu un répertoire des procdses questions d'accés aill est tenu un répertoire des proces-
verbaux des réunions. verbaux des réunionimis en lignedocuments administratifs et la ncverbaux des réunionstenu a la
sur intranet. publicité des réunions dedisposition des membres du CTM| et
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Outre le
comité, un
synthétique des débats publié su
site intranet du ministere.

'administration rédige a l'issue drendu est partial et
compte-rendgompte de la réalité des échan

procés-verbal,.'expérience montre que ce comy

ne rend

raeec les organisations syndicales.

ladministration va étudier ¢
modalités de tenue et d'acces 4
répertoire des PV des CT
(espace collaboratif...)

©e compte rendu matérialise ng
vabligation fixée par l'article 52 d
gicret 2011-184 de porter a
connaissance des agents les

et projets des CT. Nouve
formulation proposée

Cautre

2S
L un
M

le

ligne sur l'intranet SEMAPHORE

procés-verbg
liadministration rédige a lissue
tdmité un compte-rendu des proj
célaborés et des avis émis par
Icomités techniques, qui est mis

=S

lu
ets

les
en

Article 21

Dans un délai de deux mois ap
chaque réunion, le secrétaire
comité, agissant sur instruction
président, adresse, par écrit,

membres du comité le relevé desdevé des suites données

suites données aux délibérations
celui-ci.

Article 21
rAvant chaque réunion du comité,
dacrétaire du comité, agissant
dostruction du président, adres
apar écrit, aux membres du comité
didibérations de celui-ci.

Lors de chacune de ses réunion

Méme si la pratique actuelle tend i
1@ que des CTM soient organisés
deus les 1.5 mois et rendent la
2 diesposition actuelle inopérante, il
dfaxit garder une date limite au cas

cette pratique change.

5, le

a0k proposition de modification

ou

Article 21

Dans un délais de deux mois et au

tard huit jours avant chaque réun
du comité, le secrétaire du com

plus
on
té,

agissant sur instruction du président,

adresse, par écrit, aux membres
comité le relevé des suites donn

aux délibérations de celui-ci.

du
ées

Lors de chacune de ses réunionsctanité procéde a I'examen des Lors de chacune de ses réunions, le
comité procede a l'examen demites qui ont été données aux comité procéde a l'examen des suites
suites qui ont été données aguestions qu'il a traitées et aux avis qui ont été données aux questions qu'il
questions qu'il a traitées et aux avjg'il a émis lors de ses précédentes a traitées et aux avis qu'il a émis lors
qu'il a émis lors de ses précédentésnions. de ses précédentes réunions.
réunions.
Avrticle 22 Avrticle 22

Article 22
Toutes facilités doivent étrdoutes facilités doivent étre
données aux représentants |données aux représentants |du Toutes facilités doivent étre donnees
personnel pour exercer leypersonnel pour exercer leurs aux représentants du personnel pour
fonctions. fonctions. exercer leurs fonctions.
Conformément & larticle 51 dConformément a larticle 51 du Conformément a l'article 51 du dégret
décret n°2011-184 du 15 févricdécret n°2011-184 du 15 février n°2011-184 du 15 février 2011
2011 susmentionné, les membi2011 susmentionné, les membres susmentionné, les membres titulaires
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titulaires et suppléants du com
technique ministériel et les expe
convoqués ne percoivent auct
indemnité du fait de leurs fonctio
dans ce comité.

Une autorisation spéciale d'abse
est accordée par l'administrati
sur simple présentation de lg
convocation, aux membres
comité ainsi qu'aux exper
convoqués par le président
application du troisieme alinéa
l'article 45 du décret du 15 févri
2011 précité et de larticle 4
présent reglement intérieur.

La durée de cette autorisati
comprend :

- la durée prévisible de la réunion
- les délais de route ;

un temps égal a la dur
prévisible de la réunion qui €
destiné a la préparation et
compte rendu des travaux
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le permet pas.

et suppléants du comité technique

ministériel et les experts convoqués
percoivent aucune indemnité du fait

leurs fonctions dans ce comité.

ne
de

Une autorisation spéciale d'absence est

accordée par
simple présentation

I'administration,
de

sur
leur

convocation, aux membres du comité

Aainsi qu'aux experts convoqués pal

président en application du troisi

lalinéa de l'article 45 du décret du
février 2011 précité et des articleetd

7 du présent réglement intérieur.
La durée de
comprend :

- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

cette

- un temps égal a la durée prévisi
de la réunion qui est destiné a

préparation et au compte rendu

travaux du comité. Ce temps ne sau
étre inférieur a une demi-journée,

excéder deux journées.

Les membres convoqués pour as

avec voix délibérative aux travaux

comité ainsi que les experts
indemnisés de leurs frais

déplacement et de séjour dans
conditions fixées par le décret du

juillet 2006 fixant les conditions et
modalités de reglement des
occasionnés par

I'Etat.

autorisati

rle
me
15

e

ble
a
des
rait
ni

ster
du
ont
de
les
3
les
frais

S

S

les déplacements
temporaires des personnels civils

de




Reglement intérieur actuel

Reéglement intérieur propos

@Propositions OS GT du 12 0

3 Observation, position de

approuvé le 13 mars 2012

['administration

Texte final proposé

les déplacements temporaires
personnels civils de I'Etat.

des déplacements temporaires
personnels civils de I'Etat.
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Article 23

Seules les organisations syndicalReplacé en article convocation

disposant d'au moins un siege|au
comité  technique  ministériel
peuvent participer aux réunions
préparatoires  convoquées  par
I'administration et portant sur les
sujets inscrits a l'ordre du jour du
comité.

L'organisation syndicale désigne
librement son ou ses représentants

a ces réunions dont au moins [un
doit étre un membre élu du comité.

De méme, lorsque le siége
détenu par des

st

organisations

syndicales ayant déposé une ljste
commune, le ou les représentants

sont désignés librement par
organisations.

es




