
Plafond d'emplois du ministère de la culture

MCC - SG - SRH 

TOTAL T2 2013  - 75 ETPT + 25 ETPT  -  + 76 ETPT TOTAL T2 2015
10 932 ETPT 10 882 ETPT  - 10 958 ETPT 10 958 ETPT

TOTAL T3 2014  - 72 ETPT  + 25 ETPT  - 11 ETPT   - 76 ETPT TOTAL T3 2015
18 877 ETPT 18 805 ETPT 18 830 ETPT 18 819 ETPT 18 743 ETPT 18 743 ETPT

TOTAL 2014  - 147 ETPT  + 50 ETPT  - 11 ETPT 0 TOTAL  2015
29 809 ETPT 29 662 ETPT 29 712 ETPT 29 701 ETPT 29 701 ETPT 29 701 ETPT

 * Explication de la diminution du plafond d'emploi s du T2 de -50 ETPT

En ETP Traduction en ETPT

Effet année pleine du SE 2014  -83 ETP  =>  + 23 ETPT
SE 2015  + 15 ETP  =>  - 72 ETPT

TOTAL  - 68 ETP  -50 ETPT

La convention de passage entre ETP et ETPT a été modifiée afin de mettre en cohérence le plafond 
de masse salariale et le plafond d'emplois avec le rythme de réalisation du schéma d'emplois. 

Emplois du T2

- 75 ETPT*
- 1 ETPT 

Fin de mise à disposition dans 
le département de contrôle 

budgétaire

+ 76 ETPT 
Sauvadet

- 2 ETPT
ENS architecture Rennes 

et Clermont-Ferrand 
emplois de directeurs

- 1 ETPT 
CNSAD 

emploi de directeur

- 1 ETPT 
CAPA (fin de màd)

Emplois du T3

- 72 ETPT

SUPPRESSIONS TRANSFERTSCREATIONS

+ 25 ETPT

+ 25 ETPT 
Philharmonie

Emplois du T3

MESURES 
TECHNIQUES

- 65 ETPT

+ 54 ETPT

+ 38 ETPT 
Philharmonie /

 Cité de la musique

Reprise des 38 emplois 
de la filiale Pleyel et des 

16 emplois de 
l'association de 

préfiguration de la 
Philharmonie de Paris

Emplois du T2

2014 2015

+ 76 ETPT

SUPPRESSIONS TRANSFERTSCREATIONS MESURES 
TECHNIQUES

2014 2015

SUPPRESSIONS TRANSFERTSCREATIONS MESURES 
TECHNIQUES2014 2015

Une triple contrainte encadre les dépenses de personnel sur le T2  : le plafond de masse salariale, le plafond d'emplois et le schéma d'emplois.
Le schéma d'emplois (SE) correspond au solde entre : 
- les "sorties" (situations interruptives, congés parentaux, détachements, mises à dispostion, retraites, autres départs définitifs ...etc.)
- les "entrées" (retours de situation interruptive, concours, accueils de titulaires extérieurs, recrutements sur contrat, recrutements RQTH).
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+ 1 ETPT 
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- 76 ETPT 
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