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PROJET

Emetteur : la direction des Ressources Humaines

Ref : 

Date : 05/12/05

_____________________________________________________________________________________   

Objet : Nouvelle procédure pour la prochaine campagne de recrutement – promotion – mobilité
_____________________________________________________________________________________       

Destinataire : 

1) Le contexte réglementaire

1.1 Recrutements externe et interne

Distinction recrutement interne par commission et recrutement interne au choix
1.1.1 Les conditions d’accès à chaque catégorie de poste

- Rappel des conditions de diplômes et/ou d’expérience professionnelle dans chaque catégorie toutes filières confondues.

1.1.2 La promotion au choix
· Echelon minimum requis dans les catégories 3, 4 et 5

· Pas de diplômes exigés

· Rôle du DG, de la CCP et du CS

1.2 Le respect des quotas

· Rappel des quotas entre recrutement externe /recrutement interne

· Répartition des postes (quotas) à travers les deux modes de pourvois du recrutement interne (classique et promotions au choix)

1.3 Les commissions de recrutement

· Modalités de fonctionnement des commissions de la filière ST

· Modalités de fonctionnement des commissions de la filière ADM

1.4 Avancements d’échelon accélérés
2) L’enchaînement des avis et décisions

2.1 Recrutement interne par commission et externe

· Dans la filière administrative

· Dans la filière scientifique et technique

2.2 La promotion au choix
2.3 La mobilité
· Vœux

· Mobilité sur postes affichés

2.4 Avancements d’échelon accélérés

3 )Le déroulement des différents processus 

3.1 Le cadrage de la campagne : septembre n-1

3.2 Le recueil et l’analyse des besoins : octobre n-1

· recueil des besoins en compétences auprès des DIR

· Recueil des vœux de mutations des agents

· Classement des vœux

· CCP

3.3 L’arbitrage des postes : novembre n-1
3.4 La gestion de la mobilité (1er tour) : décembre – mi-janvier n

· Diffusion interne des postes

· Avis 

· Classement

· CCP

· Pourvoi des postes

3.5 Ajustement de la campagne : mi-janvier – 15 février n
3.6 Affichage des postes à pourvoir par recrutement interne par commission et recueil des candidatures : mi-février – mi mars n
· Affichage

· Envoi des dossiers

· Traitement des dossiers

3.7 Analyse des candidatures internes, auditions et pourvoi des postes : mi-mars mi-avril n
· Etude des dossiers par les commissions compétentes

· Sélection des candidats sur dossiers

· Organisation des auditions

· Classement et validation DG, CS selon la filière

· Pourvoi des postes

3.8 Bilan du pourvoi des postes par recrutement interne et exploitation des vœux de mobilité : mi-avril à fin avril n
3.9 Ajustement des postes à pourvoir par recrutement externe, affichage et recueil des candidatures : mai à mi juin n
· Affichage

· Envoi des dossiers

· Traitement des dossiers

3.10 Analyse des candidatures externes, auditions et pourvoi des postes : mi-juin à mi-juillet n

· Etude des dossiers par les commissions compétentes

· Sélection des candidats sur dossiers

· Organisation des auditions

· Classement et validation DG, CS selon la filière

· Pourvoi des postes

3.11 Analyse de la situation de la campagne et préparation des documents pour le pourvoi des postes par la nomination au choix : mi-juillet à fin juillet n

3.12 Gestion des postes à pourvoir par la promotion au choix : septembre n
· Détermination de la liste des candidats promouvables au choix

· CCP et CS selon filière

 3.13 Avancements d’échelon accélérés : septembre n
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