Direction des ressources humaines

COMMISSION FORMATION

6 février 2015

Ordre du jour :

I
.
M.
V.

Réglement intérieur et réflexions quant aux attributions de la commission formation
Bilan chiffré DIF et demandes & étudier en séance
Propositions d’évolution sur les actions mobilisables au titre du DIF

Questions diverses



l. Réglement intérieur et réflexions quant aux attributions de la commission formation

Cf. Projet de reglement intérieur — annexe 1

I. Bilan chiffré DIF et demandes a étudier en séance

A - Demandes recensées lors des campagnes d’'évaluation 2014.

458 demandes DIF ont été émises lors de cette campagne d’évaluation. Celles-ci émanaient de 323 agents.

Domaine de formation Nombre de demandes
Concours 87
Développement personnel 48
Formations générales 16
Gestion-Droit 17
Hygiene sécurité 48
Informatique 123
Langues 27
Management 11
Métiers de la culture 81
Total général 458

B - Arbitrage réalisé

Hors demandes de préparation aux concours, 371 demandes ont donné lieu a une analyse. 90 questionnaires ont
été adressés aux agents et 55 sont restés sans suite (45 sans réponse agent, 10 demandes annulées).

Nb de
Arbitrage
& demandes

Départ I'agent, demande reportée ou annulée par l'agent,

formation inexistante ou déja réalisée, droits DIF non 26

ouverts, nb d'heures insuffisant

Pas de retour de I'agent 45

Réorientation plan 35

Réorienté CFP 2
A arbitrer ce jour 6*
Vu en commission en septembre 1
2014 - pas de retour de I'agent

Arbitrage commission 12 Vu en commission en septembre 1
2014 : avis défavorable
Vu en commission en septembre 4
2014 : avis favorable

Avis défavorable 72

Avis favorable 103

Projet a compléter ou questionnaire en attente de réponse 10

Entretien SRM ou SOMF 35

En attente d'arbitrage DRH** 31

Total général 371

*dont 2 compléments d’information vus précédemment en commission
**Demandes en langues et sensibilisation a la conservation préventive pour la DAPS
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C - Demandes ayant recu a ce jour un avis défavorable

Domaine Intitulé de la demande Direction Fonction Total
Bricolage DAPS Agent de pc intervention nuit 1
Création de site WEB DAPS Agent d'accueil et de surveillance 1
DMPC Chargé de projet multimédia 1
Développement de la confiance en soi, de son - -
) assertivité DAPS Agent d'accueil et de surveillance 1
Développement Chef d'équipe 1
personnel Mieux se connaitre pour gagner en efficacité DAPS Chef d'équipe 1
Peinture a I'huile DAPS Agent d'accueil et de surveillance 1
Permis cotier : Bateau a moteur DAPS Chef d'unité 1
cPs;rl:\fi:ei(re conduire : véhicule de transport avec DAPS Agent de pc intervention nuit 1
DMPC Métallier 2
CACES Agent de pc intervention nuit 1
DAPS Chef d'équipe 2
Gestionnaire logistique 1
Cycle technique malveillance CNPP DAPS Chef d'équipe 1
Habilitation électrique DMPC Serrurier-métallier 1
Hygiene, Prévention des risques liés a I'activité physique DAPS Agent d'accueil et de surveillance 1
sécurité Chef d'équipe 3
Agent d'accueil et de surveillance 2
Agent de surveillance Tuileries 2
SSIAP DAPS Agent d'intervention 1
Agent référent des collections 1
Chef d'unité 1
Gestionnaire des clés 1
Gestionnaire logistique 1
Autocad initiation DAPS Caissier controleur 1
Chorus, comptabilité DAPS Chargé de vente et de réservation 1
Excel perfectionnement spécifique DAPS Caissier contrdleur 3
Filemaker DMPC Gestionnaire administratif 2
Indesign DAPS Agent de pc intervention nuit 1
Chef d'équipe 1
MS project DMPC Chef d'unité 1
Agent de poste de contréle 1
Informatique Agent de pc intervention nuit 4
Agent d'intervention 1
Photoshop DAPS Agent référent des collections 1
Chargé d'accueil 2
Chef d'équipe 4
Gestionnaire administratif 2
DFIM Juriste rédacteur de marchés pub. 1
Powerpoint DAPS Chargé d'accueil 1

Chargé de vente et de réservation
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Domaine de s A .
. Intitulé de la demande Direction Fonction Total
formation
Agent d'accueil et de surveillance 1
. Word perfectionnement, Agent de poste de controle 1
Informatique L . .p DAPS £ P
spécifique Agent référent des collections 1
Caissier contréleur 2
. L Dépt AE | Gestionnaire financier 1
Conduire une réunion
DAPS Agent d'accueil et de surveillance 3
Management MN E.
Management Delacroix | Agent d'accueil et de surveillance 2
DFIM Responsable administratif
Organisation et/ou conduite de
. Visites guidées/Visites conférences | DAPS
Métiersdela | gyr sites du ministere
culture Agent référent des collections 1
Parcours professionnalisant DMPC
conducteur de travaux Adjoint au chef d'atelier 1
Total général 72

B- Demandes a arbitrer en commission (cf. fiches détaillées)

Fonction

Intitulé de la demande

Commentaire

Agent d'accueil et de
surveillance

Peinture a I'huile

Agent référent des
collections

Techniques du dessin
(perfectionnement) - Atelier des Arts
décoratifs

Agent de
surveillance de nuit

Production de film cinéma

Complément d’information fourni suite a la
demande de la commission

Chargé de projet
multimédia

Science de la pédagogie : troubles de
I'apprentissage

Complément d’information fourni suite a la
demande de la commission (modification de
I'intitulé précédemment fourni)

Responsable
administratif et

Réussir I'intégration et le maintien dans

financier I'emploi des handicapés
Agent d'accueil et de
surveillance Corporalité de l'acteur

Chef d'équipe

Formateur occasionnel

Il Propositions d’évolution sur les actions mobilisables au titre du DIF
Cf. Gestion des demandes DIF - perspectives d'évolution — annexe 2

V. Questions diverses.
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