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LOI n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative a I'égalité

professionnelle entre les femmes et les

hommes {1)
NOR: MESX0004004L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,

L’Assemblée nationale a adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suil:

TITRE I*
DISPOSITIONS MODIFIANT LE CODE DU TRAVAIL

CHAPITRE It

De la négociation collective
sur Pégalité professionnelle

Article 1=

Dans la deuxieme phrase du premier alinéa dc
I"article L. 432-3-1 du code du travail, les mols: « une ana-
lyse chiffrée » sont remplacés par les mots : «une analyse
sur la base d'indicateurs pertinents, reposant notamment sur
des éléments chilfrés, définis par décret et éventucllement
complélés par des indicateurs qui liennent cotmpte de la
situation particulitre de 1’entreprise. ».

Article 2

Dans la premicre phrase du troisieme alinéa de
larticle L. 432-3-1 du code du travail, aprés les mots :
«pour tenir compte de I'avis», est inséré le mot:
« MOLVE ».

Article 3

L’article L. 432-3-1 du code du travail est complété par
un alinéa ainsi rédigé:

« Les indicateurs mentionnés au premicr alinéa du préscnt
article sont portés par l'employeur 4 la connaissance des
salariés par voie d’affichage sur les lieux de travail et, éven-
tuellement, par tout autre moyen adapté aux conditions
d’cxercice de I'activité de Ientreprise. »

Article 4

L'article L. 132-27 du code du travail est complété par
deux alinéas ainsi rédigés :

« Dans les entrepriscs visées au premier alinéa,
I'employeur est également tenu d'engager chaque année une
négociation sur les objectifs en matigre d'égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes dans I"entreprise,
ainsi que sur les mesures permettant de les atteindre, & partir
des éléments figurant dans le rapport de situation comparée
prévu par l'article L. 432-3-1 et complété éventuellcment
par des indicateurs qui tiennent compte de la situalion parti-
culiére de l'entreprise. A défaut d une initiative de ce der-
nier depuis plus de douze mois suivant la précédente négo-
ciation, la népociation s’engage obligaloirement i la
demande d'une organisation syndicale représentative dans le
délai lixé a I'article L. 132-28 ; la demande de négociation
formulée par 1'organisation syndicale est transmise dans ies
huit jours par I’employeur aux autres organisations représen-

tatives. Lorsqu un accord collectif comportant de tels objec-
tifs et mesures est signé dans I'entreprise, la périodicité de
la négociation est portée a trois ans.

« Les mesures permettant d’alteindre les objectils visés &
I'alinéa précédent peuvent étre également déterminées dans
le cadre des négociations visées au premier alinéa du
présen( article. »

Article 5

Le début de la premiére phrase de I'article L. 153-2 du
code du travail est ainsi rédigé : « L’employeur qui se sous-
trait aux obligations prévues a l'article L. 132-27, a celle
prévue a larlicle L. 132-28... (le reste sans changement). »

Article 6

Aprés 'article L. 132-27 du code du travail, il est inséré
un article L. 132-27-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 132-27-1. — Les négociations prévues a
Iarticle 1. 132-27 prennent en compte I'objectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. »

Article 7

I. — L’article L. 123-3-1 du code du travail est abrogé.

II. — Larticle L. 132-12 du méme code est complété par
quatre alinéas ainsi rédigés :

« Les organisations visées au premier alinéa se réunissent
pour négocier tous les trois ans sur les mesures tendant a
assurer l'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et sur les mesures de raltrapage tendant & remédier
aux inégalités constatées. La négociation porie notamment
sur les points suivants :

« — les conditions d’accés & I’emploi. & la [ormation et &

la promotion professionnelle ;

«— les conditions de travail et d’emplei.

« La négociation sur I'égalité professionnelle se déroule
sur la base d’un rapport présentant la situation comparée des
hommes et des femmes dans ces domaines ct sur la base
d'indicatcurs pertinents, reposant sur des éléments chiffrés,
pour chaque secteur d’activité. »

Article 8

I. — Au premier alinéa de I’article L, 122-46 du code du
travail, aprés les mots : « Aucun salarié », sont insérés les
mots : «, aucun candidal & un recrutement, i un stage ou a
une période de formation en entreprise ».

II. — Au premier alinéa de 'article L. 122-46 du méme
code, les mols : « ni licencié » sont remplacés par les mots :
«, licencié ou faire 1'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matigre de rémunération,
de formalion, de reclassement, d’affectation, de qualifica-
tion, de classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de renouvellement de contrat ».

IMI. — Au deuxigme alinéda de larticle L.122-46 du
méme code, les mots @ «ni licencié » sont remplacés par les
mots : «, licencié ou faire 1'objet d’une mesure discrimina-
toire ».

IV, — Au premier alinéa de article L. 123-6 du méme
code, aprés le mot: «articles », sont insérés les mots :
« L. 122-46, ».
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V. — Au dernier alinéa dc larticle L. 123-6 du méme
code, les mots : «du demier alinéa de larticle L. [23-1 »
sonl remplacés par les mots : « de Iarticle L. 122-46 ».

Article 9

L — Apres l'article L. 132-12 du code du (ravail, il est
inséré un article L. 132-12-1, ainsi tédigé :

«Art. L. 132-12-1. — Les négociations prévues au pre-
mier alinéa de larticle L. 132-12 prennent en comple
I'objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes. »

I — Apres article L. 933-2 du méme code, il est inséré
un article L. 933-2-1 ainsi rédigé:

«Art. L. 933-2-]. — La négociation prévue au premier
alin€a de Iarticle L. 933-2 prend en compte 1'objectif d’éga-
lité professionnelle entre les femmes et les hommes. »

Article 10

Dans Uarticle 18 du la loi 0" 83-635 du 13 juillet 1983
portant modification du code du travail ct du code pénal en
ce qui conceme 1'égalité prolessionnelle entre les femmes et
les hommes, les mots : « par des entreprises ou des groupe-
ments d’entreprises » sont remplacés par les mots: «ou
dans le cadre de toute convention ou accord collectif par les
employeurs mentionnés a I'article L. 131-2 du méme code ».

CHAPITRE I

De la représentation des hommes et des femmes
dans les élections professionnelles

Article 11

Apres le quatrigme alinéa de I'article L. 513-1 du code du
travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«Les artisans, commergants et agriculleurs pcuvent
donner mandat, par écrit, & leur conjoint collaborateur men-
tionné au répertoire des métiers, au registre du commerce et
des soci€tés ou au registre de protection sociale agricole., de
se substituer & eux en vue de l'inscription sur la liste électo-
rale. Un décret en Conseil d’'Etat détermine les conditions
d’application de cette disposition. »

Article 12

Pour Ie prochain renouvellement des conseils de
prud’hommes. les organisalions présentant des listes de can-
didats devront faire en sorte de présenter une proportion de
femmes et d’hommes réduisant d’un tiers, par rapport au
précédent scrutin, 1'écart entre la représentation du sexe
sous-représenté au sein des listes et sa part dans le corps
électoral selon les modalités propres a favoriser la progres-
sion du pourcentage de femmes élues. Le Gouvernement
présenlera un rapport d'évaluation au Parlement, dans un
délai d'un an & compter de la date du prochain renouvelle-
ment des conseils de prud’hommes et aprés consultation du
Conseil supérieur de I'égalité professionnelle et du Conseil
supérieur de la prud’homie, sur la mise cn ceuvre de cet
objectif et sur les moyens permettant d’atteindre lors des
scrulins ultérieurs une représentation équilibrée des femmes
et des hommes sur les listes, compte tenu de leur place dans
le corps électoral.

Article 13

Aprés le septitme alinéa de I'article L. 433-2 du code du
travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« A Poccasion de I'élaboration du protocole d’accord
pré€lectoral visé ci-dessus, les organisations syndicales inté-
ressées cxaminent les voies el moyens en vue d’atteindre
une représentation équilibrée des femmes et des hommes sur
les listes de candidatures, »

Article 14
L'article L. 434-7 du code du travail est complété par un
alinéa ainsi rédigé :
«Dans les entreprises employant au moins deux cents
salari€s, le comité d’entreprisc constilue une commission de

I"égalité professionnelle qui cst nolamment chargée de pré-
parer les délibérations du comité d'entreprise prévues 2
'arcticle L.432-3-1.»

Article 15
Apres le troisieme alinéa de I'anicle L. 423-3 du code du
travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« A I'occasion de I'élaboration du protocole d'accord
pré€lecloral visé ci-dessus, les organisations syndicales inté-
ressées examinent les voies et moyens cn vue dattcindre
une représentation équilibrée des femmes ct des hommes sur
les listes de candidatures, »

Article 16

Le Gouvernement transmettra au Parlement, au plus tard
le 31 décembre 2003, un rapport faisant le point sur la part
respective des hommes et des fernmes au sein de I'éleclorat,
parmi les candidats et parmi les élus aux éleclions aux
comités dentreprise et des délégués du personncl.

Ce rapport dressera notamment un bilan du caractére
équilibré ou non de la représentation de chaque sexe, des
tendances observées, des initiatives prises par les organisa-
tions représentatives des salariés et des employeurs et pro-
posera le cas échéant des mesures, y compris de nature
législative ou réglementaire, en vue d’un rattrapage des iné-
galités constatécs.

CHarrTre 111

De l'encadrement du travail de nuit

Article 17

I - L'intitulé de la section 1 du chapitre III du titre I
du livre II du code du travail est ainsi rédigé: « Disposi-
tions générales ».

I. — L'article L. 213-1 du méme code est ainsi rédigé :

wArt. L 213-1. - Le recours au travail de nuit doit &tre
exceptionnel. 1l doit prendre en comple les impératifs de
protection de la sécurité et de la santé des travailleurs et
doit étre justilié par la nécessité d'assurer la continuité de
I’activité économique ou des services dutilité sociale.

«La mise en place dans unc entreprise ou un établisse-
ment du travail de nuit au sens de I'article L. 213-2 ou son
extension a de nouvelles catégories de salariés sont subor-
données & la conclusion préalable d'une convention ou d'un
accord collectif de branche érendu ou d'un accord d’entre-
prise ou d'établissement.

« Cet accord collectif doit comporter les justifications du
recours au travail de nuit visées au premier alinéa. Compte
tenu du caractere dérogatoire du travail de nuit, 1’accord
collectif ne doit pas avoir fait ['objet d’une opposition en
application de I'article L. 132-26. »

III. — Aprés l'aticle L.213-1 du méme code, il est
inséré un article L.213-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L.213-1-1. — Tout travail entre 21 hcures et
6 hecures est considéré comme travail de nuit.
« Une autre période de neul heures comséculives,

comprise entre 21 hcures et 7 heures mais comprenant, en
tout état de cause, l'intervalle compris entre 24 heures et
5 hcures, peut éure substituée a la péricde mentionnée au
premier alinéa par une convention cu un accord collectif
€tendu ou un accord d'entreprise ou d'établissement. A
défaut d'accord et lorsque les caractéristiques particuligres
de lactivité de I'entreprise le justilient. cette substitution
peut Ctre autorisée par I'inspecteur du travail aprés consulta-
tion des délégués syndicaux et avis du comité d’entreprise
ou des délégués du personnel s'ils existent. »

IV. — L’article L. 213-2 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 213-2. — Est travailleur de nuit tout travailleur
qui :

« I Soit accomplil, au moins deux fois par semaine,
selon son horaire de travail habituel, au moins trois heures
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de son (emps de travail quotidien durant la période définie a
I"article L.213-1-1 ;

«2v Soit accomplil. au cours d'une période de référence,
un nombre minimal d’heures de travail de nuit au sens de
I"article L.213-1-1.

« Le nombre minimal d’heures de travail de nuit el la pé-
riode de référence mentionnés au 2* sont fixés par conven-
tion ou accord collectif élendu ou, & défaut, par décrel en
Conseil d’Etat pris aprés consultation des organisations syn-
dicales les plus représentatives au plan national des
employeurs et des salariés. »

V. — Lrarticle L. 213-3 du méme codc est ainsi rédigé :

«Art. L. 213-3. — La durée quotidienne du travail
cffectué par un travailleur de nuit ne peut excéder huit
heures.

«Il peut Gtre dérogé aux dispositions de I’alinéa pré-
cédent par convention ou accord collectif de branche étendu,
dans des conditions fixées par décret en Conseil d"Etat, ou
lorsqu’il est fait application des dispositions de
Particle L. 221-5-1. Il peut également étre dérogé aux dispo-
sitions du méme alinéa en cas de circonstances excep-
tionnelles, sur autorisation de I'inspecteur du travail donnée
apres consultation des délégués syndicaux et aprés avis du
comité d’entreprise ou des délégués du personnel s’ils
exislent, sclon des modalités [ixées par le décret mentionné
au présent alinéa.

«La durée hebdomadaire de travail des travailleurs de
nuit, calculée sur une période quelconque de douze
semaines conséculives, ne peut dépasser quarante heures.
Une convention ou un accord de branche étendu peut porter
cette limite 4 quarante-qualre heures lorsque les caractéris-
tiques propres a I"activité d'un secteur le justifient. A défaut
de convention ou d'accord de branche étendu, un décret
peut fixer la liste des secteurs pour lesquels cette durée est
fixée entre quarante et quarante-quatre heures. »

VL - L'article L. 213-4 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L.213-4, — Les travailleurs de nuit bénéficient de
contreparties au litre des périodes de nuit pendant lesquelles
ils sont occupés sous forme de repos compensateur et, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale.

»

«L’accord collectif visé a larticle L. 213-1 doit prévoir
une contrepartie sous forme de repos compensateur et, le
cas ¢chéant, sous forme de compensation salariale. L accord
collectif prévoit, en outre, des mesures destinées 2 améliorer
les conditions de travail des travailleurs, a faciliter 1'arti-
culation de leur activité noctume avec I'exercice de respon-
sabilités familiales el sociales, notamment en ce qui
conceme les moyens de transport, et a assurer I’égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes, notamment par
I'accés & la formation. L’accord collectif prévoit également
I'organisation des temps de pause,

« Par dérogation a ['article L. 213-1, a défaut de conven-
tion ou d’accord collectif et a condition que I'employeur ait
engapé sérieusement et loyalement des négociations tendant
A la conclusion d'un tel accord, les travailleurs peuvent étre
affectés a des posles de nuit aprés autorisation de T'inspec-
teur du travail accordée notamment aprés vérification des
contreparties qui leur seront accordées au titre de 1'obliga-
tion définie au premier alinéa ci-dessus, de I'existence de
temps de pause ot sclon des modalités fixées par décret en
Conseil d'Etat.

« L’engagement de négociations loyales el séricuses visé
ci-dessus implique le respect par 'employeur des obliga-
tions prévues au présent alinéa. 1l doit avoir convoqué a la
négociation les organisations syndicales représentatives dans
I'entreprise et fixé le lieu et le calendrier des réunions. 11
doit également leur avoir communiqué les informations
nécessaires pour leur permettre de négocier en toute
connaissance de causc ct avoir répondu aux éventuclles pro-
positions des organisations syndicales, »

VII. — Apres Tarticle L. 213-4 du méme code, il esl
inséré un article L. 213-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 213-4-1. — Les travailleurs de nuit au sens de
I’article L.213-2 qui souhaitent occuper ou reprendre un
poste de jour ct les salariés occupant un poste de jour qui
souhailent occuper .ou reprendre un poste de nuit dans le
méme établissement ou, 4 défaul. dans la méme entreprise
ont priorité¢ pour I'attribution d'un emploi ressortissant 2
leur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent.
L’employcur porte i la connaissance de ces salarigs la lisie
des emplois disponibles comrespondants, »

VI - Apres larticle L.213-4 du méme code, il est
inséré un article L. 213-4-2 ainsi rédigé :

«Art. L 213-4-2. — Lorsque le travail de nuit est
incompatible avec des obligations familiales impérieuses,
notamment avec la parde d’un enfant ou la prise en charge
d’une personne dépendante, le salarié peut demander son
affectation sur un poste de jour. »

IX. — Apres larticle L. 213-4 du méme code, il est inséré
un article L. 213-4-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 213-4-3. — Lorsque le travail de nuit est
incompatible avec des obligations familiales impérieuses,
notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en charge
d’'une personne dépendante, le salarié peut refuser d'ac-
cepter ce changement sans que ce refus constitue une faute
ou un motif de licenciement. »

X. — Larticle L. 213-5 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 213-5. — Tout (ravailleur de nuit bénéficie,
avant son affectation sur un poste de nuit et 3 intervalles
réguliers d’une durée ne pouvant excéder six mois par la
suite, d'une surveillance médicale particuliere dont les
conditions d’application sont déterminées par décret en
Conseil d’Etat.

« Le mavailleur de nuit, lorsque son état de santé, conslaté
par le médecin du (ravail, I'exige, doit &tre transféré a (itre
définilif ou temporaire sur un poste de jour correspondant
sa qualification et aussi comparable que possible a 1'emploi
précédemment occupé.

« L'employeur ne peul prononcer la rupturc du contrat de
travail du travailleur de nuit du fait de son inaptilude au
poste comportant le travail de nuit au sens des articles
L.213-1-1 et L.213-2, & moins qu'il ne justific par écrit
soit de I'impossibilité dans laquelle il se trouve de proposer
un poste dans les conditions fixées 3 I’alinéa précédent, soit
du refus du salarié d’accepter le poste proposé dans ces
conditions.

« Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des articles
L. 122-24-4, 1.. 122-32-5 et L. 241-10-1.

«Dans le cadre du rapport annuel, tel que défini 2
Iarticle L. 236-4, soumnis par le chef d’établissement pour
avis au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, la question du travail de nuit est traitée spécifique-
ment.

« Le médecin du travail cst consulté avant toute décision
importante relative & la mise en place ou 4 la modification
de I'organisalion du travail de nuit. Les conditions d’appli-
cation de cette consultation sont déterminées par décrel en
Conseil d'Etat. »

XI. - Lrarticle L. 213-6 du méme code est abrogé.
XII. — Apres Particle L. 122-25-1 du méme code, il est
inséré un article L. 122-25-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L 122-25-1-1. — La salariée en état de grossesse
médicalemenl constaté ou ayant accouché, travaillant dans
les conditions fixées & 1'article L. 213-2. est alfectée a un
poste de jour sur sa demande pendant la durée de sa gros-
sesse et pendant la période du congé légal postnatal prévu a
I'article L. 122-26. La salariée en état de grossesse médi-
calement constaté ou ayant accouché, travaillant dans les
conditions fixées a [article L. 213-2, est également affectée
A un poste de jour pendant la durée de sa grosscsse lorsque
le médecin du travail constate par écrit que le poste de nuit
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est incompatible avec son élal. Cette période peut &tre pro-
longée lorsque le médecin du Lravail constate par écrit que
le poste de nuit est incompatible avec son état pour une
durée n'excédant pas un mois.

« Ce changement d’affectation ne doit entrainer aucunc
diminution de la rémunération. L affectation dans un autre
£tablissement est subordonnée & 1'accord de la salaride.

« 5i T'employeur est dans |'impossibilité de proposer un
autre emploi, il fail connaitre par écrit a la salariée ou au
médecin du travail les motifs qui s’opposent au reclasse-
ment. Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu
Jusqu’a la date du début du congé légal de matemnité et
éventuellement durant la période complémentaire qui suit la
fin de ce congé en application du premier alinéa. La salariée
bénéficie d'une garantic de rémunération composée d’une
allocation journaliére versée par la sécurité sociale et d'un
complément de rémunération 4 la charge de 1'employeur
selon les mémes modalités que celles prévues par 1'accord
national interprofessionnel du 10 décembre 1977 annexé a la
loi n* 78-49 du 19 janvier 1978 relative # la mensualisation
el a la procédute conventionnelle hormis les dispositions
relatives & I'ancienneté.

« Ces disposilions s appliquent sans préjudice des
articles L. 122-24-4, L. 122-25-2, 1..122-26, L.224-1 el
L.241-10-1.»

XIO. - Le titre TIT du livre III du code de la sécurité
sociale est complélé par un chapitre IV ainsi rédigé :

« CHAPITRE [V

« Alfocations versées
aux femmes enceintes dispensées de travail

«Art. L. 334-1. — Les salariées dont le contrat de travail
est suspendu en application de ['article L.122-25-1-1 du
code du travail bénéficient d’une allocation journaligre selon
les conditions de droit fixées & Iarticle L. 313-1 pour les
prestations visées au 2° du I de cet article.

« Les dispositions de ['article L.313-2 sont applicables
pour 1'appréciation des conditions d’ouverture du droit a
I'allocation joumaliére,

« Cette allocation est calculée, liquidée et servie selon les
dispositions des articles L.323-4 et L.323-5 par la caisse
primaire d'assurance maladie dont reléve la salariée,

«Art. L. 334-2. — L’allocation journaliere est accordée a
compter de la date de suspension du contrat de travail par
I'employeur. Elle peut étre supprimée ou suspendue &
compter de la date 4 laquelle les conditions d attribution ne
sont plus remplies.

«Art. L. 334-3. — L’allocation joumaliére n’est pas
cumulable avec :

« 1* L’indemnisation des congés de maternité, de maladie
ou d'accident du travail ;

« 2" Le complément de 3¢ catégorie de I"allocation d'édu-
cation spéciale prévue au 3" de larticle R. 541-2;

« 3° L’allocation de présence parentale prévue 32
I'article L. 544-1:

« 4" L'allocation parentale d’éducation 2
prévue au 1° de Particle L. 532-1;

«5° L'allocation parcntale d'éducation a taux pariel a
I'ouverture du droit de celle-ci. »

XLV. — Lrarticle L. 713-9 du code rural cst complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions de la section | du chapitre I du titre T
du livre II du code du travail sont applicables aux salariés
mentionnés a |"article L. 713-1. »

XV. — Pour les entreprises dans lesquelles les travailleurs
de nuit ne bénéficient pas d’ores et déja d’une contrepartie
sous forme de repos compensateur telle que prévue an pre-
mier alinéa de I'article L.213-4 du code du travail.
I"'employeur dispose d’un délai d’un an 3 compter de la date
d’entrée en vigueur de la présente loi pour accorder cette
contrepartie soil par application d’une convention ou dun
accord collectif ¢étendu, ou d'un accord d'entreprise ou

laux plein

d’établissement, soit, en l'absence de convention ou dac-
cord, aprés consultation des délégués syndicaux ct avis du
comilé d'entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel.

Article 18

Le Gouvernement remettra au Parlement, avant lc 30 juin
2002, un rapport sur I'application de la Iégislation relative
au travail de nuit.

TITRE 1I

DISPOSITIONS RELATIVES
A LA FONCTION PUBLIQUE

Article 19

Il est inséré, aprés I'article 6 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits ct obligations des fonction-
naires, un article 0 bis ainsi rédigé :

«Art. 6bis. — Aucune distinction ne peut &lre faite entre
les fonctionnaires en raison de leur sexe.

« Toutefois, des recrutements distincts pour les lemmes
ou les hommes pcuvent, exceptionnellement, &tre prévus
lorsque 1’appartenance & I’un ou & I’autre sexe constitug une
condition déterminante de 1'exercice des fonctions.

« De méme, des distinctions peuvenl étre faites entre les
fernmes ef les hommes en vue de la désignation, par I'admi-
nistration, des membres des jurys et des comités de sélec-
tion constitués pour le recrutement el 1’avancement des
fonctionnaires et de ses représentants au sein des organismes
consultés sur les décisions individuelles relatives a la car-
riere des fonctionnaires et sur les questions relatives a I'or-
ganisation et au fonctionnement des services, afin de
concourir & une représentation équilibrée entre ies femmes
et les hommes dans ces organes. »

Article 20

Il est inséré, aprés larticle 6 de la loi n* 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, un article 6 ter ainsi rédigé :

«Art. Gter. — Aucunc mesure concernant notamment le
recrutement, la (itularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I"affectation et la mutation ne peut
étre prise 4 I'égard d’un fonctionnaire en prenant en consi-
dération :

«1* Le fait qu’il a subi ou refusé de subir les agisse-
ments de bharcélement d’un supérieur hiérarchique ou de
toute persennc qui, abusant de 1'autorité que lui conférent
ses fonctions, a donné des ordres, proféré des menaces,
imposé des contraintes ou execrcé des pressions de loute
nature sur ce fonctionnaire dans le but d’obtenir des faveurs
de nature sexuelle a son profit ou au profit d'un tiers ;

«2° Ou bien le fait qu'il a témoigné de tels agissements
ou qu'il les a relatés.

« Hst passiblc d’une sanction disciplinaire tout agent
ayant procéd¢ aux agissements définis ci-dessus. »

Article 21

Aprés T'article 6 dc la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, il est inséré un article 6 guater ainsi rédigé :

«Art. 6 quater. — Le Gouvernement dépose tous les
deux ans sur les bureaux des assemblées parlementaires un
rapport sur la situation comparée dans la fonction publique
des conditions générales d'emploi et de formation des
femmes et des hommes visés a 1'article 2 du présent lilre.
Ce rapport cst établi aprés avis du Conseil supérieur de la
fonction publique de I’Etat pour la fonction publique de
I'Etat, du Conseil supéricur de la fonction publique territo-
riale pour la fonction publique territoriale ¢t du Conseil
supéricur de la fonction publique hospitaliére pour la fone-
tion publique hospitaligre. Il comporte unc analyse sur la
base d'indicateurs pertinents, définis par décret, reposant
notamment sur des éléments chiflrés, permettant d’apprécier
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la situation respective des [emmes et des hommes cn
maticre de recrutement. de formation, d’avancement, de
conditions de travail et de rémunération effective. Il dresse
notamment le bilan des mesures prises pour garantir, 3 tous
les niveaux de la hiérarchie, le respect du principe d'égalité
des sexcs dans la fonction publique, présente les objcctifs
prévus pour lcs années 4 venir el les actions qui seront
menées & ce titre. Le Gouvernement révisera, au vu des
conclusions de ce rapport, les dispositions dérogatoires évo-
quées a article 6 bis. »

Article 22

I. — Dans le deuxiéme alinéa de I'article 2-6 du code de
procédure pénale, les mots : « aux quatre derniers alinéas de
I"article 6 » sonl remplacés par les mots: «a
'article 6 ter »,

II. — Dans I'article 8 de la loi n° 92-1179 du 2 novembre
1992 relative & 1'abus d’autorité en matitre sexuelle dans les
relations de travail et modifiant le code du travail et le code
de procédure pénalc, les mots ; « les quatre demiers alinéas
dec I'article 6» sonl remplacés par les mots:
« "article 6 rer».

[OI. - Dans le deuxidme alinéa de D'article 6 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, les mots : « de leur
S€xe, » SOt Supprimés,

IV. — Dans le quatricme alinéa de I'article 6 de la loi
n* 83-634 du 3 juillet 1983 précitée, les mots: «De
méme » sont remplacés par le mot: « Toutefois »,

V. ~ Les troisiéme, cinquitme, sixt®me, septiéme el hui-
tieme alinéas de Iarticle 6 de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 précitée sont supprimés.

Article 23

I. — Les avant-dernier et dernier alinéas de I'article 21 de
la loi n” B4-16 du [1 janvier 1984 portant dispositions statu-
taircs relatives 4 la fonction publique de I'Etat sont sup-
primes.

II. — Les avant-demnier et dernier alinéas de I"article 37
de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statulaires relatives a la fonction publique territoriale sont
Supprimeés.

III. — Les avant-demier et dernier alinéas de I'article 34
de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions sta-
tutaires relatives & la fonction publique hospitalizre sont
supprimeés.

Article 24

Lrarticle 12 de la loi n” 84-16 du 11 janvier 1984 précitée
est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Afin de concourir & une représentation équilibrée entre
les femmes et les hommes, les membres des organismes
consultatifs représentant I'administration sont choisis compte
tenu d’une proportion de représentants appartenant & chacun
des sexes fixée par décret en Conseil d’Etat. »

Article 25

Apres I'article 20 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée, il est inséré un article 20 bis ainsi rédigé :

«Art. 20bis. — Les jurys dont les membres sont dési-
gnés par I'administration sont composés de facon 2
concourir 2 une représentation équilibrée entre les femmes
et les hommes.

«Un décret en Conseil d'Etat fixce les conditions dappli-
cation du présent article, et notamment la proportion des
membres des jurys appartenant 2 chacun des sexcs. »

Article 26

Il esl inséré, aprés Iarticle 26 de la loi n" 84-16 du 11 jan-
vier 1984 précitée, un article 26 bis ainsi rédigé :

«Art, 26 bis. — Les jurys et les comités de sélection,
dont les membres sont désignés par |'administration, sont

composés de fagon 2 concourir A une représcnlation équili-
brée entre les femmes et les hommes. Un décret en Conseil
d’Etat fixe les conditions d’application du présent article et
notamment la proportion des membres des jurys et des
comités de sélection appartenant 3 chacun des sexcs. »

Article 27

Apres 'article 538 de la loi n 84-16 du 11 janvier 1984
précitée, il est inséré un article 58 bis ainsi rédigé

«Art. 58bis. — Les jurys et les comités de sélection
constitués pour la promotion dans un grade, dont les
membres sont désignés par I'administration, sont composés
de fagon & concourir 3 une représentation équilibrée entre
les femmes et les hommes.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'appli-
cation du présent article ct notamment la proportion des
membres des jurys et comités de sélection appartenant i
chacun des sexes. »

Article 28

L articlc 42 de la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 précitée
est complété par un alinéa ainsi rédigé :

«Les jurys sont composés de fagon & concourir 3 une
représentation équilibrée entre les femmes et les hommes. »

Article 29
Apres le deuxieme alinéa de I"article 20 de 1a loi n” 86-33
du 9 janvier 1986 précitée. il est inséré un alinéa ainsi

rédigé :

« Afin de concourir 3 une représentation équilibrée entre
les flemmes et les hommes, les membres représentant
I"administration sont choisis compte tenu d’une proportion

de représentants appartenant a chacun des sexes fixée par
décret en Conseil d’Elat. »

Article 30

Apres I'article 30 de la loi n® 86-33 du 9 janvier [986
précitée, il est inséré un article 30-1 ainsi rédigé :

«Art. 30-1. — Les jurys dont les membres sont désignés
par |'autorité corganisatrice de concours compétente sonl

composés de facon a concourir & une représentation équili-
brée entre les femmes et les hommes. »

Article 31

L’article 35 de la loi n* 86-33 du 9 janvier 1986 précitéc
est complété par un alinéa ainsi rédipé ;

« Les jurys dont les membres sont désignés par I’ autorité
organisatrice des examens professionnels compétente sont
composé€s de facon & concourir 3 une représentation équili-

brée entre les femmes et les hommes. »

TITRE III
DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

Article 32

Les disposilions du titre IT de la présente loi relatives aux
organismes consultatifs s’appliquent 2 compter de la date du
prochain renouvellement de ces organes suivant la date de
publication du décret en Conseil d" Etal prévu aux articles 24
et 29 de la présente loi.

Article 33

Les dispositions du titre I de la présente loi relatives i la
composition des jurys et des comités de sélection sont appli-
cables aux jurys et comités de sélection dont la composition
esl fixée aprés la publication du décret en Conseil d Etat
fixant les modalités d’application des articles 25, 27, 28, 30
el 31 de la présente loi.

Article 34

Dans le premier alinéa de I'article 8 de la loi n* 75-3 du
3 janvier 1975 portant diverscs améliorations et simplifica-
tions en matiere de pensions ou allocations des conjoints
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survivants, des meres de famille et des personnes agées, les
mots : « femmes célibataires » sont remplacés par les mots :
« femmes et hommes célibataircs ».

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait & Paris, le 9 mai 2001.

Jacgues CHIRAC
Par le Président de la République :

Le Prenmtier ministre,
LioNngL JospPIN

La ministre de 'emploi et de la solidarité,
ELisaBeTH Guicou

Le ministre de 'agriculture et de la péche,
Jean GrLavany

Le ministre de la fonction publigue
et de la réforme de !'Era,
MICHEL SAPIN

La secrétaire d'Erat aux droits des femmes
et d la formation professionnelle,
NicoLE Péry

{1) Loi n" 2001-397.

— Directives communautaires .

Directive 76/207/CEE du 9 février 1976 relative 2 la rise en
ceuvre du principe de I'égalité de (rajtement entre Jes hommes et les
femmes en ce qui concerne ['acces A 'emploi, & la formation et a la
promotion professionnelle et les conditions de travail @

Directive 92/85/CEE du Conseil du 19 octobre 1992 concernant la
mise en ceuvre des mesures visant & promouvoir |'amélioration de la
sécurité et de la santé des travatlleuses enceintes. accouchées ou
allaitantes au travail.

— Travaux_préparatoires :
Assemblée nationale :

Proposition de loi ne 2132 ;

Rapport de Mme Catherine Génisson, au nom de la commission
des affaires culturelles, n* 2220 ;

Avis de Mme Nicole Feidt. au nom de la commission des lots,
n* 2225 ;

Rapport d'information de M. André Vallini, au nom de la déléga-
tion aux droits des femmes, n° 2226

Discussion et adoption le 7 mars 2000.

Sénar :

Proposition de loi, adoptée par I’Assemblée nationale, n~ 25§
(1999-2000) ;

Rapport de Mme Annick Bocandé, au nom de la commission des
affaires sociales, n° 475 (1999-2000) ;

Avis de M. René Garrec, au nom de la commission des lois, n® 1
(2000-2001} ;

Rapport d'information de M. Gérard Cornu, au nom de la déléga-
tion aux droits des femmes, n° 347 (1599-2000) ;

Discussion et adoption le 3 ovtobre 200H).

Assemblée natinnale :

Proposition de loi. modifiée par le Sénat, n* 2604 ;

Rapport de Mme Catherine Génisson, au nom de la commission
des affaires culturelles, n* 2744 ;

Avis de Mme Nicole Feidt, au nom de la commission des lois.
n" 2698 ;

Rapport d'information de Mme Nicole Bricq, au nom de la délé-
gation aux droits des femmes, n° 2703 ;

Discussion et adoption le 28 novembre 2000.

Sénar :

Proposition de loi, adoptée avec modifications par ['Assemblée
nationale en deuxiéme lecture, ne 111 (2000-2001) ;

Rapport de Mme Annick Bocandé, au nom de la commission des
affaires sociales, n° 132 (2000-2001) :

Discussion et adoption le 20 décembre 2000.

Assemblée nationale :

Propesition de loi, modifiée par le Sénat en deuxiéme lecture,
n* 2838 ;

Rapport de Mme Catherine Gémisson. au nom de la commission
mixte paritaire. n° 2866.

Senat :

Rapport de Mme Annick Bocandé, au nom de la commission

mixte paritaire, n" 189 {2000-2001).

Assemblée nationale :

Proposition de loi, modifide par le Sénat en deuxitme lecture,
nv 2838 :

Rapport de Mme Catherine Génisson, au nom de la commission
des affaires culturelles. nt 2882 :

Avis de Mme Nicole Feidt, au nom de la commission des lois,
n® 2875

Discussion et adoption le 30 janvier 2001.
Sénat :

Propositicn de 1oi, adoptée par 1'Assemblée nationale en nouvelle
lecture, n* 208 (2000-2001) ;

Rapport de Mme Annick Bocandé, au nom de la commisston des
affaires sociales, n* 251 (2000-2001) ;

Discussion et rejet le 17 avril 2001.
Assemblée nationale :

Proposition de loi, rejetée par le Sénat en nouvelle [ecture,
n° 208 :

Rapport de Mme Catherine Génisson, au nom de la commission
des affaires cultrelles, n° 3005 ;

Discussion et adoption, en lecture définitive, le 24 ayril 2001.

LI n° 2001-398 du 9 mai 2001 créant une
Agence francaise de sécurité sanitaire envi-
ronnementale (1)

NOR : ATEX0004088L

L Assemblée nalionale et le Sénat ont délibéré,

L’Assemblée nationale a adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
leneur suit :

TITRE I+

SECURITE, VEILLE
ET ALERTE SANITAIRES ENVIRONNEMENTALES

Article 1°

L article L. 1413-1 du code de la santé publique est ainsi
modifié ;

I* A la fin de la premidre phrase du premier alinéa, les
mots : « et de confronter les informations disponibles » sont
remplacés par les mots: «. de confronter les informations
disponibles et de s’assurer de la coordination des inter-
ventions des services de I'Etat et des établissements publics
placés sous sa tutclle, notamment pour la gestion, le suivi et
la communication des crises sanitaires » ;

2* La deuxiéme phrase du premier alinéa est ainsi
rédigée :

« Ce comité s'assure également de la coordination de la
politique scientifique dc I'Institut de veille sanitaire, de
I'Agence frangaise de sécurilé sanitaire des produits de
santé, de 1'Agence [rangaise de sécurité sanitaire des ali-
ments et de I'Agence frangaise de sécurité sanitairc envi-
ronnementale, » ;

3 Le deuxigme alinéa est ainsi rédigé :

« Le Comité national de la sécurité sanitaire réunit, sous
la présidence du ministre chargé de la santé, les directeurs
généraux de I'Institut de veille sanitaire, de 1'Agence
frangaise de sécurité sanitaire des produits de santé, de
I’Agence frangaise de sécurité sanitaire des aliments et de
I'Agence [rancaise de sécurilé sanitaire environnementale
ainsi que les présidents des conseils scientifiques de ces
trois agences ct de I'Institut de veille sanitaire, une fois par
trimestre, a la demande de I'un d’entre cux ou immédiate-
ment en cas de déclenchement d'une crise sanitaire. »

Article 2

I. — Dans le sixieme alinéa (2°) de I’article L. 14]13-2 du
code de la santé publique, aprés les mots: «article
L. 5311-1,», le mot: «et» est supprimé et, aprés les mots :
« article L. 1323-1 », sont insérés les mots: «el I'Agence
frangaise de sécurité sanilaire cnvironnementale mentionnée
a larticle L. 1335-3-1 ».



