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@ Signature d'une convention de partenariat en matiére

de politique de gestion des ressources humaines
entre la DGAFP, la DGCL, le CNFPT et la FNCDG

Le 29 janvier 2014, sous I'égide de la
ministre de la réforme de I'Etat, de la
décentralisation et de la fonction
publique, Marie-Anne Lévéque,
directrice générale de I'administration
et de la fonction publique, Serge
Morvan, directeur général des
collectivités  territoriales,  Frangois
Deluga, président du Centre national
de la fonction publique territoriale, et
Michel Hiriart, président de Ila
Fédération nationale des centres de gestion de la fonction publique territoriale,
ont signé une convention-cadre de partenariat.

L'objectif de cette convention est de développer une vision inter fonctions
publiques sur les enjeux, les finalités et les modalités de mise en oeuvre des
politiques de gestion des ressources humaines.

+ La convention de partenariat en matiére de politique de gestion des ressources
humaines entre la DGAFP, la DGCL, le CNFPT et la FNCDG

Gipa : indemnité prorogée en 2014, décret du 14
janvier 2014

Un décret, publié au Journal officiel du
16 janvier 2014, proroge en 2014
l'application de [lindemnité dite de
garantie individuelle du pouvoir d'achat
| (Gipa).

La période de référence pour
l'application de la formule servant a
déterminer le montant de l'indemnité en
2014 est fixée du 31 décembre 2009 au

31 décembre 2013.
+ Le décret n°® 2014-33 du 14 janvier 2014

EgalitéE 2014 : participez au concours national sur
I'égalité filles-garcons

Dans la perspective du 8 mars, le
ministére des Droits des femmes a lancé
un concours national sur I'égalité filles-
garcons, « EgalitéE 2014 » destiné aux
16-25 ans.

Chaque candidat-e pouvait déposer selon
son souhait une vidéo, une affiche ou un
texte jusqu'au 26 février. La remise des
prix aura lieu le 7 mars, veille de la journée internationale des Droits des
femmes.

+ Le site EgalitéE 2014

@
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Interview de Jean-Claude
Poimboeuf, DRH du
ministére des Affaires
étrangeres

Quel est le bilan de la journée portes
ouvertes organisée en janvier ?

Quelles sont les priorités du ministére en
matiere de ressources humaines ?

Le point avec Jean-Claude Poimboeuf,
DRH du ministére des Affaires
étrangeres.

+ Lire l'interview

35 %

C'est le pourcentage de primo-
nominations de femmes aux
principaux emplois de cadres
dirigeants et aux emplois de
direction de I'Etat sur les sept
premiers mois de I'année 2013.

+ Retrouvez tous les chiffres relatifs a
la fonction publique dans le rapport
annuel
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6 février 2014 : rencontre autour de la mobilité inter
fonction publigue en Nord-Pas-de-Calais

1

En parallele de la journée portes ouvertes de
lRA de Lille, le projet « Mobilité inter
fonctions publiqgues » (MIFP) a fété son
premier  anniversaire. L'occasion de
dresserle  bilan des actions déja
entreprises : un site Internet unique d'acces
aux offres d'emplois proposés dans la région
et une offre partagée de formation des trois
versants de la fonction publique.

Ce projet a d'ailleurs été primé lors du Grand prix du management public 2013
(catégorie développement des compétences).

+ Rencontre autour de la mobilité inter fonction publique en Nord-Pas-de-Calais

Concours d'acceés aux IRA

score

Le site des concours !
et recrutements de [Elat

Un arrété du 22 janvier 2014 fixe le nombre de
postes offerts aux concours d'accés aux instituts
régionaux d'administration et leur répartition par
instituts et par ministéres.

Les instituts régionaux d'administration sont des écoles d'application a
vocation interministérielle, situées a Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes. Leur
principale mission est d'assurer la formation professionnelle initiale (12 mois),
aprés concours, des attachés d'administration des différents services de I'Etat.

+ L'arrété du 22 janvier 2014
+ En savoir plus sur les concours des IRA

Augmentation salariale des surveillants de
I'administration pénitentiaire

Depuis le 1% janvier 2014, les 25 000
agents du corps d'encadrement et
d'application de I'administration
pénitentiaire (CEA-AP) bénéficient d'une
revalorisation indiciaire. La DGAFP et la
direction du budget ont veillé a ce que la
revalorisation de ces agents qui relévent
d'un statut spécial soit réalisée en
cohérence avec celle mise en ceuvre pour les agents de catégorie C.

Ainsi, le grade de surveillant et de surveillant principal (grade de début de
carriére) a été revalorisé dans des proportions similaires (IB 417 — IB 535) a la
revalorisation indiciaire de la catégorie C (IB 416- IB 536). Une seconde
revalorisation interviendra également au 1°" janvier 2015.

Cette réforme s'accompagne de la révision des modalités d'avancement au
grade de surveillant brigadier (deuxiéme grade).

+ Le décret n° 2013-1256 du 27 décembre 2013 modifiant le décret n° 2006-441 du
14 avril 2006 portant statut particulier des corps du personnel de surveillance de
I'administration pénitentiaire

+ Le décret n° 2013-1257 du 27 décembre 2013 modifiant le décret n° 2010-1641 du
23 décembre 2010 portant classement hiérarchique des grades et emplois des
personnels placés sous statut spécial des services déconcentrés de I'administration
pénitentiaire

(9) Recrutements externes
dans la fonction publique
en 2011

+ Recrutements externes dans la fonction
publique en 2011 (PDF - 541 Ko)

Identification des agents
des trois versants de la
fonction publique dans
I'enquéte annuelle de
recensement 2011
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+ Identification des agents des trois
versants de la fonction publique dans
I'enquéte annuelle de recensement 2011
(PDF - 554 Ko)
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(%) Avis de séminaires européens a Madrid et Berlin La gestion et le parcours

Les écoles d'administration membres du réseau professmnnel de

ERT (European Reciprocal Training*) organisent I'encadrement supérieur :
des séminaires a l'intention de fonctionnaires des an alyse comparative

pays Amembres fje IUE,__desweux de_: ~mieux internationale

connaitre les systéemes politiques et administratifs

nationaux, et de rencontrer a cette occasion leurs Ex

homologues.

Ce réseau d'écoles d'administration en Europe | [omienst

vise a l'échange de bonnes pratiques entre da arm adermem g
fonctionnaires des Etats membres, sur les e
politiques publiques, la performance du secteur
public et les défis de la fonction publique en
Europe. L'objectif : permettre aux fonctionnaires de mieux comprendre les
systémes administratifs et les mécanismes de gouvernance des Etats
partenaires.

+ Le détail des séminaires et leurs thématiques

Colloque « Coopérer pour construire ou reconstruire
»

Le 18 mars 2014 aura lieu un colloque
sur le theme « Coopérer pour construire

COOPERER ou reconstruire : former les cadres de + La gestion et le parcours professionnel de
/f U RESOLSTALIFE 'administration ~ pour une  bonne I'encadrement supérieur
f 1 ‘ gouvernance économique ».
. - (%) 21-22 mars 2014 : Salon de la
Ce colloque, parrainé par les ministres . .
Pierre Moscovici et Marylise Lebranchu, formation continue et du
est organisé par I'Adetef, l'agence de parcours professionnel

coopération technique internationale des
ministeéres économiques et financiers
francais, en partenariat avec I'ENA, le
CEFEB et la DGAFP.

+ Lire la suite
+ Programme du colloque
+ Invitation au colloque

Parc des expositions de la Porte de
Versailles, a Paris
Pavillon 2.1

Rejoignez-nous sur le stand 11

+ Télécharger une invitation gratuite pour le
salon

@ Ressources juridiques et réglementaires

+ BJFP : la base de données juridiques de la fonction publique

+ Vigie : la veille juridique de la DGAFP

+ SCORE : le site des concours et recrutements de I'Etat

+ BIEP : la bourse interministérielle de I'emploi public (emplois vacants)
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