Etablissements dérogatoires : suites a donner aupport de la mission.
Compte rendu de la réunion de concertation du 4 jliet 13

FSU : Anne Féray, Idriss Kheroua

L'objet de la réunion présidée par M Bernard, sditectrice a la DGAFP, est de faire un point awec8 OS
de la FPE sur les établissements publics dérogateirune information sur 'avancée des travaugplieation
du protocole du 31 mars 2011.

1. Etablissements publics disposant de dérogations gwincipe de I'emploi de fonctionnaires (article
3-2 de la loi 84-16).

La sous directrice rappelle le rapport qui pointaittaines inscriptions injustifiées, la rénovatiégislative en
cours de l'article 3-2 (article 27 de 'avant prtajie lol) restreignant les cas de dérogations et ne Baidrit
qu’'a titre temporaire.
Un projet de décret devra étre soumis au CSFP&ufoinne, modifiant le décret 86-83 du 17 janvi83LQui
définira le cadre reglementaire de I'emploi dest@mtuels de ces EP.
Un travail a été engagé avec les ministéres paisa€la listé. Tous les ministéres ne s’y sont pas engagés de
la méme maniére. Le chantier est avancé au mieidi&ta culture, le MESR n’a pas répondu (CROUS)r P
60% des établissements, les ministeres demandstatilequo.
La DGAFP voulait s’assurer de I'adhésion des orgations syndicales a I'orientation qu’elle porte.

Toutes les OS (la CFTC n’est pas présente) assdedrur accord, et insistent sur la nécessitésdias les
personnels que leurs conditions d’emplois, de ré&ration, voire de carriére ne seront pas remisesagse.
Les annonces d’économies budgétaires pesant ecufiartsur les opérateurs participent de I'inqud des
personnels.

La DGAFP se veut rassurante sur ce point. Les aganployés sur des emplois dont la dérogation est
maintenue s'ils ont été indument recrutés en CDiPowm leur contrat transformés en CDI, les autedsveront
du droit commun des contrats. Il est hors de goresfile les agents qui ont un quasi statut le pertee
circulaire technique complétera la circulaire pglie (revue des dérogations).

La FSU indique que le retard pris au MESR (dom&RH est commune avec le MEN) est lié pour une part
aux chantiers propres de ce ministére mais estg@inéralement révélateur de difficultés, qui s¢ sonvées
renforcées par la fin de la parité au CSFPE (la BBAégligeant méme de faire siéger les administrsiti
ministérielles concernées comme expert). La diicaest double : mise en ceuvre de décisions apt¥ds/la
ministre de la Fonction publique, blocage de dossigancés au sein des ministeres (projet de daabopté
par le CTM sur la suppression de la vacation, éssdiemplois des contractuels). Difficulté accroemdes
situations de gestion déconcentrée.

Pour les contractuels qui auraient da relever @it dommun, et qui sont employés indiment dans des
conditions dérogatoires, la CGT considere qu'ibi@uvérifier si la loi Sauvadet leur permet d'acréd la
titularisation, la réviser au besoin, demande liemsce que les emplois seront ouverts au recruterbservé
et souligne qu’il faudra accompagner les tituldiises des mesures budgétaires utiles (prévoinfatitation
du CAS pension). Il faut envisager un décret ceaig de maniere globale les contrats non confoana$oi.
Solidaires souligne que les quasi statuts ont sdwdes constructions pyramidales, ce qui lie lessiidités de
promotion des plus anciens aux recrutements. Sjuas statuts sont mis en extinction, il conviende
veiller & la carriere des agents.

La sous directrice explicite la lecture de I'agi@7 de I'avant projet de loi et I'interprétatioa € I'inexistence
de corps » de fonctionnaires. Les fonctionnaires/@et aujourd’hui exercer les fonctions de leupspgrades
dans n’importe quel ministére, EP de leur ministdhen autre ministére. Le ministere X doit recryteur les
EP du ministére Y et affecter en position normadetivité (PNA).

La CGT regrette que le chantier soit limité auxog@tions du décret liste et demande avec insisgnesoit
revue la situation des établissements publics déoogs en vertu d’'une disposition I€gislative. Baséponse
sur ce point.



2. Point de situation sur le suivi du protocole

» les dispositifs d’accés a I'emploi non titulaire.
La DAGFP fait état des difficultés importantes plaupublication des textes, en passe d'étre réshkgetextes
sont en effet publiés ou transmis au Conseil d!Batix retards, pour le ministére de la défendar@e
imputable & la DGAFP), et intérieur (ouverture deps informatiques).
Pour titulariser les informaticiens, on voulait aua d’autres ministéres (culture, justice, aiaisociales) les
corps d’informaticiens du ministére de l'intérie@ependant, ces corps n'ont pas le droit de gE/gui crée
un obstacle. Constatant que la plupart des autiréstares a résolu la question en titularisant diasscorps
techniques, ou a défaut dans les corps de lagfiddministrative, la DGAFP renonce au projet.

CGT indique que la ou il existe des corps techrsgoela convient. Sinon, cela révéle le besoina’un
cohérence de cette filiere au-dela des corps. Zekrssait la bonne solution pour les ministerexemeés. Ne
souhaite pas que cela soit abandonné.

» Refonte du décret de janvier 1986
Il s’agit de le mettre en conformité avec la loa téécriture est assez avancée, la DGAFP proposera
réunion de travail (sans doute déja en comité olé) slébut septembre puis examen par CSFPE a hango

* Axe 3 du protocole
Le chantier apparait plus complexe que percu aartidpa DGAFP fera connaitre ses propositions adgb
au deuxieme semestre sur les points suivants :
o0 le cadre juridique des fins de contrat,
o les conditions de rémunération - jusqu’ou réglemepour tous ? Velléités réglementatrices de la cou
des comptes. Inquiéte sur ce qui peut étre fait-
o0 et sur 'amélioration des conditions de la représtion des agents contractuels - quelle proteqtonr
des délégués en CDD ?-
La circulaire devant régir les conditions de resaau contrat est en cours de signature, elle détraipubliée
cet été.

CGT : les registres d’entrées et sorties. Quaralsmia-t-il traité ? il devait y avoir une étude.
Donner des criteres pour la rémunération et inl@®ministeres a s’en saisir en précisant la rémation de
leur agents non titulaires.

La FSU rappelle les orientations gu’elle avait @estdans la négociation : une rémunération basée su
gualification, prenant en compte I'ancienneté, pttamt le versement des indemnités de fonctiordeou
rémunération des travaux supplémentaires verséetit@aaires, excluant toute remunération des téssil
Définir un cadre général qui doit étre décliné dasaministéres. Les valeurs d’égalité de traitemeéde
transparence doivent aussi s’appliquer en la neatiér

Il faut trouver le moyen de reconnaitre I'anciengées agents qui reviennent régulierement suratdsats
saisonniers.

Enfin, en donnant des exemples du ministére deltare, elle revient sur I'injustice faite aux cradtuels a
temps non complet ou recrutés a titre temporair@gpeuvent accéder aux recrutements réservés.

" Information donnée a cette occasion : le projdbdeP examiné au CCFP sera complété par une roatdn
du code de justice administrative et du code degigtions financieres (déontologie des magistettsiembres
du CE ou des juridictions financiéres, plus quetgquedifications statutaires).

" Liste des établissements sortant de la dérogafomds de solidarité, Institut national de l'origiet de la
gualité, BNF, musée du Louvre, musée de 'arméesgmuational de la marine, laboratoire de dépisiage
dopage, OPCRI (inexistant)

Réduction des dérogations : ANACT, musée de Véesaitentre Pompidou, quai Branly, école polyteghaj
écoles des mines (4)



