
Comité de suivi SAUVADET du 06 novembre 2014

Ordre du jour

- La programmation des concours   réservé   catégorie B et C restant à ouvrir   :

- Adjoint technique des administrations de l’État spécialités métiers d’art→ document 1 - a
- Secrétaire administratif spécialité programmeur (SA)  → document 1 - b

- Information sur le   recrutement en cours   :

- Technicien d’art (TA) → document 2

- Les   concours réservé  s   catégories A   avec inscription en janvier 2015     :  

- Attaché d’administration de l’État (ATAC) + Dossier RAEP → document 3 – a

- Chargé d’études documentaires (CHED) + Dossier RAEP  → document 3 – b

- Les autres catégories A     :   

- Ingénieurs d’études (IE) + Dossier RAEP  → document 4 – a
-  Ingénieurs  et  conseillers  de la  création,  des  enseignements  artistiques  et  de l’action  
culturelle (ICCEAAC)  + Dossier RAEP → document 4 – b 
- Attachés informaticiens  → document 4 – c

- Ingénieurs des services culturels et patrimoine (ISCP)  → document 4 - d
- Professeurs des écoles nationales supérieurs d’art  → document 4 – d
- Chef de travaux d’art (CTA)  → document 4 - d
- Maître-assistants des écoles nationales supérieurs d’architecture  → document 4 - d
- Conservateurs du patrimoine (CSVT)  → document 4 - d

- Les rapports de jury     :  

- catégories C  → adjoint technique d’accueil, de surveillance et de magasinage 2ème classe
      adjoint administratif 2ème classe
      adjoint technique des administrations de l’État 2ème classe

- catégories B  → Secrétaire administratif classe normale 

- Questions diverses     :  



Document 1 – a Pôle RMF3 le 06/11/2014

Adjoint(e) technique des administration de l'Etat 
LOI SAUVADET

Branche d'activité et spécialités

Spécialités

Métiers d'art

Installateur-monteur d'objets d'art 2

Jardinier d'art 5

Photographe 1

Relieur-doreur 1
TOTAL 9

Publication prévue fin d'année 2014 = ouverture du recrutement en début 2015

Nauture de l'épreuve:

Nature de la formation :

cf arrêté du 31 décembre 2007 fixant la liste des spécialités communes à plusieurs corps d'adjoints techniques des 
administrations de l'Etat

Cf Arrêté du 9 janvier 2013 fixant la nature de l’épreuve et les règles d’organisation générale de l’examen professionnalisé 
pour l’accès aux corps d’adjoints techniques des administrations de l’Etat pris en application des articles 7 et 8 du décret n° 
2012-631 du 3 mai 2012

Branche 
d'activité

Nombre de 
personnes 
éligibles

En attente de la publication au JO du décret modifiant le décret n° 2013-419 du  22 mai 2013 relatif à 
l'ouverture des recrutements réservés pour l'accès aux corps des fonctionnaires en application de la loi n° 
2012-347 du 12 mars 2012 dite  "Loi Sauvadet".

Les examens professionnalisés comportent chacun une épreuve orale unique 
d'admission consistant en un tntretien avec le jury d'une durée totale de 20 
minutes (y compris l'exposé du candidat).

L'épreuve consiste en un entrtien avec le jury visant à apprécier la personnalité, 
les aptitudes du candidat ainsi que sa motivation et à reconnaître les acquis de 
son expérience professionnelle. Pour conduire cet entretien qui a pour point de 
départ un exposé du candidat sur son parcours professionnel, les réalisations 
techniques et les travaux effectués aux cours de la carrière, d'une durée de 5 
minutes au plus, le jury dispose du dossier constitué par le candidat en vue de la 
reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle.

Cet exposé est suivi d'un entretien avec le jury permettant d'apprécier les 
compétences professionnelles, les connaissances techniques dans la spécialité du 
candidat et les connaissances sur les missions et l'organisation du service.

Seul l'entretien avec le jury donne lieu à la notation. Le dossier de 
reconnaissance des acquis de l'expérience n'est pas noté.

Une journée de méthodologie pour le dossier RAEP + une journée de 
présentation à l'oral.
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Ministère de la culture et de la communication

CONCOURS RESERVE POUR L'ACCÈS AU CORPS INTERMINISTERIEL DES

ATTACHES D'ADMINISTRATION DE L'ETAT 

(LOI SAUVADET)

SESSION 2015

DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE

Épreuve orale d'admission

ATTENTION

Les candidats devront transmettre leur dossier en 3 exemplaires à l'adresse suivante :

Service interacadémique des examens et concours (SIEC)
Division des concours DEC4 – Bureau G201

7, rue Ernest Renan
94749 ARCUEIL Cédex

Dossier à adresser au plus tard le                 , le cachet de la poste faisant foi

Nom d'usage :

Nom de naissance :

Prénom(s) :

1



SOMMAIRE

PREMIÈRE RUBRIQUE :

□ Identification du candidat

DEUXIÈME RUBRIQUE :

□ Formation professionnelle continue

TROISIÈME RUBRIQUE : 

□ Parcours professionnel

QUATRIÈME RUBRIQUE : 

□ Les acquis de votre expérience professionnelle

CINQUIEME RUBRIQUE 

□ Déclaration sur l'honneur



PREMIÈRE RUBRIQUE
IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Merci de compléter chacune des rubriques ci-dessous et de cocher les cases correspondant 
à votre situation :

M.    □ Mme     □

Nom d'usage : 

Nom de naissance : 

Prénom(s) : 

Coordonnées :

Téléphone :

Courriel : 

Photo



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 1/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 2/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 3/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 1/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 2/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 3/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 4/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 5/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 6/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 7/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 8/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 9/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 10/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



QUATRIEME RUBRIQUE
LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Présentez, en deux pages dactylographiées maximum, les éléments qui constituent selon vous
les  compétences et  les acquis tirés de votre expérience  professionnelle. Vous illustrerez votre
propos en décrivant la méthode qui a été la vôtre pour mener, ou contribuer, à un projet ou une
action ainsi que les difficultés que vous avez rencontrées et les enseignements que vous en avez
tirés.



DÉCLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e): 

certifie sur l'honneur :

– l'exactitude des renseignements figurant dans le dossier de reconnaissance des acquis de
l'expérience professionnelle ;

– avoir pris connaissance des dispositions ci-dessous concernant les fausses déclarations.

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

En cas de fausses déclarations, le candidat est passible de sanctions pénales prévues par les
articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

 A , le 

Signature du candidat
précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »
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Ministère de la culture et de la communication

CONCOURS RESERVE POUR L'ACCÈS AU CORPS  DES CHARGES D’ETUDES

DOCUMENTAIRES 

(LOI SAUVADET)

SESSION 2015

DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE

Épreuve orale d'admission

ATTENTION

Les candidats devront transmettre leur dossier en 3 exemplaires à l'adresse suivante :

Service interacadémique des examens et concours (SIEC)
Division des concours DEC4 – Bureau G201

7, rue Ernest Renan
94749 ARCUEIL Cédex

Dossier à adresser au plus tard le                 , le cachet de la poste faisant foi

Nom d'usage :

Nom de naissance :

Prénom(s) :

1



SOMMAIRE

PREMIÈRE RUBRIQUE :

□ Identification du candidat

DEUXIÈME RUBRIQUE :

□ Formation professionnelle continue

TROISIÈME RUBRIQUE : 

□ Parcours professionnel

QUATRIÈME RUBRIQUE : 

□ Les acquis de votre expérience professionnelle

CINQUIEME RUBRIQUE 

□ Déclaration sur l'honneur



PREMIÈRE RUBRIQUE
IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Merci de compléter chacune des rubriques ci-dessous et de cocher les cases correspondant 
à votre situation :

M.    □ Mme     □

Nom d'usage : 

Nom de naissance : 

Prénom(s) : 

Coordonnées :

Téléphone :

Courriel : 

Photo



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 1/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 2/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 3/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 1/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 2/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 3/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 4/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 5/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 6/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 7/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 8/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 9/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 10/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



QUATRIEME RUBRIQUE
LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Caractérisez,  en deux pages dactylographiées maximum,  les éléments qui  constituent selon
vous les acquis et  les  atouts tirés de votre expérience  professionnelle.  Vous illustrerez  votre
propos en décrivant la méthodologie qui a été la vôtre pour mener, ou contribuer, à un projet ou
une action ainsi que les difficultés que vous avez rencontrées et les enseignements que vous en
avez tirés.



DÉCLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e): 

certifie sur l'honneur :

– l'exactitude des renseignements figurant dans le dossier de reconnaissance des acquis de
l'expérience professionnelle ;

– avoir pris connaissance des dispositions ci-dessous concernant les fausses déclarations.

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

En cas de fausses déclarations, le candidat est passible de sanctions pénales prévues par les
articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

 A , le 

Signature du candidat
précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »



D
oc

um
en

t 4
 -

 a

P
ôl

e 
R

M
F

 le
 0

6/
11

/2
01

4

IN
G

E
N

IE
U

R
S

 D
’E

T
U

D
E

S

D
at

e
in

sc
rip

tio
n

N
om

br
e 

de
ca

nd
id

at
s 

él
ig

ib
le

s

F
or

m
at

io
n

ca
nd

id
at

 é
pr

eu
ve

éc
rit

e

D
at

e 
ép

re
uv

e
éc

rit
e

F
or

m
at

io
n 

ca
nd

id
at

ép
re

uv
e 

or
al

e
R

et
ou

r 
do

ss
ie

r
R

A
E

P
D

at
e 

ép
re

uv
e 

or
al

e
ad

m
is

si
on

S
ep

te
m

br
e-

oc
to

br
e

20
15

28
E

n
 c

ou
rs

 d
e 

dé
te

rm
in

at
io

n

N
A

T
U

R
E

 D
E

S
 E

P
R

E
U

V
E

S
 

    :
   A

rr
êt

é 
d’

or
ga

ni
sa

tio
n 

de
s 

ép
re

uv
es

 e
n 

co
ur

s 
de

 r
éa

l
is

at
io

n

É
pr

eu
ve

 d
’a

dm
is

si
bi

lit
é

N
ot

e 
re

la
tiv

e 
à 

un
e 

qu
es

tio
n 

d’
or

dr
e 

gé
né

ra
l s

ur
 le

s 
m

ét
ie

rs
 d

es
 in

gé
ni

eu
rs

 d
’é

tu
d

es
, e

n 
re

la
tio

n 
a

ve
c

la
 s

pé
ci

al
ité

 e
t l

a 
di

sc
ip

lin
e 

ch
oi

si
e.

D
ur

é
e 

4 
he

ur
es

 -
co

ef
fic

ie
nt

 2
.

É
pr

eu
ve

s 
d’

ad
m

is
si

on

L’
ép

re
u

ve
 d

’a
d

m
is

si
on

 c
on

si
st

e
 e

n
 u

n
 e

nt
re

tie
n

 a
ve

c
 le

 ju
ry

 d
’u

ne
 d

ur
ée

 d
e

 t
re

nt
e

 m
in

ut
es

 v
is

an
t 

à
ap

pr
éc

ie
r 

la
 p

er
so

nn
al

ité
 d

u
 c

an
di

da
t,

 s
a

 m
ot

iv
at

io
n

, 
se

s
 c

ap
ac

ité
s

 à
 e

xe
rc

er
 l

es
 f

on
ct

io
ns

no
rm

al
em

en
t 

dé
vo

lu
es

 a
ux

 in
gé

ni
eu

rs
 d

’é
tu

de
s 

et
 l

es
 c

om
p

ét
en

ce
s

 a
cq

ui
se

s 
lo

rs
 d

e
 s

on
 p

ar
co

ur
s

pr
of

es
si

on
ne

l.
L’

ép
re

u
ve

 d
éb

ut
e

 p
ar

 u
n

 e
xp

os
é

 d
u

 c
an

di
da

t,
 d

’u
ne

 d
ur

ée
 d

e
 d

ix
 m

in
ut

es
 a

u
 p

lu
s,

 p
ré

se
nt

an
t 

so
n

pa
rc

ou
rs

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
, 

le
s

 a
cq

ui
s

 d
e

 s
on

 e
xp

ér
ie

nc
e

 p
ro

fe
ss

io
n

ne
lle

, 
en

 p
ar

tic
u

lie
r 

le
s

 a
ct

iv
ité

s
po

rt
an

t 
su

r 
 s

es
 t

ra
va

ux
 d

e 
re

ch
er

ch
e

 d
a

ns
 s

a
 s

p
éc

i
al

ité
/d

is
ci

pl
in

e.
 C

et
 e

xp
os

é
 d

oi
t 

lu
i 

pe
rm

et
tr

e
 d

e
pr

és
en

te
r 

le
s

 p
rin

ci
pa

le
s

 m
is

si
on

s
 e

xe
rc

ée
s

 e
t 

le
s

 
co

m
pé

te
nc

es
 m

is
es

 e
n

 œ
uv

re
, 

no
ta

m
m

e
nt

 s
on

ex
pe

rt
is

e 
da

ns
 la

 r
ec

he
rc

h
e.

 

30
 m

in
ut

es
. C

oe
ffi

ci
en

t 
3



Ministère de la culture et de la communication

CONCOURS RESERVE POUR L'ACCÈS AU CORPS DES INGENIEURS

D’ETUDES 

(LOI SAUVADET)

SESSION 2015

DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE

Épreuve orale d'admission

ATTENTION

Les candidats devront transmettre leur dossier en 3 exemplaires à l'adresse suivante :

Service interacadémique des examens et concours (SIEC)
Division des concours DEC4 – Bureau G201

7, rue Ernest Renan
94749 ARCUEIL Cédex

Dossier à adresser au plus tard le                 , le cachet de la poste faisant foi

Nom d'usage :

Nom de naissance :

Prénom(s) :

1



SOMMAIRE

PREMIÈRE RUBRIQUE :

□ Identification du candidat

DEUXIÈME RUBRIQUE :

□ Formation professionnelle continue

TROISIÈME RUBRIQUE : 

□ Parcours professionnel

QUATRIÈME RUBRIQUE : 

□ Les acquis de votre expérience professionnelle 

CINQUIEME RUBRIQUE 

□ Déclaration sur l'honneur



PREMIÈRE RUBRIQUE
IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Merci de compléter chacune des rubriques ci-dessous et de cocher les cases correspondant 
à votre situation :

M.    □ Mme     □

Nom d'usage : 

Nom de naissance : 

Prénom(s) : 

Coordonnées :

Téléphone :

Courriel : 

Photo



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 1/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 2/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 3/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 1/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 2/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 3/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 4/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 5/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 6/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 7/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 8/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 9/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 10/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



QUATRIEME RUBRIQUE
 LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Caractérisez,  en deux pages dactylographiées maximum,  les éléments qui  constituent selon
vous les acquis et  les  atouts tirés de votre expérience  professionnelle.  Vous illustrerez  votre
propos en décrivant la méthodologie qui a été la vôtre pour mener, ou contribuer, à un projet ou
une action ainsi que les difficultés que vous avez rencontrées et les enseignements que vous en
avez tirés.



DÉCLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e): 

certifie sur l'honneur :

– l'exactitude des renseignements figurant dans le dossier de reconnaissance des acquis de
l'expérience professionnelle ;

– avoir pris connaissance des dispositions ci-dessous concernant les fausses déclarations.

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

En cas de fausses déclarations, le candidat est passible de sanctions pénales prévues par les
articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

 A , le 

Signature du candidat
précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »
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Ministère de la culture et de la communication

CONCOURS RESERVE POUR L'ACCÈS AU CORPS DES INSPECTEURS ET

CONSEILLERS DE LA CREATION, DES ENSEIGNEMENTS ARTIS TIQUES ET

DE L’ACTION CULTURELLE 

(LOI SAUVADET)

SESSION 2015

DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE

Épreuve orale d'admission

ATTENTION

Les candidats devront transmettre leur dossier en 3 exemplaires à l'adresse suivante :

Service interacadémique des examens et concours (SIEC)
Division des concours DEC4 – Bureau G201

7, rue Ernest Renan
94749 ARCUEIL Cédex

Dossier à adresser au plus tard le                 , le cachet de la poste faisant foi

Nom d'usage :

Nom de naissance :

Prénom(s) :
1



SOMMAIRE

PREMIÈRE RUBRIQUE :

□ Identification du candidat

DEUXIÈME RUBRIQUE :

□ Formation professionnelle continue

TROISIÈME RUBRIQUE : 

□ Parcours professionnel

QUATRIÈME RUBRIQUE : 

□ Les acquis de votre expérience professionnelle
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PREMIÈRE RUBRIQUE
IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Merci de compléter chacune des rubriques ci-dessous et de cocher les cases correspondant 
à votre situation :

M.    □ Mme     □

Nom d'usage : 

Nom de naissance : 

Prénom(s) : 

Coordonnées :

Téléphone :

Courriel : 

Photo



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 1/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 2/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



DEUXIEME RUBRIQUE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  (page 3/3)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des trois pages du tableau, seules doivent figurer les actions de formation professionnelle continue que vous
jugerez important de mentionner, de la plus ancienne à la plus récente.

Année Intitulé de la formation Contenu de la formation et compétences acquises



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 1/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 2/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 3/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 4/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 5/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 6/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 7/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 8/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 9/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



TROISIEME RUBRIQUE
PARCOURS PROFESSIONNEL (page 10/10)

Il ne vous est pas demandé de remplir obligatoirement l'intégralité des dix pages du tableau, seuls doivent figurer les emplois occupés que vous jugerez important de mentionner d  u  
plus ancien au plus récent. L'expérience professionnelle auprès d'un employeur privé peut figurer dans ce document.

Période Employeur, service et lieu d'affectation Intitulé du poste

Décrivez vos principales missions et activités : Nouvelles compétences acquises :



QUATRIEME RUBRIQUE
LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Présentez, en deux pages dactylographiées maximum, les éléments qui constituent selon vous
les  compétences et  les acquis tirés de votre expérience  professionnelle. Vous illustrerez votre
propos en décrivant la méthode qui a été la vôtre pour mener, ou contribuer, à un projet ou une
action ainsi que les difficultés que vous avez rencontrées et les enseignements que vous en avez
tirés.



DÉCLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e): 

certifie sur l'honneur :

– l'exactitude des renseignements figurant dans le dossier de reconnaissance des acquis de
l'expérience professionnelle ;

– avoir pris connaissance des dispositions ci-dessous concernant les fausses déclarations.

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

En cas de fausses déclarations, le candidat est passible de sanctions pénales prévues par les
articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

 A , le 

Signature du candidat
précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »
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