i . ETABLISSEMENT PUBLIC DU MUSEE DU QUAI BRANLY - JACQ UES CHIRAC

*MUSEE DU QUAI BRANLY
JACQUES CHIRAC

1°SITUATION ACTUELLE/ CONTEXTE
Décret n°84-38 Périmétre de la dérogation dérogation partielle

EFFECTIF TOTAL EP Enquete RH auprés des EP 31/12/2014 (PP)

NOMBRE D'AGENTS (ETP) CONCERNES PAR DEROGATION

2°DONNEES CHIFFREES

FILIERES METIERS

Chargé de communication

Responsable de communication
COMMUNICATION Directeur de communication

Webmestre

Créateur graphique

Responsable d'une politique de promotion
MARKETING,COMMERCE ET VENTE mécénat et des partenariats
Agent de billetterie et d'adhésion

Expert en systéemes et réseaux d'informatig
de communication

Gestionnaire de données et de référentiels
INFORMATIQUE ET RESEAUX métiers

Responsable sécurité des systemes et résq
d'information et de communication

EDITIONS Chargé d'édition 3 0 0 .3
BATIMENT ET MAITRISE D'OUVRAGE Responsable de maintenance et d’exploitaf 1 0 0 1
Chargé de maintenance et d’exploitation 4 0 o 4
SECURITE ET SURETE Agent de sécurité-sureté 3 0 0 | 3
EXPERTISE ET ASSISTANCE JURIDIQUE METIERS  Suriste marchés publics 4 0 0
Cadre juridique/ droit privé 2 0 0
Chargé de la préservation, de la restauratid
de la mise en valeur de fonds patrimonial 9 0 0 9
CONSERVATION, REGIE ET RESTAURATION DES  collection
EUVRES D’ART CONTEMPORAIN ET D’EXTRA 5 " .
OCCIDENTAL Res_pons_able d’'une unité ou d'un fonds 15 0 0 15
patrimonial ou de collections
Régisseur d’'ceuvres 9 0 o 9
Responsable de production et de 1 0 o 1
PRODUCTION CULTURELLE ET AUDIOVISUELLE  programmation culturelle
Chargé de production culturelle 10 0 0 10
Responsable de politiques publics 1 0 0 1
MEDIATION CULTURELLE, DEVELOPPEMENT DES
PUBLICS ET ANIMATION SOCIO-CULTURELLE Chargé de médiation culturelle 10 0 0 10
Chargé de développement des publics 13 0 0 13
[ TOTAL/CATEGORIE | \ 111 [ 0 [ 15 | 126
[ % maintien dérogation | \ 64% [ 0% [ 94% | 9%

3° DEMANDE D'INSCRIPTION COMPLEMENTAIRE  (néant)




