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Document 1 
Recrutements réservés Sauvadet : bilan

candidats lauréats stage

catégorie session nb % éligibles

C

adjoint administratif de 2ème classe 2013 156 46 44 28,21% 42 26,92% 95,45% 01/09/14 6 mois 36 6 85,71%

2013 123 73 71 57,72% 71 46 57,72% 100,00% 01/04/14 6 mois 71 100,00%

2013 67 26 26 38,81% 26 43 38,81% 100,00% 01/09/14 6 mois 23 2 1 88,46%

2015 12 2 2 16,67% 2 41,5 16,67% 100,00% 01/04/16 une année

totaux/moyennes 358 147 143 35,35% 141 35,03% 98,86% 130 8 1 91,39% 5

B

secrétaire administratif de classe normale 2014 389 89 80 20,57% 70 39 17,99% 87,50% 01/01/15 une année
65

5 92,86%

2015 19 2 1 5,30% 1 5,30% 100,00% 01/05/17 une année 1 100,00%

secrétaire de documentation de classe normale 2014 33 20 19 57,58% 17 43 51,52% 89,47% 01/01/15 une année 16 1 94,12%

technicien d'art de classe normale 2015 65 12 10 15,38% 10 43 15,38% 100,00% une année 9 1 90,00%

2014 108 11 10 9,26% 8 40 7,41% 80,00% 01/01/15 une année 7 100,00%

technicien de recherche de classe normale 2014 11 1 1 9,09% 1 9,09% 100,00% 01/01/15 une année 1 100,00%

totaux/moyennes 625 135 121 19,53% 107 41,25 17,78% 92,83% 99 7 96,16%

983 282 264 27,44% 248 26,41% 95,85% 229 15 1 93,78% 5

A

Attaché

2015 709 174 152 21,40% 123 17,34% 80,91% une année 107 15 1 8

Chargé d’études documentaires
2015 172 33 30 17,40% 26 15,11% 86,67% 1 an 24 2 92,31%

Attaché analyste 2015
191

4 4
3,60%

4
3,14%

100,00% en cours une année

Attaché programmeur 2015 3 3 2 66,67% en cours une année

Chef de travaux d’art
2015 24 2 2 8,30% 1 46 4,16% 50,00% 01/06/17 1 an

Conservateur du patrimoine 2015 7 32 30 / 6 85,71% 20,00% 6 mois 6 4 66,67%

Ingénieur d’études de 2ème classe 2015 45 14 13 28,90% 10 22,22% 76,92% 1 an 10 100,00%

Ingénieur des services culturels et du patrimoine
2015 179 20 18 10,06% 11 45 6,14% 61,11% 01/05/17 1 an 9 1 90,00%

ICCEAAC 2015 31 11 8 25,80% 7 22,58% 87,50% en cours une année

Maître-assistant de 2ème classe 2015 34 14 14 41,17% 8 23,52% 57,14% 01/09/16 1 an 8 100,00%

2015 144 18 17 11,80% 10 6,94% 58,82% 01/10/16 1 an 10 100,00%

grades ouverts aux recrutements réservés
nb d'éligibles 

« ciblés »
inscrits 
validés

présents à 
l'épreuve

% 
présents/él

igibles

âge 
moyen

% candidats 
présents

date 
nomination en 

qualité de 
stagiaire

durée du 
stage

nb d'agents 
nommés 
stagiaires

nb d'agents 
ayant renoncé 

à leur 
nomination

nb d'agents n'ayant 
pas pu être 
nommés 

(conditions FP : 
nationalité, etc.)

% 
nominations/l

auréats

nb d'agents 
nommés alors 
qu'ils étaient 

sortis des 
effectifs

3 (DRAC, Orsay, 
Louvre)

adjoint technique d'accueil, de surveillance et de 
magasinage de 2ème classe 2 (CMN)

adjoint technique de 2ème classe (spécialité 
technique)

adjoint technique principal de 2ème classe 
(métiers d'art)

secrétaire administratif de classe normale 
programmeur

01/06/2015 et 
01/08/2015

technicien des services culturels et des bâtiments 
de France de classe normale

le 8ème lauréat a sollicité le 
report de sa nomination à juin 
2015 (en cours de formation)

totaux recrutements catégorie C et B :   

entre le 
01/03/16 et le 
25/10/2016entre le 

01/04/16 et le 
01/06/16

En attente de réponse de la 
lauréate

Attente 
réponse 
lauréate

Entre le 
01/01/16 et le 

01/12/16

Professeur des écoles nationales supérieures 
d’art
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rémunération nette mensuelle ETP

Titularisation

catégorie Observations catégorie

C

adjoint administratif de 2ème classe 35 1 (en cours)

C

adjoint administratif de 2ème classe 11 17 8

71 55 14 2

adjoint technique de 2ème classe 17 3 1 1 adjoint technique de 2ème classe 16 7

2 2 examen professionnalisé en cours d’organisation
Les 2 agents sont au Louvre

B

59 3 2 1 Un agent a démissionné en cours de stage

B

22 33 10

en cours

10 6 4 11 1

technicien d'art de classe normale 9 1 technicien d'art de classe normale 3 7

8 1 2 5 1

1 1

A

Attaché

A

Attaché

27 75 5

Chargé d’études documentaires Chargé d’études documentaires

Attaché analyste Attaché analyste

Attaché programmeur Attaché programmeur

Chef de travaux d’art Chef de travaux d’art

Conservateur du patrimoine Conservateur du patrimoine

Ingénieur d’études de 2ème classe Ingénieur d’études de 2ème classe

ICCEAAC ICCEAAC

Maître-assistant de 2ème classe Maître-assistant de 2ème classe

gain : nb 
d'agents

perte : nb 
d'agents

sans 
incidence : 
nb d'agents

grades ouverts aux recrutements 
réservés

Nb d’agents 
titularisés

Nb d’agents 
bénéficiant 

d’une 
prolongation de 

stage

Nb d’agents 
titularisés après 

prolongation

Nominations 
différées

grades ouverts aux recrutements 
réservés

Un agent a eu une prolongation de 6 mois 
accompagnée d’un changement de fonctions.

adjoint technique d'accueil, de 
surveillance et de magasinage de 
2ème classe

Tous les agents ont été titularisés. A noter, sur 
l’ensemble des agents titularisés, un agent à fait l’objet 
d’une prolongation de stage de 6 mois

adjoint technique d'accueil, de 
surveillance et de magasinage de 2ème 
classe

Deux prolongations de stage en raison d’une quotité de 
travail de 70 % et une prolongation de stage de 3 mois.
Une personne nommée tardivement en raison de 
problème de nationalité

adjoint technique principal de 2ème 
classe**  (métiers d'art)

adjoint technique principal de 2ème 
classe**  (métiers d'art)

moyenne :

secrétaire administratif de classe 
normale

secrétaire administratif de classe 
normale

secrétaire administratif de classe 
normale programmeur

secrétaire administratif de classe 
normale programmeur

secrétaire de documentation de 
classe normale

10 titularisations au 1/1/2016 6 sont toujours stagiaires 
en raison de temps partiels ou d’arrêt maladie

secrétaire de documentation de classe 
normale

technicien des services culturels et 
des bâtiments de France de classe 
normale

technicien des services culturels et des 
bâtiments de France de classe normale

technicien de recherche de classe 
normale

technicien de recherche de classe 
normale

Ingénieur des services culturels et 
du patrimoine

Ingénieur des services culturels et du 
patrimoine

Professeur des écoles nationales 
supérieures d’art

Professeur des écoles nationales 
supérieures d’art
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