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Répartition des agents contractuels Titre 2

Agents relevant du stock au 8 juillet 2015

Article L1224-3 du

Article 34 de la loi

Chiffres au 8 juillet 2015

Article 4-1 Article 4-2 article 6 code du travail du 12 avril 2000

Architecture et patrimoine o4 216 o1 i
Création artistique 24 100 3
Médias et industries culturelles 12 51
Action territoriale 26 88 2 1
Cabine 16 7
Secrétariat Génél 45 184 g 1

177 64¢€ 64 11 2
TOTAL 90C

2

Source Bureaux de gestion

Eiberot = Fpakivd + Fraswsnad
EirusLicue Frascass

Cultu
ommunication



Répartition des agents contractuels identifieskstore 2

Agents relevant du stock au 8 juillet 2015
Agents présents dans les effectifs a la date du essement Agents non présents dans les effectifs a la date tekcensement
: : : Article L1224-3 du| Article 34 de la loi : . :
Article 4-1 Article 4-2 article 6 code du travail du 12 avril 2000 Article 4-1 Article 4-2 article 6

Architecture et patrimoine 53 213 49 11 1 3 2
Création artistique 24 97 3 3

Médias et industries culturelleg 12 50 1

Action territoriale 26 84 2 1 4

Cabine 16 7l

Secrétariat Géné 44 179 g 1 1 5

TOTAL 17E 63( 62 11 2 2 16 2

88( 20

[T S S——

REFUBLICUE FRANCAIE

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion 3




Répartition des agents contractuels non présentslda effectifs Titre 2
| S e

Agents non présents dans les effectifs au 8 juill@015

Congé sans
rémunération

non renouvellementon renouvellemer
alademande de| ala demande de retraite
'agent I'employeur

=3

licenciement

démission

—4—>7TVT®OO0

Autres

Domaine de Malmaison et de Bois-Préau

Médiatheque de l'architecture et du patrimoine

Musée des civilisations de 'Europe et de la Méditee

Service interministériel des archives de France

SDAFG

Sous-total

>0600

SDAFIG

S/D de la diffusion artistique et des publics burdas
affaires internationales et européennes

Service de linspection de la création artistiqudiege
théatre

Sous-total

0O—<®m0

service des médias, bureau des médias privés, de la
production et de la publicité

Sous-total

- >0

DRAC Auvergne

DRAC Bourgogne

DRAC IDF

Situation interruptive

=

Sous-total

DICOM

SCPCI

SDsSI

Sous-total

TOTAL

Raisons justifiant la fin de contrat

Congé sans rémunération 5%

non renouvellement a la
demande de l'agent 10%

non renouvellement a la
demande de I'employeur 5%
retraite 40%
licenciement 5%
démission 25%
autres 5%

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion

Raisons justifiant la fin de contrat

=

= Congé sans rémunération
= non renouvellement a la demande de I'agent
non renouvellement 4 la demande de I'employeur
= retraite
= licenciement
démission

= autres

20




Répartition des agents contractuels identifiésksiaire 2

Article 4-1
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 1 9 8 19 14 53 30,3%
Création artistique 4 4 10 il g 24 13,7%
Médias et industries culturelles 1 1 1 6 3 12 6,9%
Action territoriale 7 1 15 3 26 14,9%
Cabine 1 4 4 3 4 16 9,1%
Secrétariat Général 3 19 3 11 8 44 25,1%
TOTAL 17E
Article 4-2
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 37 149 2 17 g 213 33,8%
Création artistique 16 61 1 11 8 97 15,4%
Médias et industries culturelles 20 21 1 g 2 50 7,9%
Action territoriale 12 68 B 1 84 13,3%
Cabinet y 1 | B 7
Secrétariat Général 38 114 13 14 179 28,4%
63C
Article 6
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 5 6 38 49 79,0%
Création artistique 1 1 1 3 4,8%
Médias et industries culturelles 0,0%
Action territoriale 1 1 2 3,2%
Cabine
Secrétariat Généi 3 1 4 8 12,9%
62

Eiberid = Hpakitd + Fraessid
Rirusuque Fasscass

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion 5



Répartition des agents contractuels identifiesksioire 2

Article L1224-3 du code du travail
A B C

CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 1 10 11
Création artistique
Médias et industries culturelles|
Action territoriale
Cabinet
Secrétariat Général

11

Article 34 de la loi du 12 avril 2000
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI

Architecture et patrimoine
Création artistique

Médias et industries culturelles|
Action territoriale 1
Cabinet
Secrétariat Général 1

Total 880

Eibarod = fpakiid + Fravesmid
Rirusuque Fasscass

Chiffres au 8 juillet 2015 . _—
Source Bureaux de gestion 6 ommunication



Répartition des agents contractuels identifiéskstoire 2

A B ©
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 38 158 o 42 6 72 32€
Création artistique 17 66 6 P1 1 3 124
Médias et industries culturelles 21 22 2 12 5 62
Action territoriale 12 71 1 24 L 113
Cabine 2 2 4 5 3 1 23
Secrétariat Génél 41 136 3 2f 2y 23z
TOTAL 131 454 26 12p 10 129 880
CDD CDI
Architecture et patrimoine 54 274
Création artistique 24 10(0
Médias et industries culturelles 23 39
Action territoriale 13 10(0
Cabinet 9 14
Secrétariat Général 44 189
TOTAL 167 713
300
250
200
150
100 mc
50 =B
0 mA

CDD| cp) cod| cpi

CcDD
Architecture et PRLLIRINStistique

Médias et industries cul& {%Iheferritori le

Secrétariat Général

CDI

CDD | ¢p

CDD

CDI

CDD | ¢py

Cabinet

Liderwd o Epakitd + Fravmsmitd
RirusLique Frascass

Chiffres au 8 juillet 2015 : cuten
Source Bureaux de gestion 7 ommunication



Répartition des agents contractuels par corpdietes Titre 2

Accueil et surveillance 64
Adjoint d'accueil de surveillance et de magasinage 64
Administrative 553
Adjoint administratif 50
Secrétaire administratif 108
Attaché d'administration 346
Inspecteur et conseiller de la création, des enemignts artistiques et de I'action culturelle 26
Administrateur Civil 23
Scientifique 44|
Ingénieur d'étude 10
Ingénieur de recherche 17
Conservateur du patrimoine 11
Architecte urbaniste de I'Etat 6
Documentaire 61]
Secrétaire de documentation 17
Chargé d'études documentaires 44
Technique 77|
Adjoint technique 23
Technicien des services culturels 19
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 35
Métier d'art 8|
Technicien d'art 8
Bibliothéque 1
Bibliothécaire 1
Autres 72|
Santé - Cohésion sociale 3
Situation interruptive 7
pas de corps identifiés 56 4 2
[Total Général 585 156 139 880

Chiffres au 8 juillet 2015 ) e
Source bureaux de gestion 8 ommunic-ation



Répartition des agents contractuels 4-1 par fikdreorps équivalent Titre 2

| Fonctions renseignée A B © Total
Accueil et surveillance 11
A Agent administratif
A A
s Sécurité
M accueil et surveillance
Administrative 1OE|
Assistant 2 20]
Assistant de direction 1
A gestionnaire 3
A Gestionnaire d'analyse et conception administrative 2
M Gestionnaire financier 1
C Régisseur 1
Secrétaire 9
situation interruptive 1
agent technique 1 54|
Assistant 4
Assistant de communication 3
Assistante de direction 1
chargé de communication 1
Chargé de gestion 1
S Chargé de mission 1
A comptabilité 2
M gestionnaire 7
C Gestionnaire d'analyse et conception administrative 14
gestionnaire financier 4
informatique 1
Redacteur 3
régisseur 1
Secrétaire 4
Secrétaire assistante 5
technicien de maintenance 1

o
Eikesrad = lgalivd * Framernisd
Rl i Fasea s

Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion 9



Répartition des agents contractuels 4-1 par fikdreorps équivalent Titre 2

Chef de service ou de bureau

Adjoint(e) chef de service ou de bureau

chargé de communication

Responsable de section

Chargée de mission

Conseillére mobilité

chargé de production audiovisuelle

Chef de mission

Gestionnaire analyse conception documentation
Gestionnaire d'analyse et conception administrative
informatique

Redacteur

29

>4 4>

Rl lRr|lr NPk lo|d]| ok ]y

Chef de service ou de bureau

conseiller sectoriel 1

O>»>mMmO0 —

[Scientifique 5|
Architecte 1 1

A
U
E

Chef de projet

I
E Chargée de mission

anthropologue, archéologie préventive

I
R

|l |-

Chargée d'études

Rl o P s

Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion 10




Répartition des agents contractuels 4-1 par fikdreorps équivalent Titre 2

Documentaire 12|

Documentaliste 6

Gestionnaire analyse conception documentation

Chargé de récolement

OmIO
P Wk [k

Conservation

Développement des publics 6

gestionnaire

OO00Owm

technicien de maintenance 1

[Technique 27|
Chef de projet 1 2

technicien de maintenance 1

ToOwn—

Agent de service 12|
cuisinier
coursier
chauffeur

agent technique

O 4>

Chargé de mission 13|
Pupitreur

Technicien d’exploitation
technicien de maintenance
Sécurité

technicien culturel
gestionnaire

Ownm-

NN NI IS ENIN

o
Eikesrad = lgalivd * Framernisd
Rl i Fasea s

Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion 11



Répartition des agents contractuels 4-1 par fikdreorps équivalent Titre 2

Métier d'art 6|
Technicien d'art
E enseignement 1
A Photographe 1
R Technicien audiovisuel 1
technicien de maintenance 1
Autres 11|
i’ Médecin 3 3
N
T
E
Chef du bureau des services de télécommunication 1 8|
G expert fonctionnel 1
T Presse relation publique 1
’; Maitres d'hotels 2
s situation interruptive
informatique 1
Total Général 177|

Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion

12

Rl o P s




Répartition des agents contractuels identifieés stock Bit

ey

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion

Agents relevant du stock au 8 juillet 2015
Article 4-1 Article 4-2 article 6 article 3-2
Architecture et patrimoine 132 799 379 4b
Création artistique 82 143 43 8
Médias et industries culturelleg 128 359 238 13B
34z 1297 65¢ 191
TOTAL 2485
13

Cultu
ommunication



Répartition des agents contractuels identifieskstoire 3

Agents relevant du stock au 8 juillet 2015

Agents présents dans les effectifs a la date du ersement

Agents non présents dans les effectifs alkte du recensement

Article 4-1 Article 4-2 article 6 article 3-2 Article-4 Article 4-2 article 6 article 3-2
Architecture et patrimoine 127, 743 334 45 b 52 45
Création artistique 79 139 39 3 4 4 s
Médias et industries culturelles 124 334 197 138 4 25 36
33C 121¢€ 57C 182 12 81 85 8
TOTAL 2299 18¢€
=N
RiruBLIGUE FRARCAE
Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion 14




Répartition des agents contractuels non présentslda effectifs Titre 3

Agents non présents dans les effectifs au 8 juill@éD15

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion

15

non renouvellemerjtnon renouvellemerjt
Non renseigné | ala demande de| ala demande de retraite licenciement démission Autres
lagent 'employeur
CNHI 1
EA BELLEVILLE 1
EA BORDEAUX 1
EA GRENOBLE 1
EA MARNE LA VALLEE 1
EA NANCY 2
D EA BRETAGNE 1
G EA NORMANDIE 2
: EA SAINT ETIENNE 1
T EA TOULOUSE 1 1
ECOLE DU LOUVRE 1
EP GUIMET
EPA VERSAILLES 6
EPMQB 2
MUSEE PICASSO 3 2 1
INP 1 1 5
MUSEE DU LOUVRE 2 4 1 16 47
Sous-total 2 5 4 6 1 29 55
CNAP 2 1
ENSBA 1 1
D
G CITE DE LA CERAMIQUE-SEVRES ET LIMOGES 2
C
A ENSAD 1 1
CNSMDL 1
ENSA BOURGES 1
Sous-total 3 2 1 3 2
D
G BNF 2 3 6 3 57
M
|
c CNL 1 1
Sous-total 3 3 6 3 58
TOTAL 2 8 10 14 2 35 115

[TTo e Y —
RErUBLIGUE FRANCARE



Répartition des agents contractuels identifiésksioce 3

Article 4-1
A B ©
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 8 23 23 5] [} 16 127 38,5%
Création artistiqgue 11 21 1 30 p b 79 23,9%
Médias et industries culturelles 15 73 s 23 ? B 124 37,6%
TOTAL 330
Article 4-2
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 151 400 3% 98 § 53 743 61,3%
Création artistique 44 84 1 g ] 136 11,2%
Médias et industries culturelles 30 180 17 102 il A 334 27,5%
1213
Article 6
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 7 7 13 9 15% 148 334 58,3%
Création artistique 9 6 11 1] ] 4 42 7,3%
Médias et industries culturelles 1 20 30 64 80 197 34,4%
573
Article 3-2
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 18 25 2 45 24,6%
Création artistique 0 0,0%
Médias et industries culturelles 95| 42 1 138 75,4%
183

Total: 2299

E.-..

Eiberid = Mpalitd + Frasessitd
REFUBLICHIE FRARCAILE

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion 16 srmmunication



Répartition des agents contractuels identifiéskstoire 3

Agents non titulaires identifiés stc
Article 3-2 | Article 4-1 | Article 4-2 article € Total
Création Artistique
Centre national des arts plastiques 10 4 4 18
Conservatoire national supérieur d'art dramatique 1 13 1 15
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Lyon 15 7 22
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris 25 43 6 74
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs 43 3 46
Ecole nationale supérieure des beaux arts 11 8 1 20
Sevres - Cité de la céramique 13 9 1 23
sous total Etablissements publics 75 127 16 218
Total Ecoles nationales supérieures d'art 4 12 23 39
Médias et industries culturelles
Bibliothéque nationale de France 138 86 310 194 728
Bibliotheque publique d'information 17 6 1
Centre national du Livre 21 18 2 41
Sous total Etablissements publics 124 334 197 769
Architecture et patrimoine
Centre des monuments nationaux 42 42
Chateau de Fontainebleau 2 2
Ecole du Louvre 1 22 11 34
Etablissement public de la porte dorée - Cité nationale de I'histoire de I'immigration 23 3 23 49
Etablissement public du musée des arts asiatiques Guimet 21 31 52
Etablissement public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie 52 41 31 124
Etablissement public du Musée du Louvre 2 326 119 447
Etablissement public du musée du Quai Branly 4 1 5
Etablissement public du musée national Picasso 19 7 26
Institut national du patrimoine 27 1 28
MUCEM 1 10 1 12
Musée et domaine national de Versailles 2 137 40 179
Musée Henner 1 1
Musée Moreau 2 0 1 3
Musée Rodin 22 8 19 5 54
Sous total Etabli 1ents publics 45 71 650 292 1058
Total Ecoles nationales supérieures d'architectures 56 93 42 191
TOTAL GENERAL 183 33( 121p 570 2 299

R e Faascans

Chiffres au 8 juillet 2015 M
Source enquéte SDS 17



Répartition des agents contractuels 4-1 Titre 3

A B C Total
Accueil et surveillance 11
Adjoint d'accueil de surveillance et de magasinage 11
Administrative 112]
Adjoint administratif 13
Secrétaire administratif 76
Attaché d'administration 22
Inspecteur et conseiller de la création, des ensaignts artistiques et de I'action culturelle 1
Scientifique 4]
Ingénieur de recherche 4
Documentaire 9|
Secrétaire de documentation 6
Chargé d'études documentaires 2 1
Technique 20|
Adjoint technique 5
Technicien des services culturels 14
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 1
Métier d'art 7|
Technicien d'art 7
Autres 167|
non renseigné 101 29 4
pas de corps identifiés 18 14
[Total Général 330
e N
RiFUBLOUE FRANCAIRE

Chiffres au 8 juillet 2015 e cuttn
Source bureaux de gestion 18 ommunication




