Vote des adhérents pour le congrès 2015 du SNAC-FSU 

Dépouillement le mercredi 30 septembre 2015 :

présents : José Amaro, Audrey Bellido, Nelly le Meur, Frédéric Maguet

I - Résultat du vote

271 inscrits

109 votants

17 enveloppes annulées faute d’identification

1 enveloppe annulée pour non respect de la procédure de vote

91 suffrages valablement exprimés

Liste proposée pour le BN :

91 « oui »

Question concernant l’adoption de la dénomination « FSU-Culture » comme nom d’usage :

72 « oui »

5 « non »

13 « abst »

1 non valide

II - Relevé des commentaires inscrits sur les bulletins de vote (les 109 bulletins ont été pris en compte) : 

Nom d’usage « FSU-Culture » :

Plus clair, meilleure visibilité de Culture que SNAC

SNAC Food, FSU Culture passe mieux

Plus lisible pour les non syndiqués

Problème avec les autres syndicats FSU sur le champ culture

Fonctionnement

Communication, information

Communication, site syndical

Note d’analyse envoyés aux adhérents sur différents sujets

Amélioration du site web : architecture plus moderne, web, plateforme d’échange des documents

Préparations numérique en amont des Réunions de secteurs et de conseils 

Il faudrait que les représentants en CAP fassent un compte-rendu et le diffuse auprès des agents du ministère

Meilleure comm interne et externe

Mettre en place des outils participatifs (mandats/adhérents)

Permanence téléphonique

Améliorer le site internet et la comm interne et externe qui manque parfois de visibilité des différentes actions, c’est dommage

Améliorer le site internet

La communication

La diffusion auprès des agents par courrier devrait être plus soutenue

La comm interne à travers un bulletin d’information efficace

Améliorer encore la diffusion des infos au sein du SNAC et entre sections, notamment travail avec VISA contre l’extrême-droite qui interpelle toutes les sections

Conseils par mails donnés aux agents en poste par rapport aux difficultés qu’ils peuvent rencontrer dans leur carrière, expl : recours sur l’entretien professionnel

La comm par internet doit être améliorée

trésorerie

Prise en charge des frais de déplacement en amont

Budget pour frais de fonctionnement pour les sections

Matériel de manif

Assiette des cotisations sur le 12e des rémunérations annuelles pour plus d’équité entre contractuels et fonctionnaires

Les cartes d’adhérent devraient être envoyées en début d’année

formation

Poursuite des formations

orga générale

Réactivité par rapport à l’avancée de la décentralisation en région Bretagne

Clarification des rôles de chacun, déléguer,  être efficaces

syndicalisation

Distinguer clairement les doctrines positionnant le syndicat par rapport à la CGT et Sud

Si on peut être défendus par la FSU sans être adhérents à quoi sert-il de l’être ?

Adhérer doit apporter une valeur ajoutée plus nette

Meilleure articulation entre FSU Culture et FSU BNF

Ouverture sur les différents employés d’un EP plutôt autres que fonctionnaires

Mandats

Nouvelles technologies, conditions de travail

Impact des NTIC sur les salariés du MCC

Le télétravail

Si des logiciels remplacent des humains faisons cotiser les logiciels pour les retraites

Montrer que notre lutte contre l’éclatement du travail, externalisation des fonctions support, revue des missions, NTIC mal gérées) est une lutte contre l’émiettement de la société et la montée de l’extrême-droite qu’elle favorise

Carrières et rémunérations

Réduction des inégalités de traitement entre hauts et bas salaires au MCC en particulier en raison des primes de certaines cat A

Débats sur le salaire et indemnitaire, rémunérations plus équitables entre cat A B C

Indemnitaire

Sujet à voir apparaître : le reclassement des cat C en B (la revalorisation des grilles des agents dont l’ancienneté ne leur permet pas d’accéder à la catégorie supérieure même en fin de carrière), la précarité des contrats et leurs abus

Concours annuels et non pluri-annuels

Le pouvoir d’achat (2)

La rémunération, arrêt immédiat du gel du pont d’indice

Sauvegarde des retraites

Précarité des vacataires qui, quand ils passent titulaires ne peuvent pas racheter leurs années (alors que ça se fait aux impôts)

Rémunérations (3)

Il ne faut pas signer le PPCR (2)

Politique culturelle

Politique culturelle du MCC

Les grands enjeux du MCC au regard des différentes directions

La religion c’est de la culture ! il faut l’intégrer au MCC !

Recherche : programmation, sujets prioritaires, moyens humains et budgétaires

Construire un discours sur la culture, la république et les identités

Réaffirmation de la nécessité de l’existence du MCC et d’une politique patrimoniale nationale et non marchande

Autonomie du MCC

Limitation d’autonomie des EPA, reprise du contrôle MCC

Marchandisation de la culture

Gratuité d’accès au établissements culturels (2)

Un pôle public de l’archéologie préventive, stratégie et méthode

La maîtrise d’ouvrage publique avec des opérateurs publics

Fonction publique, service public

philosophie

Casse de l’Etat et mise en cause de ses principes

Une fonction publique de carrière au service de l’intérêt général, les enjeux idéologiques, revalorisation en termes de valorisation des personnels et du service rendu aux usagers

Défense des missions de service public

Défense du service public, donc de la fonction publique

moyens

La diminution du nombre de fonctionnaires par rapport aux missions maintenues ou abandonnées

Sortie de la RGPP et autres réductions d’emplois publics (7)

réforme

Réforme territoriale

Réforme territoriale de l’Etat.

La réforme territoriale en l’état, la prise en considération de collègues qui vont rester sur le bord du chemin les RPS que ça va induire

Le statut, le contrat, les précarités

Le statut, le contrat, les précarités

Statut/contrat, très importants compte tenu des mises en causes du statuts

Le statut, le contrat

La remise en cause récente du statut des fonctionnaires

Emploi public : emploi statuaire

Le statut

Opposition à l’emploi contractuel non statutaire

L’externalisation des missions, le recrutement de contractuels

Défense de l’emploi public et du statut

Défense du statut : ouverture de postes par concours, arrêt des dérogations

Opposition à l’externalisation des missions et des emplois publics

Précarité

Arrêt de l’emploi précaire systématique

Lutte contre toutes les formes de précarité

Question des RPS avec précarisation des emplois et des statuts des agents contractuels (INRAP)

Syndicalisme

L’engagement

Le discrédit du fait syndical, comment remobiliser les agents, trouver de nouveaux moyens d’action

Méfiance sur l’engagement syndical

La réflexion sur le travail syndical et les formes de l’adhésion syndicale

Actions dans les EP

L’intersyndicale

Le « U » de FSU, débattre d’un rapprochement interne avec la CGT

Notre pratique syndicale : listes et plateforme intersyndicales, compatibilité et opportunité

Il semblerait plus judicieux de créer une confédération de syndicats, regrouper tous les petits syndicats en une seule entité fédératrice pour l’ensemble des adhérents

Le SNAC

Formaliser les relations du SNAC avec les niveaux régionaux et départementaux de la FSU, intégrer au règlement du SNAC le principe de délégués régionaux et départementaux élus pour trois ans dans la perspective de préparation du congrès fédéral

Ouverture du SNAC au champ de la territoriale et du secteur privé doit être débattu à nouveau. Limiter le secteur privé aux entreprises en charge du SP et confirmer notre légitimité dans les coll terr

A développer : place du SNAC dans les coll ter

Le lien et la communication avec nos syndiqués : le journal Interculture

Formation syndicale à développer (stage CHSCT)

Métiers

Fonctions support et coeurs de métiers -> référentiel des métiers

Fonctions support, cœurs de métier

Fonctions supports et cœurs de métiers (clef de l’évolution inquiétante des DRAC)

Fusions de corps : s’opposer à la fusion de corps non revendiquées tout en facilitant les passages entre FP et EP en particulier en archéo

Fusions de corps, mobilité

Défense des métiers

Problème de l’évaluation des agents de la filière scientifique et technique de l’INRAP

Mettre en place de plans de formation  où les agents concernés  pourraient expérimenter d’autres missions dans d’autres services

Obtenir de droit des formations dans les domaines où ils pourraient développer leur expertise

Conditions de travail

La souffrance au travail

Absence de management ou management par intimidation (INRAP)

Management, RPS

Développer des permanences psy à payer sur crédits MCC central pour prévenir les RPS dans les services dont on sait pertinemment l’avenir compromis

santé et handicap

Santé et traitement du handicap (2)

Politique

Délégitimisation massive du politique

Le glissement, vers l’extrême-droite, comment lutter ?

La thématique FN culture va prendre de l’importance plus vite que prévu

La délégitimation massive du politique et l’emprise technocratique semble au coeur de l’action des instances de gestion du ministère
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