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1. BILAN DE LA POLITIQUE SALARIALE 2014-2015
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2.1 Méthodologie et périmètre 

 

Méthodologie 

Les données indemnitaires présentées dans ce dossier sont issues de BO Rémunérations et 

correspondent à la paye (PSOP) du mois de juillet 2015, hors rappels années antérieures et hors 

rappels année en cours ramenées à une quotité de temps de travail à 100% pour effectuer des 

comparaisons entre agents. 

 

Ces données indemnitaires ont ensuite été multipliées par 11 mois puis ont été ajoutées les montants 

des mesures indemnitaires de fin d’année (paye de décembre) afin d’avoir la vision la plus juste du 

régime indemnitaire effectivement perçue. 

 

Périmètre 

 

 

 

 

 

 

Ces données ne tiennent pas compte des changements de corps intervenus après juillet 2015 ou des 

agents qui seraient partis après cette date. 

 

 

 

2. PERSONNELS TITULAIRES (Titre 2)

Agents titulaires 

payés sur le 

TITRE 2 à la date 

d’extraction 

HORS 

- Agents d’autres ministères en 

position normale d’activité (PNA) 

au ministère de la culture et de la 

communication 

 

- Personnels de la filière 

d’enseignement 
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Indemnités retenues 

 
Les indemnités retenues reprennent les indemnités principales non liées à un service fait (en 

annexe).  

 

Pour chaque filière et corps, vous trouverez une synthèse représentant les médianes des régimes 

indemnitaires pour l’administration centrale, les services déconcentrés avec l’indication des 

montants planchers et des plafonds règlementaires ainsi que le 1er et dernier décile, 

 

Pour les corps ayant la population la plus importante une représentation graphique en nuage de 

points de la dispersion des montants servis en 2015 pour l’AC et pour les services déconcentrés (en 

annexe). 

 

 

La rémunération annuelle brute moyenne d'un titulaire en 2015 est de 34 892 € (IM moyen : 505). Le 

taux moyen de cotisations salariales des agents titulaires est de 17,4%. 
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2.2 Effectifs par filière et corps 

 

Effectifs en 

personnes 

physiques

Pages

Adjoints administratifs 1 283 6

Secrétaires administratifs 668 7

Attachés d'administration 474 8

ICCEAAC 145 9

Administrateurs civils 48 10

Adjoints techniques - Métiers d'art 212 12

Techniciens d'art 433 13

Chefs de travaux d'art 72 14

Conservateurs et conservateurs généraux du patrimoine 634 16

Architectes urbanistes de l'Etat 230 17

Adjoints techniques 105 19

Conducteurs automobiles 21 20

Techniciens des services culturels 253 21

Ingénieurs des services culturels 117 22

Secrétaires de documentation 201 24

Chargés d'études documentaires 363 25

Magasiniers 26 27

Bibliothécaires adjoints spécialisés 52 28

Conservateurs de bibliothèque 155 29

Conservateurs généraux de bibliothèque 41 30

Bibliothécaires 35 31

Techniciens de recherche 69 33

Ingénieurs d'études 175 34

Ingénieurs de recherche 81 35

Assistants ingénieurs 45 36

Adjoints d'accueil, de surveillance et de magasinage 1 839 38

Techniciens des services culturels 256 39

Ingénieurs des services culturels 72 40

7
RECHERCHE 

8

SURVEILLANCE

ACCUEIL DU PUBLIC

4
TECHNIQUE

5
DOCUMENTATION 

6
BIBLIOTHEQUE

3
SCIENTIFIQUE 

1
ADMINISTRATIVE

2
METIERS D'ART
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2.3 Synthèse par filière et par corps 

 
 
 

 
FILIERE ADMINISTRATIVE 

 
 
 

 Adjoints administratifs 

 
 Secrétaires administratifs 

 

 Attachés d’administration 

 

 ICCEAAC 

 

 Administrateurs civils 
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FILIERE SCIENTIFIQUE 

 
 Conservateurs et conservateurs généraux du patrimoine 

 
 Architectes urbanistes 
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FILIERE TECHNIQUE 
 
 

 
 Adjoints techniques 

 
 Conducteurs automobiles 

 
 Techniciens des services culturels 

 
 Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 
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FILIERE BIBLIOTHEQUE 
 
 

 Magasiniers 
 

 Bibliothécaires adjoints spécialisés 
 

 Conservateurs des bibliothèques 
 

 Conservateurs généraux des bibliothèques 
 

 Bibliothécaires 
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FILIERE RECHERCHE 
 

 Technicien de recherche 
 

 Ingénieurs de recherche 
 

 Ingénieurs d’étude 
 

 Assistants ingénieurs 
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 Adjoints d’accueil, de surveillance et de magasinage 
 

 Techniciens des services culturels 
 

 Ingénieurs des services culturels 
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3.1 Méthodologie et périmètre 

 
Les données présentées dans cet observatoire sont issues du bureau des personnels administratifs et 

des agents non-titulaires. Elles sont arrêtées au 31 décembre 2015. 

Les données relatives aux rémunérations reprennent le traitement indiciaire brut qui s’obtient en 

multipliant l’indice majoré par la valeur du point (55,5635 €). 

Elles sont annualisées et ramenées à une quotité de travail de 100%. Elles ne comprennent pas les 

cotisations patronales. 

 
Ne sont recensés que les agents contractuels régis par la circulaire du 23 juin 2009, circulaire dite 

« Albanel », et affectés en administration centrale, DRAC, SCN et dans les EP (écoles d’architecture, 

Fontainebleau, Musée d’Orsay, MUCEM, CNSM de Paris, Cité de la céramique, ENSBA, etc.). Les 

agents contractuels exercent principalement des fonctions administratives mais ils peuvent 

également occuper des emplois relevant d’autres filières métiers (scientifique, surveillance, métiers 

d’art). 

 

Ce cadre de gestion s’applique aux agents recrutés sur le fondement des articles 4 et 6-1 de la loi n° 

84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative à la fonction publique de l’Etat. Il 

ne s’applique pas aux personnels enseignants, aux agents titulaires détachés sur contrat, aux agents 

recrutés dans le cadre de l’article 34 de la loi du 12 avril 2000 dite « Berkani ». 

 

Il s’agit d’une grille de rémunération composée de cinq groupes liés à la typologie des missions 

découlant du niveau de diplôme ou de l’expérience professionnelle équivalente et du niveau de 

responsabilité. Un sixième groupe d’emplois non indicé est spécifique aux emplois de direction du 

ministère. 

 

3- PERSONNELS CONTRACTUELS - Titre 2



 

_____________________________________________________________________________________________    

Observatoire des rémunérations 2015                        42 

 

Chaque groupe dispose d’un espace indiciaire propre. La progression des agents au sein de l’espace 

indiciaire de leur groupe se fait à intervalle prédéterminé de deux ou trois ans.  

 

La rémunération comprend une part fixe et une part variable limitée à un pourcentage de la 

rémunération brute. Ce pourcentage varie en fonction des groupes. L’attribution de la part variable 

est liée à la performance individuelle mesurée lors de l’entretien d’évaluation annuel et ne concerne 

donc pas l’ensemble des agents.  

 

Trois niveaux de fonctions et de responsabilités assimilés aux catégories de la fonction publique : 

 
Le périmètre retenu est celui des agents contractuels du titre 2 en l’absence de données relatives aux 

agents contractuels du titre 3 dans le SIRH. Pour information, les agents contractuels représentent 

environ 11 % de l’ensemble des emplois du titre 2 et 10 % de l’ensemble des emplois du titre 3 (EPA, 

EPIC et associations) (source : Enquête RH 2014 EP). 

 

Ne sont pas recensés :  

 les agents contractuels art. 6 quater, quinquiès et sexies ; 

 les agents contractuels d’autres ministères en position normale d’activité (PNA) ; 

 les agents contractuels de la filière enseignement ; 

 les agents contractuels CDAPH (commission des droits et de l’autonomie des personnes 

handicapées) ;  

 les agents contractuels Hors groupe (groupe 6) ; 

 les personnels recrutés au titre de la loi dite « Berkani ». 

 

Niveau de fonctions Catégorie FP équivalente Groupe IM Plancher IM Plafond 

Exécution C 1 350 570 

Intermédiaire B 2 400 750 

Encadrement 
Conception 

A 

3 540 870 

4 620 1100 

5 820 1400 

Hors groupe Emplois dirigeants – rémunérations personnalisées 
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En se basant sur les chiffres arrêtés au 31 décembre 2015, la rémunération annuelle brute moyenne 

est de 38 005 € (part variable incluse) pour les agents contractuels. Le taux moyen de cotisations 

salariales des agents contractuels est de 18,9%. 

 

3.2 Synthèses 

Par catégorie et par groupe 

Groupe/catégorie Effectif* IM moyen** 

Montant moyen 

rémunération 

brute annuelle 

Montant 

moyen 

Parts 

variables 

Catégorie A – Groupe 5 48 1 178 65 471 € 839€ 

Catégorie A – Groupe 4 205 872 48 454 € 454€ 

Catégorie A – Groupe 3 357 652 36 208€ 320€ 

Catégorie B – Groupe 2 155 526 29 227 € 212€ 

Catégorie C – Groupe 1 130 441 24 493€ 138€ 

Total général 895 678 37 672€ 333€ 

(*) en personnes physiques    (**) indice majoré 

 

Par nature de contrat et type de structure 

Groupe/catégorie Effectif 

Montant moyen 

rémunération 

brute annuelle 

Montant moyen 

Parts variables 

CDD 238 37 154€ 368€ 

Administration centrale 138 39 387€ 430€ 

DRAC 17 35 296€ 332€ 

EPA  33 37 632€ 286€ 

SCN 50 31 307€ 268€ 

CDI 657 37 859€ 322€ 

Administration centrale 305 39 060€ 380€ 

DRAC 98 38 884€ 319€ 

EPA  137 38 583€ 267€ 

SCN 117 33 024€ 251€ 

Total général 895 37 672€ 333€ 
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Par catégorie  

Groupe/catégorie Effectif IM moyen 

Montant moyen 

rémunération 

brute annuelle 

Montant moyen 

Parts variables 

A 610 767 42 626€ 402€ 

B 155 526 29 227€ 212€ 

C 130 441 24 493€ 138€ 

Total général 895 678 37 672€ 333€ 

 

Par tranche d’âge 

Groupe/catégorie Effectif 

Montant moyen 

rémunération 

brute annuelle 

Montant moyen 

Parts variables 

18-29 ans 52 29 392€ 244€ 

30-49 ans 492 36 017€ 342€ 

50 ans ou plus 351 41 217€ 328€ 

Total général 895 37 672€ 333€ 

 

Par tranche d’âge et par groupe 

Groupe/catégorie Effectif 

Montant moyen 

rémunération 

brute annuelle 

Montant moyen 

Parts variables 

18-29 ans 52 29 392€ 244€ 

Catégorie A – Groupe 4 5 41 150€ 440€ 

Catégorie A – Groupe 3 29 31 254€ 287€ 

Catégorie B – Groupe 2 10 24 698€ 160€ 

Catégorie C – Groupe 1 8 20 975€ 104€ 

30-49 ans 492 36 017€ 342€ 

Catégorie A – Groupe 5 12 68 473€ 952€ 

Catégorie A – Groupe 4 99 46 531€ 497€ 

Catégorie A – Groupe 3 236 35 690€ 337€ 

Catégorie B – Groupe 2 80 28 486€ 214€ 

Catégorie C – Groupe 1 65 24 471€ 142€ 

50 ans ou plus 351 41 217€ 328€ 

Catégorie A – Groupe 5 36 64 471€ 801€ 

Catégorie A – Groupe 4 101 50 685€ 405€ 

Catégorie A – Groupe 3 92 39 099€ 282€ 

Catégorie B – Groupe 2 65 30 835€ 216€ 

Catégorie C – Groupe 1 57 25 011€ 137€ 

Total général 895 37 672€ 333€ 
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Répartition par nature de contrat et  

par tranche d’âge de la rémunération moyenne annuelle brute 
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En cours de rédaction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- PERSPECTIVES 2016-2017
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 Liste des SCN recensés en SD Ile de France et SD Hors Ile de France 
 
 Ventilation des crédits catégoriels par catégorie A, B, C entre 2009 et 2013 

 
 Liste des indemnités retenues pour l’établissement des synthèses 

 
 Représentation graphiques en nuage de points de la dispersion des montants 

servis en 2015 pour l’administration centrale, les services déconcentrés d’Ile de 
France et les services déconcentrés Hors Ile de France 

  

ANNEXES
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Liste des SCN recensés en SD Ile de France et SD Hors Ile de France 
 
 
 

SD ILE DE France SD HORS ILE DE France 

SCN Archives Nationales 
SCN-MUS/DOM SITE 
BLERANCOURT 

SCN- MUSEE PLANS & RELIEFS SCN-MUSEE MARC CHAGALL 

SCN-C2RMF SCN-MUSEE FERNAND LEGER 

SCN-LABO RECHERCHE SCN-DRASSM Marseille 

SCN-MOBILIER NATIONAL SCN AN d'outre mer 

SCN-Mus.dom archéo nle St Germ SCN-MUSEE NAPOLEONIEN 

SCN-MUSEE DE CLUNY SCN-MUSEE MAISON BONAPARTE 

SCN-MUSEE DE PORT ROYAL SCN-MUSEE MAGNIN 

SCN-MUSEE HEBERT SCN-MUSEE PREHISTOIRE EYZIES 

SCN-PHOTO ST-CYR SCN AN-monde du travail 

SCN-S BIBLI ARCH & DOC GEN SCN-MUS/DOM SITE COMPIEGNE 

SCN-MUSEE DE MALMAISON 
SCN-MUSEE NAT ET DOM CHAT 
PAU 

SCN-DOMAINE DE MALMAISON SCN-MUSEE CLEMENCEAU 

SCN-MEDIATHEQUE   

SCN-MUSEE RENAISSANCE 
D'ECOUEN 
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Ventilation des crédits catégoriels par catégorie de 2009 à 2016 
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Liste des corps et indemnités retenues pour l’établissement des synthèses 

 
 

Rmq Services centraux Services déconcentrés

Attachés d'administration

365-échelon 

spécial PFR

IAT/IFTS + Prime de rendement (services centraux)
Inf ou égal 

IB 380

IAT/IFTS (services déconcentrés)
Sup IB 380

IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 

(+arrêté)

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 

(+arrêté)
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6 

février 1950 + arrêté du 4 mars 2003

IAT + Prime de rendement (services centraux)

IAT (services déconcentrés)
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6 

février 1950 + arrêté du 04 mars 2003

ICCEAAC 430-821 Indemnités de charges administratives

Administrateurs civils 528-HED IFSE 

349-642 IFTS + Prime de rendement

IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 et 

arrêtés du 13 décembre 2002 et du 26 mai 

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 

(+arrêté) et arrêtés du 26 mai 03 et 13 

Inf ou égal 

IB 380

326-562
Sup IB 380

IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 

(+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 (+ 

arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002
Sujétion. Décret 92-1002 du 18 septembre 

1992 et arrêté du 26 décembre 2000

Adjoints techniques 321-462 IAT

Conservateurs du patrimoine et conservateurs 

généraux du patrimoine 430-HEA; 783-

HEC Indemnité scientifique et prime de rendement (généraux)

Architectes et urbanistes de l'Etat 379-HEB Indemnité de rendement et de fonctions
Indemnité de rendement et de fonctions. Décret 2007-1366 et arrêté du 18 septembre 2007 

Ingénieurs des services culturels 349-783 Prime de service et de rendement

Inf ou égal 

IB 380

Sup IB 380
IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 et 

arrêtés du 13 décembre 2002et du 26 mai 

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 

(+arrêté) et arrêtés du 26 mai 03 et 13 

Adjoints techniques (services centraux) 316-457 IAT + Prime de rendement (services centraux)

Adjoints techniques (services déconcentrés) 321-462 IAT (services déconcentrés)
Sujétions spéciales. Décret 88-433 modifié du 

22 avril 1988 + arrêté du 7/02/2001

Conducteurs automobile (services 

déconcentrés)
316-457

IFRSTS + Prime de rendement (services centraux) IFRSTS : Décret du 4 octobre 2002 + arrêté IFRSTS : Décret du 4 octobre 2002 + arrêté

IFTS + Prime de rendement (services centraux)

IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 et 

arrêtés du 29 janvier 2002 et du 26 mai 2003

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 

(+arrêté) et arrêtés du 26 mai 03 et 13 

IFTS (services déconcentrés)
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6 

février 1950 + arrêté du 4 mars 2003

IAT/IFTS + Prime de rendement (services centraux)
Inf ou égal 

IB 380

IAT/IFTS (services déconcentrés)
Sup IB 380

IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 

(+arrêté)

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 

(+arrêté)
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6 

février 1950 + arrêté du 4 mars 2003

Conservateurs de bibliothèque 430-HEA Indemnités spéciales

Conservateurs généraux de bibliothèque 783-HEC Prime de rendement

Bibliothécaires 349-642 IFTS + Technicité

Bibliothécaires assistants spécialisés 321-562 IFTS + Technicité

Magasiniers 316-457 IAT + Sujétions

Sujétions spéciales. Décret 90-966 du 29 

octobre 1990 et arrêté du 26 juillet 1999

Ingénieurs de recherche 412-HEA PPRS : Prime de participation à la recherche scientifique

Ingénieurs d'études 370-783 PPRS : Prime de participation à la recherche scientifique

Assistants ingénieurs 338-551 PPRS : Prime de participation à la recherche scientifique

Techniciens de recherche 312-514 PPRS : Prime de participation à la recherche scientifique

Ingénieurs des services culturels 349-783 Prime de service et de rendement

IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 et 

arrêtés du 13 décembre 2002et du 26 mai 

IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 

(+arrêté) et arrêtés du 26 mai 03 et 13 
Sujétions spéciales. Décret 95-154 du 15 

février 1995 et arrêté du 24 août 1999

Adjoints accueil, surveillance, magasinage 316-457 IAT/IFTS + sujétions spéciales
Sujétions spéciales. Décret 95-545 du 2 mai 

1995 + arrêté du 24 août 1999

IFSE : Arrêté du 29 juin 2015

FILIERE METIERS CORPS

Bornes 

indiciaires 

(IM)

INDEMNITES
TEXTES APPLIQUES

1 ADMINISTRATIVE

PFR. Décret 2008-1533 du 22 décembre 2008

Secrétaires administratifs 321-562

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002. Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

Adjoints administratifs 316-457

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrêté du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du 

23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'Île-

Indemnité de charges administratives. Décret 94-751 du 25 août 1994 et arrêté du 30 

septembre 2003

2 METIERS D'ART

Chefs de travaux d'art
Prime de rendement. Décret 92-1001 du 18 septembre 1992

Techniciens d'art 

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002. Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrêté du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du 

23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'Île-

IAT/IFTS + sujétions

3 SCIENTIFIQUE

Indemnité scientifique. Décret 90-409 du 16 mai 1990 modifié et arrêté du 26 décembre 

2000 

Prime de rendement. Décret 90-408 du 16 mai 1990

4 TECHNIQUE

Prime de rendement. Décret 2000-950 du 22 septembre 2000

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002. Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrêté du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du 

23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'Île-

Prime de rendement. Décret 50-196 du 6 février 1950 + arrêté du 4 mars 2003

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrêté du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du 

23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'Île-

5 DOCUMENTATION

Chargés d'études documentaires 349-783

Secrétaires de documentation 321-562

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002. Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

6 BIBLIOTHEQUE

Indemnité spéciale. Décret 98-40 du 13 janvier 1998 et arrêté du 6 juillet 2000

Prime de rendement. Décret 92-33 du 9 janvier 1992

IFTS + Prime de technicité

IFTS + Prime de technicité
IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002. Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

7 RECHERCHE

PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrêté du 24 septembre 1992

PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrêté du 24 septembre 1992

PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrêté du 24 septembre 1992

PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrêté du 24 septembre 1992

8 SURVEILLANCE

Prime de rendement. Décret 2000-950 du 22 septembre 2000

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002. Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrêté) et arrêté du 29 janvier 2002.Décret n°2004-

1267 du 23 novembre 2004 et arrêté du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris 

Techniciens des services culturels 

Techniciens des services culturels 321-562 IAT/IFTS + sujétions

321-562 IAT/IFTS + sujétions
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Représentation graphique en nuage de points de la 

dispersion des montants servis en 2015 pour 
l’administration centrale, les services déconcentrés d’Ile de 

France et les services déconcentrés Hors Ile de France 
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