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Introduction 

 

Dans le cadre des travaux préparatoires aux élections professionnelles 2018, un bilan du 

comité d’administration centrale (CT AC) a été réalisé sur la période 2015-2017, c’est-à-dire 

sur trois années de plein exercice.  

 

I. Le nombre de réunions de l’instance 

Sur la période étudiée, le comité technique ministériel s’est réuni à 12 reprises. 

En 2015 : 5 comités dont une convocation sur 1 point suite à un avis défavorable unanime. 

En 2016 : 4 comités dont 1 suite à l’annulation pour absence de quorum 

3 instances ont été reportées dont 2 à la demande des représentants du personnel 

En 2017 : 3 comités et deux reports 

 

 

 

II. Les ordres du jour de l’instance 

A. Délais d’envoi des ordres du jour (sur base de la date de signature de l’ODJ) 

 

Les délais observés en 2015 approchent tous les 15 jours requis. En 2016, le délai d’envoi 

a été moins régulier, allant de 9 à 25 jours. Enfin, en 2017 les ODJ ont tous respecté le délai. 

 

B. Points inscrits aux ordres du jour et la nature des points pour avis 

Entre 2015 et 2017, 57 points ont été inscrits aux ordres du jour du CT AC dont 16 ayant 

trait à l’organisation et au fonctionnement de l’instance (approbation de PV, tableau de suivi…). 

Les 41 autres points relèvent pour la plupart de sujet organisationnel (réorganisation ou création 

de service) et de présentation de bilan (bilan social, schéma pluriannuel imobilier…). 
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Sur ces 41 points, 21 ont été soumis à l’avis des membres de l’instance. 

 

 

La liste des points inscrits à l’ODJ sont annexés au présent document. 

III. Le déroulement de l’instance 

A. Le nombre d’experts nommés 

Les organisations syndicales représentatives ont demandé au président de l’instance de 

nommer 79 personnes non-élues en qualité d’expertes sur certains points de l’ordre du jour.  

 

B. Les questions diverses posées par les organisations syndicales 

Seules 4 questions diverses ont été posées en amont des séances, 2 en 2016 et 2 en 2017 :  
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Annexe 1 liste des points inscrits à l’ODJ 

13 mars 2015 

 Approbation du règlement intérieur du comité technique d’administration centrale ; 

 Approbation des procès-verbaux des CTAC du 25 mars et du 16 juillet 2014, du CT de 

la DGP du 6 novembre 2014 et du CT de la DGCA du 28 novembre 2014 ; 

 Présentation du nouveau périmètre du CTAC (pour information) 

 Projet d’arrêté d’organisation relatif aux missions et à l’organisation de la direction 

générale de la création artistique (pour avis) ; 

 Tableau de suivi des précédents comités techniques d’administration centrale (pour 

information) ; 

 Projet d'évolution de l'organisation de la DICOM (pour information) 

 Rôle du département de la programmation et des moyens (pour information) 
 

13 avril 2015 

 Projet d’arrêté d’organisation relatif aux missions et à l’organisation de la direction 

générale de la création artistique (pour avis) ; 
 

16 juin 2015 

 Règlement Intérieur du CTAC (pour avis) ; 

 Présentation du périmètre du CTAC (pour information) ; 

 Approbation du PV du CT de la DGCA du 26 juin 2014, du PV du CT de la DGCA du 

25 septembre 2014 et du PV du CTAC du 13 mars 2015 (pour avis) ; 

 Incidences sur la gestion des emplois des principales décisions à caractère budgétaire 

(pour information) ; 

 Charte de déconcentration (pour information) ; 

 Point sur le projet de Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilière pour 

l’administration centrale (pour information) ; 

 Point sur le projet de migration des serveurs informatiques du centre de Saint-Cyr (pour 

information) ; 

 Point relatif à la direction générale des patrimoines (pour information):  

 - la situation des salles de formations du département de la formation scientifique et 

technique ; 

 - la situation du bureau de l’élaboration et de l’utilisation des inventaires 

archéologiques ; 

 Evolution de l’organisation de la DICOM et mesures d’accompagnement (pour 

information) ; 

 Accueil d’apprenti(e)s en administration centrale et services à compétence nationale à 

la rentrée 2015 (pour avis) ; 
 

25 septembre 2015 

 Approbation du PV du CTAC du 16 juin 2015 (pour avis) ; 

 Tableau de suivi des précédents CTAC (pour information) ; 

 Bilan social de l’administration centrale (pour information) ; 
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 Point sur le projet de Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilière pour 

l’administration centrale (pour information) ; 

 Accueil d’apprenti(e)s en administration centrale et services à compétence nationale à 

la rentrée 2015 (pour avis) ; 

 
17 novembre 2015 

 Approbation du PV du CTAC du 25 septembre 2015 (pour avis) ; 

 Tableau de suivi des précédents CTAC (pour information) ; 

 Accueil d’apprenti(e)s en administration centrale et services à compétence nationale à 

la rentrée 2015 (pour avis) ; 

 Evolution de l’organisation du SRH : création d’un bureau de la santé et de la sécurité 

au travail (pour avis) ; 
 

15 avril 2016 

 Approbation du PV du CTAC du 25 septembre 2015 et du PV du CTAC du 17 

novembre 2015 (pour avis) ; 

 Projet de rattachement du Centre de documentation du service des bibliothèques, des 

archives et de la documentation générale des musées de France (SBADG) au Bureau 

de la diffusion numérique des collections, Sous-direction des collections, au sein du 

Service des musées de France (pour avis) ; 

 Plans de formation 2016 sur le périmètre du CTAC (pour avis) ; 

 Evolution de l’organisation du SRH : transformation des pôles du département du 

recrutement, de la mobilité et de la formation, en bureaux (projet d’arrêté modifiant 

l'arrêté du 17 novembre 2009 relatif aux missions et à l'organisation du secrétariat 

général) (pour avis) ; 

 Evolution de l’organisation du SCPCI : redéfinition des missions du DPN et du 

DREST (projet d’arrêté modifiant l'arrêté du 17 novembre 2009 relatif aux missions et 

à l'organisation du secrétariat général) (pour avis) ; 
 

15 juin 2016 

 

 Approbation du PV du CTAC du 17 novembre 2015 (pour avis) ; 

 Evolution du bureau de l’élaboration et de l’utilisation des inventaires archéologiques 

de la sous-direction de l'archéologie (projet d’arrêté instituant la restructuration du 

bureau de l’élaboration et de l’utilisation des inventaires archéologiques) (pour avis) ; 

 Evolution de l’organisation du SCPCI : redéfinition des missions du DPN1 (et 

changement de dénomination) et du DREST2 (projet d’arrêté modifiant l'arrêté du 17 

novembre 2009 relatif aux missions et à l'organisation du secrétariat général) (pour 

avis) ; 

 Evolution des missions de la MCIF3 du SAFIG (projet d’arrêté modifiant l'arrêté du 17 

novembre 2009 relatif aux missions et à l'organisation du secrétariat général) (pour 

avis) ;  
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 Point sur le schéma pluriannuel de stratégie immobilière de l'administration centrale du 

Ministère (pour information) ; 

 Bilan social de l’administration centrale (pour information) ; 

 Point sur la mise en œuvre de l’accord du 8 juillet 2015 relatif aux modalités de recrutement 

et de gestion des agents contractuels (pour information). 

13 juillet 2017 

 Evolution des missions de la MCIF1 du SAFIG (projet d’arrêté modifiant l'arrêté du 17 

novembre 2009 relatif aux missions et à l'organisation du secrétariat général) (pour avis) ;  

19 octobre 2017 

 Approbation du PV du CTAC du 15 avril 2016 et du PV du CTAC du 15 juin 2016 (pour 

avis) ; 

 Projet de décision instituant la commission formation d’administration centrale (pour avis) ; 

 Projet d'organigramme de la médiathèque de l'architecture et du patrimoine (pour avis); 

 Projet de règlement intérieur du musée des plans et reliefs (pour avis) ; 

 Bilan social de l’administration centrale (pour avis) ; 

 Point sur la mise en œuvre de l’accord du 8 juillet 2015 relatif aux modalités de recrutement et 

de gestion des agents contractuels (pour information) ; 

 CAMUS 2019 : mise en œuvre du SPSI d’administration centrale (pour information) ; 

 Tableau de suivi des précédents CTAC (pour information). 

28 février 2017 

 Approbation du procès verbal du CT-AC du 19 octobre 2016 ; 

 Projet de règlement intérieur du musée des plans-reliefs (pour avis) ; 

 CAMUS 2019 : mise en œuvre du schéma pluriannuel de stratégie immobilière de 

l’administration centrale (pour information); 

 Point d’information sur les candidatures du Ministère de la Culture et de la 

Communication aux labels « égalité professionnelle entre les femmes et les hommes » 

et « diversité » (pour information) ; 

 Tableau de suivi des précédents CT-AC (pour information). 

21 avril 2017 

 projet de réorganisation de la délégation à l’information et à la communication 

(DICOM) - (pour avis) 

 projet de création d’une délégation à la photographie au sein de la direction générale de 

la création artistique (DGCA) - (pour avis). 

17 novembre 2017 

 « Action publique 2022 » et ses conséquences sur l’organisation et le fonctionnement 

de l’administration centrale pour les politiques culturelles et les missions du secrétariat 

général, des directions générales et de la délégation générale à la langue française et aux 

langues de France (pour information) ; 

 « Action publique 2022 » et les incidences sur la gestion des emplois des principales 

décisions à caractère budgétaire (pour information. 

 


