Réunion du 18/02/2016

1. Nomenclature des groupes RIFSEEP pour les ICCEAAC, plafonds/planchers, socles et nombre d'agents par groupe

Minimum garanti en gestion

N Montant annuel Plafond IFSE Plafond CIA Nbre d'agents
a chaque agent au ler

Groupes de fonctions L|ste des fonctions-type o minimum IFSE annuel annuel actuellement en
janvier 2016 -
(euros) (euros) (euros) (euros) o
Délégué sectoriel en AC
Groupe 1 Chef de service de l'inspection DGCA 9800 30 090 5310 3

Directeur de pble en DRAC
Dirigeant d'EP

Adjoint au chef relevant du groupe 1

Chef de département, de bureau ou assimilé en AC
Chef de service ou assimilé en SD

Coordinateur de college en AC

Inspecteur en AC

Conseiller des régions :

Groupe 2 > Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 8 200 27 540 4 860 78
> fle-de-France

> Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées

> Provence-Alpes-Cote d'Azur ICCEAAC hors
> Nord-Pas de Calais, Picardie classe :
> Rhdne-Alpes, Auvergne 3842

> Alsace, Champagne-Ardennes, Lorraine ICCEAAC -

.. -~ N | 3342
Adjoint au chef relevant du groupe 2
Chef de département, directeur sectoriel ou assimilé en EP ( ~
) :

Chef de pble en AC

Chargé de mission a I''GAC

Chargé de mission / Chef de projet en AC )
Inspecteur en SD

Conseiller des régions :

> Outre-mer

> Centre-Val de Loire

> Bretagne, Pays de la Loire

> Basse-Normandie, Haute Normandie
> Bourgogne, Franche-Comté

Groupe 3 ) 6 600 21930 3870 60

Adjoint au chef relevant du groupe 3

Chargé de mission en SD 3000 17544 3096 11

Groupe 4

2. Plan de revalorisation sur deux ans

+ 30 % en 2016 soit 272 000 euros charges comprises (mise en paie en mars ou avril avec effet rétroactif au ler janvier 2016)
+20 % en 2017
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