SG SRH BER

Responsable d'équipe
Chef d'atelier

Métiers d'art (IAT et
sujétions spéciales) =
3465

Techniques (IAT) =
2561

Conducteurs.
automobiles (IFRSTS) =
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; Créateur et rest: costume ;
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d'art ; Ouvrier céramiste ; Peintre, décorateur, miroitier ; Photographe ; Relieur-doreur ;
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électrotechnique ; Installation sanitaire et thermique ; Aménagem

/e, numérisation ; Mécani
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Métiers dart (IAT) = M“‘:’:ﬁ";" =
449
Métiers dare (AT = | SUiétions pour ardiniers |y Tapisser ; Serrurier dart.
3300 137) 6115 foint 4 a
i 2) Branche d'activité "Maintenance des bitiments'
Techniques (IAT) = Techniques (IAT + Techniques = \
1215 s"'E;';:s) - en agencement
b) Branche dactivité "M:
Conducteurs (;;::‘:;:‘:"'9‘;‘;‘)" Fontainiers = photographie; Reprograp!
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de tourisme, de transport en commun et de poids lourd.

Chef d'atelier ou assimilé
Responsable d'équipe
Adjoint technique de la fliére métiers d'art
Aquariologistes ; Argentier des palais nationaux ; Créateur et restaurateur de costume ;
Dentellizre ; Doreur ; Ebéniste ; Encadreur ; Fontainier d'art; Installateur-monteur de
dessins et hiques ; fobjets d'art; Jardinier dart ; 3 %
Lingere des palais nationaux ; Marbrier ; Mouleur de sceaux ; Menuisier en siége ; Métallier
Métiers d'art (IAT+ Métiers d'art (IAT) = - d'art ; Ouvrier céramiste ; Peintre, décorateur, miroitier ; Photographe ; Relieur-doreur ;
rendement) = Techniques= | Techniques = 3300 Métiers d'art (1AT) = Métiers d'art = Tapissier ; Serrurier d'art.
2665 4265 449 5488 Adjont technique dea
Techniques (IAT + P . Techniques (IAT + Techniques (IAT + ) 2) Branche d'activité
endement) = Métiers d'art = | Métiers dart = rendement) = rendement) = Techniques = elctrotechniaue  nstallation sanitaie et thermique ; Aménagement,fintion ; Meniserie
Py 3465 3745 2307 8221 b en agencement timent: B -
b) Branche d'activité "M ion des équipements" : Imprimerie,
Conducteurs. Conducteurs. Conducteurs ’ Conducteurs i i é i treti
Conducteurs e ¢ " Conducteurs automobiles | oM es syets - Entretien et réparati i engins 3 moteur ;
automobiles 5642 6453 +IFRTS) = (rendement + IFRTS) = 12221 Réparation d'équipements sportifs ; Montage et réparation des installations audiovisuelles
(rendement + IFRSTS) = 195 et de télé ications ; installation ; Opération et manipulati 36 90% 90% 2000 1350 11800
5903 multimedia/internet.
<) Branche d'activité "Hébergement” : Restauration ; Lingére, secouriste.
4) Branche d'activité "Agriculture” : Génie rural ; Travaux forestiers ; Techniques agricoles ;
grades d'adjoint technique de 2e et de 1re classe :
) Branche d'activité "Entretien, logistique, accueil et gardiennage” : Agent polyvalent.
) Branche d'activité "Conduite de véhicules’ : Conduite de motocycles et de véf
légers ; Conduite de véhicules de tourisme, de transport en commun et de poids lourd.
a0 100%
Simulations de carriére aprés passage au RIFSEEP
c 5 d
[= d t attribué en cas d'ab: d poste
Rlen début de de  Riendébutde Rien fin de
Années de carriére période Gain annuel Rl en fin de période carriere période Gainannuel  période
0 . 2000 300 0 400 Revalo de 400 €
2 2300 300 2600 2 2400 350 2750 Changement de poste méme groupe
6 2600 300 2900 4 2750 400 3150 Revalode 400 €
10 2900 300 3200 8 3150 800 3950 Changement de grade + changement de poste groupe supérieur
14 3200 300 3500 10 200 Revalo de 200 €
18 3500 300 3800 14 4150 350 4500 Changement de poste méme groupe
2 o 3m0 300 4100 Demierdécile ATMC MA constaté actuellement =3 7a5€ | 16 4500 400 4900 Revalode 400€
2 4100 300 4400 20 4900 750 5650 Changement de grade + changement de poste méme groupe
30 4400 300 4700 2 5650 300 5950 Revalode 300 €
34 4700 300 5000 2% 5950 400 6350 Revalo de 400 €
38 5000 300 5300 30 6350 500 6850 Revalo de 500 €
a2 5300 300 5600 34 6850 750 7600 Changement de poste méme groupe + changement de grade
36 7600 500 8100  Revalode 500 €
40 8100 300 8400 Revolode300€
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Simulations de carriére aprés passage au RIFSEEP

Corps des techniciens d'art

Adjoint a un responsabl @ m

Chef d'atelier ou assimilé
Responsable d'équipe ol
-

Fonctions lis e 3, orte: et

exposition i

- métiers du papier ;

- métiers de I'audiovisuel et des nouvelles
technologies de I'information et de la communication
- métiers de la céramique ;

- métiers des végétaux ;

- métiers de la présentation des collections ;

- métiers des minéraux et des métaux ;

- métiers des matériaux et volumes.

Carriére sans changement de grade ni de poste avec montant moyen attribué en cas d'absence de changement de
poste
Annéesde  Rlen début Rl en fin de
carriére de période  Gain annuel période
0 400
2 400
6 4900 400 5300
10 5300 400 5700
14 5700 400 6100
18 6100 400 6500
22 6500 400 6900
26 6900 400 7 300
30 7300 400 7700
34 7700 400 8100
38 8100 400 8500
42 8500 400 8900
SG SRH BER

543 100%
Carriére avec 2 changements de grade et 5 changements de poste
Annéesde  Rlen Rien fin
carriere  débutde  Gain annuel de

0 400 - Revalo de 400 €

2 450 Changement de poste méme groupe

4 4950 500 5450  Revalo de 500 €

8 5450 1000 6450  Changement de grade + changement de poste groupe supérieur
10 6450 200 6650  Revalo de 200 €

14 6650 450 7100 Changement de poste méme groupe

16 7100 400 7500  Revalo de 400 €

20 7500 950 8450  Changement de grade + changement de poste méme groupe
22 8450 600 9050 Revalo de 600 €

26 9050 400 9450  Revalo de 400 €

30 9450 500 9950  Revalo de 500 €

34 9950 450 10400 Changement de poste méme groupe

36 10400 400 10800 Revalo de 400 €

40 10 800 400 11200 Revalo de 400 €
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Simulations de carriére aprés passage au RIFSEEP

Corps des chefs de travaux d'art

Poste de direction
Poste d'expertise de haut niveau
Poste d'encadrement et de conceptio

Responsable d'équipe
Chef d'atelier

préventive : Bois, textile, papier, audiovisuel,
éramique, minéraux et métaux.
Branche p i Création
textile, céramique, minéraux et métaux.

Branche professionnelle Présentation et mise en valeur
des collections : Bois, textile, papier, minéraux et
métaux, iovi égé pré ion des

: Bois,

Carriére sans changement de grade ni de poste avec montant moyen attribué en cas d'absence de
changement de poste
Annéesde Rl en début Rl en fin de
carriere  de période Gain annuel période

0 500 Premier décile du corps constaté actuellement = 4 597 €
2 5300 500 5800

6 5800 500 6300

10 6300 500 6 800

14 500 | 7300 | Dernier décile du corps constaté actuellement = 6 602 €
18 7300 500 7800

22 7 800 500 8300

26 8300 500 8800

30 83800 500 9300

34 9300 500 9800

38 9 800 500 10 300
42 10 300 500 10 800

SG SRH BER

112 100%
Carriére avec 1 de grade et 5 de poste
Rlen
Années de début de Rl en fin de
carriere  période Gain annuel période
0 500 Revalo de 500 €
2 5300 550 5850 Changement de poste méme groupe
4 5850 400 6250 Revalo de 400 €
8 6250 600 6 850 Changement de poste groupe supérieur
10 500 Revalo de 500 €
14 7350 550 7900 Changement de poste méme groupe
16 7900 700 8600 Revalo de 700 €
20 8600 1200 9800 Cl de grade + de poste groupe superieur
22 9800 500 10 300 Revalo de 500 €
26 10 300 550 10 850 Changement de poste méme groupe
28 10 850 500 11350 Revalo de 500 €
32 11350 600 11950 Changement de poste groupe supérieur
34 11950 500 12 450 Revalo de 500 €
38 12 450 600 13 050 Revalo de 600 €
42 13 050 500 13 550 Revalo de 500 €
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