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2 - INDEMNITES RETENUES POUR L'ETABLISSEMENT DES SYNTHESES

Bornes TEXTES APPLIQUES
FILIERE METIERS CORPS indiclalres INDEMNITES
(1) Rmq Services centeaux Services déconcenteés
353:achelon IR, Décrer 20051533 da 22 décembne 2008
Attachés d'administration spieial iR
Tafon gal |IAT. Décret 20261 00 14 ancier 02 (Farrétd) et areiss do 29 janvice 2002 Décret 02
LAT/IFTS + Frime de rendement fscsvices centra) 16 380 2004 et arritd du 6 mars 20 pour les serviees déconeentris de Paris ct dlle-de.
-« administeatifs Sup 18380 | LS. Décrer 200262 du 14 janvice 2002 (1 arried TETS. Décret 212,63 14 janwice 2002 (+arri
LAT/IFTS (services déconcenms) . i Hoer SRt aEed S e s M (ramted)
Prime de rendement, Décrct 30.196 du 6 fevrice 1950
du 4 mars 2003
1 "TRATIVE 1€ dud s
61 du 14 jaavier 2002 et e du 14 janvice 2002 Décret n* 201267 da 23 ovembrc 307 ¢1
¢ Prime de rendement (service: £t2 6 mars 2006 pour s services déconcentrés de Paris et Jlede-Prance
s s sbasy  |LT ¢ Prime de rendemment (services centraus) arvété du s mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et dile-de-I'ran
Prime de rendement, Dicret 3019 du 6 février 1930
LAT (seevices déconcentris) + areded du 4 mans 2003
Indemniié de charges administsatives. Dicret 1094 ¢ aréné du 30 septemibre 2003
[cGEAAC 430821 |indemaicée de charpes 3 S — & Do L e
et 200 décemb
Adminictrateurs civils SHHED |pER o el 8
1FTS, Deécrer 2002-62du 14} Carrtits du | LETS. Décret 202.63 du 14 famvier 2002 (Fareded) €t
3 dé ke 21912 2003 ttes du 2 i (13 déc
i de st 13 décembiee 2002 ¢t 3 anérés du 26 mai 03 e 13 déeer
Prime de rendement. Déerce 921001 du 18 seprembre 1992
Inf o Egal, [TAT, Décret 2002-61 di 13 janviee 2002 (+1¢1€) et areieé sht 29 Jannler 002 Diéceet n" 20041267 da 23 nowembed
380 i ars 2006 pour les envi mcenizé is et dilede-Fran
5 T— 15 20 4 a6 mars 306 por s sevices diconcennés de P ee il de France
ek G Sop 113 150 | RS Décret 500262 du U jice 2002 st e | ITS. Dcres 2026300 1 e 2
aredié du 20 finvier 20612 arrité du 29 janvier
Sujétion. Décret 921002 s 18 seprambre 1992 coanted
du 26 décembre 2000
TAT. Dicret 2002 61 du 13 janvicr 2002 ccanbed da 1 jamvice 2002 [eret n°2004. 1267 dha 23 povermbre 2008 c1
Adjoints techniques wrrite du 6 mars 2008 pour les services déconcentrds de Paris ec dle-de Trance
Inets 1 scicntifi ferer 20400 du 16 90 madific cr g la 26 décembre 2000
Conscevateurs du parimaoine Indemnité scientifique lemnitd seientifique, Dice i 1 mmual 1990 modific eo deeem!
3 SCIENTIFIQUE PR - Prime de rendement. Déceet X408 du 16 mal
Conscrvateurs généraux du patimoine Prime de rendement
i i i N fimid e diomentes i Bradioas Indemnité de rendement et de fanctions, Décret 2071166 et aerité du 15 septembee 2417

MECC - Dbsarvatora das régimes ndes




Bornes TEXTES APPLIQUES
FILIERE METIERS CORPS Indiclalres INDEMNITES
{In) Rig Services centrans | Services déconcentiés
Prime de rendemeat. 1éret 000950 da 22 septembre 2000
Ingénicuts des services cultutels 340783 [Prime e service et de rendern Pr i septembr
Tnf oa égal | IAT. Décret HO261 du 13 arier 2002 (+ 267 du 23 novernbre
Techniciens des senices culturels IATAETS + i 118 38 N0 er 2rmaE oy 6 s -France
P — 412,62 o 13 javier 2007 ec arséets du et 006 14 anvicr 02 (Farsit
et du 26 mad 2003 26 mai 03 ¢t 13 deembre 20
i 2102 et arid da 14 junvice 2002 Décret 20081257 du 23 noves
—— Adjolnts techniques (services centrain) 316457 = de rendement (services centraus) aunéi du f mars 206 ot s services déconccans de Paris et dle-de-France
S2196 dlu 6 février 1950 + arréed di 4 mars 2003
2002 et arréré du 14 jnvier 202 Décrer n*HiM-1267 du 23 novembire 2004 ex
Adjolnts techniques (services décancentrds) TAT {services tconcenirés) s mars 2006 pour s services déconcentrés de Paris et dile-de-France
Sujédons spéciales. Décret B8-433 modhifié du 22 avril
1988 + aneé du 7/02/2001
& fereds MEAT?  DEReES 4 Privic de venderient (services peniriin IPRSTS 1 Dévret il 4 octobre 2002 + arricé
TFTS. Décret 2002-63 da 13 janvier 2002 (fanied)
TS + Peime de rendemeat services centra i 103 et 13 décembee 200
Cvargts dittodes documentsives yigmgy  |PETS # Prime de rendemean fresvices centrauy) arétés du 26 mai 03 et 13 décembee 2002

DOCUMENTATION

IFTS (services déconcentis)

Prime de rendement. Décret 3019 du &
+ amétd du 4 mars 2003

Sccréiaires de documentation

IAT/IFTS + ¥

¢ de reridemeont fenvices centran)

IAT/IFTS (swenvices déconeentals)

Tnf o égal | IAT. Décret 20261 du 14 janvier 2002 (+arrére) f arrisé dha 29 panvier 2002 Dieret n°2004-1267 da 23 norembre
118 300 204 et arsieé du 6 mars 006 pour bes services diconcentrés de Paris ce dled o
pIBISH | IFTS Dicret 20262 du 14 janvier 2002 (+arrété) AFTS. Décret 200263 du 14 janvier 2002 (+amitd)

Prime de rendement, Décrer 30-196 du 6 fovder 1950
+ arréed du 4 mars 2003

Indemnité s . DEcrct 9840 du 13 janvier 1998 et amésé du 6 jui

Conservatents de bibliothique 430101 Indemnités spéciales Indem cre u §3 fanvier arrité du 6 o
§ Prime de rendement. Décret 9233 du 9 jansier 1992

Concervateurs généraux de bibliothique FINEC  |Prime de rendement ent. Décre i @ junier

BRLIOTHEQUE Woe2 [IFTS + Techian LTS + Prime de sechniciut
Fodlik saiitiniie spboiiitits 21562 |IFES + Techoicit LTS + Prime de sechulcitd
0261 da 14 i 2002 (1 anétd) et armé x FELem—
6457 Jiar + sa 2034 et arcité du b mars 2006 poar les services déonncentris de Paris et dle-de-France
Sulttlons splclaes, Déceet 70966 du 29 rcteibre 1990 ¢1
: juiter 1999
PPRS. Diécrer 93990 dy 14 septembre 1992 ct arréré du 23 septermbsee 1992
i de recherche MZHEL  |PPRS : Prime de paniciparion 3 b recherche sciensifique D R e i et 1
PPRS, Diéeres 92970 dh 14 seprembre 1992 et arréed du 24 scptembe 1992
RECHERCHE détdes 370763 |PPRS : Prirme de participation b I recherche scientifique " e T R e
BEHS, Diicret 92990 du 14 sepiembae 1992 et amréeé du 24 sepremiee 1992
Assistanms ingénlenrs 3 PRS : Prime de pirticipstion & s recherche scientifique ptas i iR canbt hu 2 e 1

Techniciens de recherche

312514

PPRS : Prime de participation b recherche scientifigae

PPRS, Décret 924

14 5¢

1992 ev arvéed du 24 sepembre 1992

Ingénicurs des services culturels

340783

[Prime de service et de rendemenr

Prime de rendement. Décrer 2000

prembee 2000

I Techniciens des services culturels

LAT/IFTS + sulidnas

IAT. Dicret 200261 dus 14 janw,
200M et arréte du 6 mars AV

Janvier 2002, Décret n*H0M-1267 du 23 novembre|
nocentris de Tanis et d'le-de-France

poar bes serviees dd

IFTS. Décrer HN2.62 du 14 fanviee 200,
13 dicembre 2002t du 26 m.

tarrétés du IFTS. Diécret 2002-63 du 14
5 ddu 26 mal 03 1 13

wice 2002 (Fanétd) et
cembre 2007

Sujérions spéciates. Dicret 95-154 du 15 fivier 1995 ¢
arrieé du 24 sedn 1999

Adjeints sccucil, surveillance, magasinage

GG - Dbemasioro a5 ehimas indtmlaves 2013

316457

IAT/TFTS + sujltons spéeules

JAT. Décree 200261 du 14 fanvicr 202 (+arrite) ot arvéte du 29 janvier 202 Décret n°2H-1267 du 23 e
200 ot arrité du 6 mars 2006 pour ks scrvices décnncentrés de Paris et (Filede-France

mbrc




Corps des ATTACHES D'ADMINISTRATION (Hors PNA)
Périméire de 463 agents payés (T2)

Administration eentrale

Services déconcentrés

PART FONCTION PBART RESULTAT Tk PART FONGTION PART RESULTAT -
- - - PFR PFRMAXI PFR PER MAXI
rade Effectifs | Rétérence “ﬁ‘z‘c"’ . é;::;'m'“n“::m Rétérence “m‘;é‘e . é;:::'n“:h Médiane MGG Eniecuts | Ratgience | Medane .é:'r::::::.e Référence “:;“‘ m:z::_“r:‘t:}m Médiane NCC
Altachés 119 2600€ 7800€ 15600 € 1700 € 2434 € 10200 € 10234 € 25800 € 147 1750 € 6125€ 10500 € 1600 € 1225€ 9600 € 7350€ 20100¢€
Altachés principaux 72 3z200¢€ 12800 € 19200 € 2200€ 3339¢€ 13200¢ 16130 € 32400¢ 102 2500€ 10000 € 15000 € 1800€ 1520¢€ 10800 € 11620¢€ 25800 €
Chefs de mission 10 3500¢€ 15750 € 21000 € 2400€ 5745¢€ 14400 € 21495¢€ 35400¢€ 13 2900 € 14 007 € 17400¢€ 2000 € 1520€ 12000 € 15527 € 29400 €
TOTAL 201 9600 € 2895 € 12495 € 262 T805€ 1341 € 9146 €

MGC - Dbervaloira das régimes indsmnilaires 2013

Source : Fichier PFR 2013 au tire de 2012, hors rappels années anlérisures el années en cours, annualisée el ramenge & une quotité de 100%, hors PNA




Corps des secrétaires administratifs (Hors PNA)
Périmétre de 611 agents payés (T2) sur un total de 739 agents gérés (T2+T3)

Administralion centrale

Services déconcenlrés lle de France

Services déconcentrés hors lle de France

Plancher Médiane Maximum Plancher Médiane Maximum Plancher Médiane Maximum
Biad: || Eahaton] ‘Etasiiie McC Mcc réglementaire o McC Mce réglementaire || . umee McC réglementaire
IAT /IFTS + Rdl | IAT/IFTS + Rdt | IAT /IFTS 4 Rdl IAT/IFTS 1AT / IFTS IAT/IFTS IAT /IFTS IAT1IFTS IAT [ IFTS
1 ) 2 []
2 a 2500¢€ 2500€ 3 2100¢€ 2500€ 3 2100€ 2100¢€
3 a 8570 ¢ 1 6503 € ' 4708€
4 10 3 [
- 5 3 2900¢€ age 3 2235¢€ 4071€ F) 2235¢ 3agse
E [ v 1 15 |
g 7 a 22 37
8 f) 5 3400¢€ 4513€ 0 2500€ 4177¢€ 7 2500€ 3853¢€
4 9 s 7 )
o et 10207 € 6BR3 € BEBEIE
10 13 8 11
Ly z 3000¢ 6231 € 1 2875¢ 4450 20 2875¢ 3815 €
12 6 7 ]
13 1 3 1
74 4867 € a1 4110€ 138 3760 €
1 —
2
3 ——
§ : a700¢€ 4701€ 2500€ 4012¢€ 2500 € 4374¢€
2 6 6 2
2 7 2 10838 € 5 6863€ B 6863€
E 8 5 2 4
H 9 | a4 1 9
5 10 2 4100¢€ 55713¢€ 6 3020€ 4955€ 4 3020€ 43pa€
il 9 7 | 13
2 5 4500¢ s095¢€ g 3300¢€ 4709¢ £ 3a00€ 4402¢
13 5 6 10
38 5532€ 34 4728€ 67 4378 ¢
[
2
2 L 3 4600¢€ 6200€ = 3020¢€ 5174€ 5 | aome 4124
s 4 4 1 7
8 5 2 2 7
E‘ 6 2 11330¢€ 4 6863 € 8 6863 €
% 7 3 7 13
2 8 7 [ 22
k] ] 9 5000€ 6576 € [ 3400¢€ 5304 € 28 3400€ 4950€
e 10 5 2 15
11 ]
35 6574€ 29 5200€ 115 as52¢
Total 147 5620€ 124 aa93€ 320 az16€

Source : BO Rémunéralions. PEOP seplembre 2013, hors rappels années antdriouras et annde en cours, annualisée et ramanée 4 une quolilé de 100%, hars PNA.

MCC - Observatoire des régimss indemaitaires 2013




Corps des adjoints administratifs (hors PNA)
Périméire de 1423 agents payés (T2) sur un total de 1904 agents gérés (T2+T3)

Administration cenirale

Services déconcentiés lle de France

‘Services déconcenlrés hors lle de France

Plancher Médiane: Maximum Plancher Médiane Maximum Plancher Médiane Maximum
Grade Echelon | Effectils Mce Mcc réglementaire Eifectils uece uce réglementalre Effeciifs Mcc MCC réglemenlalre
AT + RdL IAT + Rdt IAT + Rdt IAT IAT IAT IAT IAT IAT
1 4 s
; j 2307€ 2407€ z 1815€ 1815€ ;" 1815€ 1815€
4 9 3 5
2 5 7 10 14
L [ 7 2500 € 327€ siwg |2 1905¢ 2872¢ e 7 1205€ 315a¢ e
B 7 i 3 4
%‘I B8 1 1
9 2780€ 4522€ 1 2040€ 3302€ | 200¢ 2958€
10 i ! !
1 | 3100 € 3712€ 3 2205¢€ 2070€ ' 2205¢€ 3548
a1 a127€ 3 2872€ 3 2600€
1 1 6 2
2 [ ] 5|
5 2360€ 2677€ 1860 € 2231 ¢ 5 1860 € 1860 €
4 6 7 10
ﬁ 5 27 4 68
i 5 17 2700€ 3647 € — 27 2070¢ 3a30€ — 45 2010€ a2te P
: 7 5 18 25
- 8 11 ] 27
8 4 3050€ 3071 € 1" 2340 € 3400€ 8 2340 € 3z14€
10 13 4 12
1 4 3510¢€ 4200€ 22 2670€ 3705€ 12 2610 € RS
59 3604 € 144 3388 € 230 ale
1
2 T ]
=T 2620€ i 21208 2120€ 2120€
4 12
i 5 9 24 7|
54 : 15 3to0e 4438 € JsTBe 25 2330€ a560€ — 2 2330¢€ 3388 € o
£ 27 17 35
Sk [ 20 13 I3
9 iz | sevoe 5050¢€ 24 2600€ 40a9¢€ a7 2600 3474
10 9 &1
11 29 3800€ 4609 € 2930 € 3768 ¢ q 2930€ 3536
121 5638 € 120 3768 € 249 3455¢€
1 2
2 3800€ 5192¢€ 4 2480¢€ 3360 2480¢€ 3760¢€
3 2 10 i
3 % 4 2 21 I
Fa 5 7 3800¢ 5413€ . 4 2660€ 4162€ 2660€ 3696 €
i > - 7809 (") "’; sae ()| 2 e8¢ ()
: 3; 4100€ 5513¢€ 2060 ¢ 4250¢ ’E 2850¢ 3757¢
53 5455€ 75 4180¢€ 181 3708¢€
Total 324 ade7e 353 as0E 716 3418¢€

() maximum moo s en 2014,
Source : BO Rémunéralions. PSOP seplembre 2013, hars rappe's annéas antéricures ef annéa en cours, annuatsée el ramende A une quotité de 100%, hors PNA.

MCG - Observaloire des régimes indemnta'res 2013




Corps des Inspecteurs et conseillers de la création, de I'enseignement artistique et de I'action culturelle (ICCEAAC)

Périmetre de 157 agents payés (T2)

Adminisiration centrale Services Déconcentrés
e Triplement pour 25 2 Triplement pour 25 %
Moyen*® Mi‘::ga Maximum ‘:Zdes ef!epctirs Moyen* Me':l:l(f:acne Maximum £ des eﬂl;clifs
Grade Echelon Effectifs budgétaires Effectifs budgétaires
Charges administratives Charges adminisiratives
1 1 3
2 4
& 3 1 6
'_0" 4 2 3342€ 6685 € G685€ 10027 € 13 3342¢€ 6016 € 6685€ 10027 €
]
7 7 7
15 57
a 1 2
2 1 2
2 3 2 9
E 4 4 3342¢€ 6665 € BEBS € 10027 € 12 3342¢€ 6685 € 6685€ 10027 €
H 5 5 i5
& 6 8 ?
7 5 L
27 46
1 1
] 2 E e
g 3 — 3342¢€ 6685 € 66B5E 10027 € |— 3342¢ 8360 € 6685 € 10027 €
3 s || e ]
10 2
Total 52 6685 € 105 6685 €

Pour information "Triplement pour 25%"
Adminislration cenlrale : 14 personnes physiques dans les 52
Senvices déconconlrés : 19 parsonnes physiques dans les 105

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rppels années antérieures et
année en cours, annualisée el ramenée & une quolité de 100%, hors PNA

MGG - Observatoire des régimes indemnitaires 2013

* Texte réglementaire




MCC - Observatoire des régimes indemnitaires 2013

Corps des CONSERVATEURS DU PATRIMOINE
Périmetre de 519 agents payés (T2)

. Médiane .
Grade | Echelon | Effectifs | ©aneher Mce Watlmiim
Scientifique Scientifique Scientifique
[ 2
b5 2 16
5 3 25
2y 5692¢€ 6409 € 9487 €
z ;L:’ 4 47
3 5 #
&
8 6 116
247 6409 €
1er stage 23
2e stage 2
- 1 32
2 2 30
S 3 43 3160 € 3918 € 7905¢
8 4 31
s 5
S8 40
6 29
7 42
272 3918 €
Total 519 5692 €

* Texte réglementaire

37




MCC - Observatoire des régimes indemnitaires 2013

Corps des CONSERVATEURS GENERAUX DU PATRIMOINE
Périmetre de 119 agents payés (T2)

Taux Moyen® Médiane Taux
Grade Echelon Effectifs Mee el
Prime de Prime de Prime de
rendement rendement rendement
1 1
4 2 8
2 X
&35 3 1
<] 7382¢€ 9055€ 14229 €
] 4 2
o =
23 HEB 31
8 HEG 7%
Total 119 9055 €

Texte réglementaire
Taux Moyen* 14% IM
Taux Maximum*  22% IM individuel

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures el année en cours, annualisée et ramenée & une
quotité de 100%

40




MCG - Observatoire des régimes indemnitaires 2013

Corps des ARCHITECTES URBANISTES DE L'ETAT
Périmeétre de 224 agents payés (T2)

Montant de Médiane
éférence MCC ezl
Grade Echelon Effectifs re
Indemnité rdt + | Indemnité rdt + | Indemnité rdt +
fonction fonction fonction
1
2 9
" B 12
":J 4 10 g225¢€ 20400 € 36 900 €
(5]
c 5 21
6 23
7 33
108 20400 €
§ 1 2
w 2 3
o) 3 4
@ 4 14
2 5 14 6975¢€ 10611 € 27900 €
o 6 21
a
5 7 14
b 8 20
o
2 9 3
s 10 21
= 116 10611 €
Total 224 14674 €

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et année en cours, annualisée et ramenée &

une quotité de 100%

43




Corps des INGENIEURS DES SERVICES CULTURELS ET DU PATRIMOINE
Périmetre de 115 agents payés (T2)

5 Médiane A
Moyen MCC Maximum
Grade Echelon Effectifs =
Prime de service|Prime de service Prl_me b
service et de
et de rendement| et de rendement
rendement
1 10
2 1
3 6
S 2 14 2958 € 4254 € 7567 €
c 6 22
g 7 10
o
(5] 8 6
9 5
10 3
83 4254 €
L 2
® 2 2
g |3 2
& 4 6
a — 3921€ 5949 ¢ 9571 €
3 5 ]
% 8 8
L_ﬁ, 7 4
8 2
32 5949 €
Total 115 4928 €

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures el année en cours, annualisée et ramenée & une quolité de 100%

* Moyen : Texte réglementaire

MCC - Observatoire des régimes indemnitaires 2013




Corps des TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS
Périmétre de 174 agents payés (T2)

Services déconcenliés lle de France

Services déconcentrés HORS Tle de France

Plancher TOTAL Plancher TOTAL TOTAL
Wee PLANGHER Medigne PLAFOND nee PLANCHER LGS FLAROND
Sl Sl Elloalte TATAFTS + TAT /I + IATAFTS + Fttociits IAT /IFTS IATAFTS + IAT TATAFTS +
IWTIFTS | sufstions Sujétions Sy nﬁﬂn;i Sulétions Sulétions | oiisiions | IFTS+Sulétions |  Sulstions
1
2 1
3 1315¢€ Baze 2157¢ 37aze T4 1 1215€ ga2e 2187¢ 2307¢ 5551€
4 1 2
e 5 1 3
g 13 5
] 7 4 22
8 8 3 5
G” TQU 1535¢€ sa2¢€ 2377¢€ 4447 € TI05€ : 1535€ B42 € 2577 € SATTE 7I05€
1 § 10
12 3
13 1
I 4daTE [ FE
1
2
3
4
g 5 z
2 &
§ 7 1 1800€ 842€ 2642¢€ 2892¢ TI05€ 1 1800€ Bi2E 2642€ 3841 ¢ TI05€
2 B 1
_§ 8 _ 1
(=] 10 &
11 2 .
2 8
13 2 5
5 2802¢€ 3 I
1
2
s 3 1
e 4 1 6
H 5 4
S 3 a 2100¢€ mze 2842€ s2a1€ 7705¢€ 3 2100€ iz 2842¢ 3867€ 7705¢€
S 7 E]
i B 1 4
g s 2 13
2 10 1
1 1
7 5201€ 52 3887€
Tolal 26 4407 ¢ 148 3548 €

Sourca : BO Rémunéralions, PSOP Novembre 2013, hors rappels anndas antérisures et annéas en cours, annualsés et ramenda & une quotité de 1003

MCC - Observatoire des régmes indemntatos 2013
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Corps des ADJOINTS TECHNIQUES

Périmétre de 133 agents payés (T2)

AC SD IDF $D HORS IDF
PLANCHER| ..~ PLANCHER | . - PLANCHER | ., -
Médlane Médiane Médiane
Echelles Echelon | Eftectits | MCC mec | PRAFOND | gppecnrs | MCC mee | PLAFOND | g | MCC mee PLAFOND
IAT + Rdl_| IAT+Rdl | IAT +Rdl TAT TAT TAT AT TAT AT
T
g 2307 € b 1215 1215¢€ 1215€
&
5 7 z 5
Echelle 3 5 2500 € 2905 € 7145¢€ 1305€ 1875¢€ soaze | 1 1305€ 2740 € 3594 €
7 ]
8
a ) 2780 € 3075¢ tad0e | 2 1440¢ 2489 €
10 7
11 3100€ 1605€ 1605€
TOTAL Echell 3 z 3000€ 3 1305 € i1 2740 €
s 2700 € ’ 1470€ 3184¢€ : 1470¢ 2180 €
Echelle 4 8 f 7405 € 5 5200 € 4 3714€
chelle 9 3050 € 3406 € ) 1740€ 3303¢ 3 1740€ 2601 €
10 i 1 4
1 7 3510€ 3025¢€ 5 2070€ 2270 € 5 2070€ 2716 €
TOTAL Echelle & 3 3716 € i1 3184 € 18 2598 €
X i _ 2620€ ; 1320€ 1320 € 1320€
5 2 2 1
3 3100 € 3373€ 2 1530 € 1744 € 1 1530€ 2280€
Echelle 5 7 7678 € 7 5260 € a757€
8 7 7
] 3400 € 1800 € 4041 € 1800€ 2548 €
10 3425€ 1 3
11 B 3600 € 4046 € 8 2130 € 3084 € 8 2130€ 2498 €
TOTAL Echelle 5 5 3518€ a1 2001 ¢€ 13 2571€
3 3600 € 5 1680 € 1855 € 1680 €
4 3 7
Echelle g 3800 € - ; 1880 € 2200€ P - 1860€ 3320€ -
7 7 10 3
B ! 4100 € 3258 € S 2160€ 3t17a¢ —5— 21e0€ 2860 €
) TOTAL Echelle 6 z 3258 ¢€ 24 2457.€ 10 2931€
TOTAL iz 3471¢€ 69 2330 € 52 2601 €

Souvrce : BO Rémunératons, PSOP Navembre 2013, hors rappels années anléricurcs et années en cours, annualsée ¢t ramenée & une quoli’é de 100%

() Maximum mod# en 2014

Y COMPRIS LES FONTAINIERS

MCC- Observalaire des rég'mes indemn'la’tes 2013




Corps des CHARGES D'ETUDES DOCUMENTAIRES
Périmétre de 368 agents payés (T2)

KCC - Observatoire das régimes indemnitalres 2013

Administration centrale Services déconcenlrés
Grade Echelon | | Effectifs Plancher Médiane Maximum Elfectils Plancher Médiane Maximum
Mce Mcc réglementaire MCC MCC réglementaire
IFTS + Rdt IFTS + Rdl IFTS + Rdl IFTS IFTS IFTS
1 22
2 3
i — 7000€ 7000€ 3200€ 3200¢€
a 2 16
4 1 10
% 5 19
7 €
£ 6 1 500 8029 12883 € 24 3500€ 4000€ 8630 €
: 7 2 a1
E 8 3 19
o 9 2 B200€ 8465 € 12 4000€ 4236 €
10 1 24
i 2000 € 9353 € =8 4500 € 4832¢€
12 3 28
15 8215€ 245 4083 €
! = :
% 3 ? 2000€ 9000 € - 4500 € 4501 €
& 13940 € L 11769 €
-] 4 3 12
8 5 1 16
k1 ———] —— 10500 € 10500 € 6000 € 6000 €
2 & 2 a2
& 8 0017 ¢€ 72 6000 €
g 1 1 12
_‘g__g 2 2 10500 € 11110 € 17540€ 7 6300 € B4s0€ 11769 €
°
§ o 3 7
&2 2 11110 € 2 6450 €
Tolal 25 9000 € 343 4501¢€

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rappels années anlérieures el année en cours, annualisée el ramenée & une quolilé de

100%, hors PNA

63




Corps des SECRETAIRES DE DOCUMENTATION

Périmétre de 202 agents payés (T2)

MCC - Cbservaloira des régimas indemnitaires 2013

Administration centrale Services décancentrés lle de France Services déconcentrés hors lle de France
Plancher Médiane Maximum Plancher Médiane Maximum Plancher Hédiane Maximum
Gl Echelon | Effectits MCcC McC réglementaire Ettactits mee McC réglementaire Ettoclits McC MCC réglementaire
IAT /IFTS # Rdt | AT /IFTS + Rdt | IAT/IFTS + Rdl IAT/IFTS IAT [ IFTS IAT/IFTS IAT /IFTS IAT/IFTS IAT 1 IFTS
1 3 3
2 2500 € 6 2100 € 2100€ 3 2100€ 2100 €
3 9570 € 1 6593¢ AT09E
4 4 1
o 5 2800 € 30 € 2 2235¢€ 2628 € 2235€ 2168 €
E: 5 i 7 L
E
g 7 B 9
ﬁ 8 4 3400 € 3415€ 4 2500€ 3207 € & 2500¢€ 2885¢€
4 3 g 3
o 10207 € 6BRIE 6BE3E
10 1 7 4
11 B 5
3900€ 3842¢€ 28B75€ 3187¢€ 2875€ 3204¢
12 1 2 7
13 2 3 3
il 3400 € 64 2028 € 45 3002¢€
1 1
2 1
3 1
4 i 2 5
8 = 3700€ 4430€ 2500€ 3300€ 5 2500€ 3350°€
3
2 6 5 &
g 7 1 10838 € 6 6B53€ kil 6883
2 8 1 4
H 9
5} 10 4100€ 3020€ 3020€
11
iz
1 4500 € 3300€ 3300€
3 4430 € 17 3300€ 31 3350 €
1 1
2 2
o ] 3 2
2 i — 4600€ N 3020€ 3339 € —? ag020¢ 3360 €
T
g
H 5 2 1
é-’- & 11230¢€ 4 6863 € 3 GBGIE
X 7 1 8
g 8
8 9 S000€ 3400€ 3777 € 3400 € 3738€
© 10
i1
14 3400€ 12 3630 €
Tolal 12 3565 € 95 3222€ 85 3258€
Source : BO Rémunéralions. PEOP seplembre 2013, hors rappels anndes antérieures el annéa en cours, annualisée et ramenés & une quolité de 1003, hors PNA.
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MCG - Observatoire des régimes indemnitaires 2013

Corps des INGENIEURS DE RECHERCHE
Périmétre de 83 agents payés (T2)

Plancher Médiane 1er plafond 2é plafond
Giads Echelon Etfectifs McCC MCC réglementlaire réglementaire*
Participation Participati P palion Participation
recherche recherche recherche recherche

1

2

3 1

4 4
& 5 2
% [ ] 4000 € 5300 € 7951€ 11927 €
| =
o~ I—

] [

0 2

i1 6

42

1
8 2 1
8 3 2 5400 € 6386 € 10502 ¢€ 15752¢€
o 4 5
= 5 9

18
g 1 1
2 2 2 6400 € 7000€ 12168 € 18253 €
[ 3 4
g 4 16
= 23
Total 83 6017 €

* Pour 20% des effeclifs, les primes peuvent atteindre le 2éme plafond réglementaire

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rppels années anlérieures el année en cours, annualisée

et ramenée & une quotité de 100%, hors PNA
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MCG - Observatoire des régimes indemnitaires 2013

Corps des INGENIEURS D'ETUDES
Périmétre de 189 agents payés (T2)

Plancher Médiane 1er plalond 26 plafond
Grade — Effectifs Mcc MceC réglementaire réglementaire*
Participali Parlicip
1
2 1
3 1
4 1
5 2
& 3 5
7': 7 4 2600€ 4076 € 5001¢ 7501 €
E [ 12
= 9 13
10 23
11 15
12 8
13 3
118
1
2 2 §
& 3 3 3600€ 4800€ 5001 ¢ 7501 €
e 4 23
2 5 22
53
3 ; i 7
=5 4400 € 4036 € 5001 ¢ 7501 €
o 3 3
o | |
18
Tolal 189 4450 €

* Pour 20% des effeclifs, les primes peuvent atieindre le 2&éme plafond réglementaire

Source - BO Rémunéralions. PSOP Novembre 2013, hors rppels années anlérieures el année en cours, annualisée et

ramenée 3 una quolité de 100%, hors PNA
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Corps des ASSISTANTS INGENIEURS
Périmetre de 50 agents payés (T2)

Plancher Médiane 1er plafond 2é plafond
Gratle Echelon £ i Mcc Mmce réglementaire réglementaire’
Participation Participation Participation Parlicipation
recherche recherche recherche recherche
1
2
3
¢ 4 !
5 3
5 6 4
2
= i 2 2000€ 3291 € 3334€ 5001 €
c 8 i2
&
% 9 i2
§ 10 3
11 1
12 2
13 1
14 9
Total 50 3291¢€

* Pour 20% des effectifs, les primes peuvent atteindre le 2éme plafond réglementaire

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rppels années antérieures el année en cours, annualisée
et ramenée a une quolité de 100%, hors PNA

MCGC - Observatoire des régimes indemnitaires 2013




MGG - Observatoire des régimes indamnilaires 2013

Corps des TECHNICIENS DE RECHERCHE
Périmétre de 78 agents payés (T2)

Plancher Médiane ter plafond 2& plafond
Grade || Echelon | | Effectits Mce McC réglementalre réglementaire*
Par p
recherche recherche recherche recherche
1
2
3 1
4
@ 5 2
2 6 2
8 T 1 1800 € 2685 € 2720€ 4081 €
ﬁ 8 2
8 9 2
= 10 3
1 7
12 4
13 2
26
1
2
g
i 3 1
‘§. ; : 2200€ 30iBE 2720¢€ 4081 €
a
% 6 1
g 7 6
8 7
17
" - 1 2
Té 2 5
5 3 1
§ 4 2 2720€ 3499 € 3049 € 4574€
] ] -
§ [le || =
8 7 14
35
Tolal 78 3100 €

* Pour 20% des efleciifs, les primes peuvent alteindre le 2éme plafond réglementaire

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rppels années antérieures et année en cours, annualisde et

ramenés & una quolilé de 100%, hors PNA
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Corps des INGENIEURS DES SERVICES CULTURELS
Périmétre de 77 agents payés (T2)

Médiane :
+
Moyen McC Maximum
Grade Echelon Effeclifs =
Prime de service | Prime de service Pritme do
service et de
el de rendement | et de rendement
rendement
1
2 4
3 11
]
»E; 4 11
5 > 10 2958 € 3877 E TB67€
= 6 14
@
E 7 9
o 8 9
9 4
10
72 3877 €
1 —
® 2 1
: 2
B 2 3821 € 72256 9571 €
) 5 1
2 6
8 7
o
8
5 7225€
Total 77 4304 €

Source : BO Rémunéralions. PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures el année en cours, annualisée et ramenée &
une quotité de 100%

* Texle réglementaire

MCG - Observaleire des régimes indemnitaires 2013




Corps des TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS
Périmétre de 263 agents payés (T2)

Services déconcentrés lla de France

Sorvices déconcentrés hors lle de France

P':"‘gge' Sujétions | TOTAL Médiane [ ﬂ'gt:;";"'::m P'::gc’f' Sujétions | TOTAL uédiane | | é;"::;;:';m
Grade || Eenelon | Effectts [ : [rT) e — | T ; Bloneher: | japiersy | aTaTs
IFTS Fies: | INTAFTS « EEERIREI o <\ jitions e IFTs Five. | IATAFYS & \BGecfiten] | cujeiions fixe
Sujétions Sujétions
1
2
a 1a5€ | peze | 2157¢ | 2381€ 7435€ 1mse | saze | 2157€ 2317¢€ 5551€
4
- 5 1 1
g o i 2
g 7 35 _2r
s 8 12 2
2 9 17 8
5 = = 1sa5¢€ | maze | zame | 320 7705€ 2 1535¢ | seze | 2377€ 3018¢€ 7705¢€
T 3l 5
[0 | T 3
3 1
133 5
i
2
3
4
{3 5
2 [
i 7 tsooe | es2e | 2e42e | 4701e 7705 € teove | eize | 2p02¢ J446¢ 7705€
g 8 2
2 4 x 3
5 w |[ s 1
1t 4
12 5 2
[ 4 1
2 7
1
2
& 3 _
- 4 s z
& 5 1
6 s 2100 | ss2e | 2042¢ [ 30sae 7705€ 2 2100e | Bi2e | 20026 3242¢€ 7705€
g
£ 7 4 4
H [} 3 1
B 9 4 LA
o 10 1 1
1
21 i
Tolal 185 3ai6e 7 3142

MCC - Observatoire des rég'mas indemnta'ras 2013

Source : BO Rémunérations, PSOP Novembie 2013, hors rappels années antérieures et années en cours, annuafcéa et ramanéa & une quolité de 100%
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KCC - Obsarvaloire des rég'mes indemnia’res 2013

Corps des ADJOINTS D'ACCUEIL, SURVEILLANCE ET MAGASINAGE
Périmetre de 1 813 agents payés (T2)

Services déconcentrés lle de France Services déconcenlrés hors lle de France
Plancher Médiana Maximum Plancher Médlane Maximum
Grade Echelon Effectifs [1[+ Nee 1églementaire Eftoctiis Mcc MCC réglementalre
IAT + Sujétlons | IAT + Sujétions | 1AT + Sujétions AT + Sujélions | IAT + Sujétions | IAT + Sujélions
1 iz 1
< s 1859¢€ 1859¢€ — 1859€ 1861€
3 30 5
~ a 37 &
g 5 70 12
H 6 17 1819€ 2134€ SE76€E s 18406 2134€ 4238¢€
2 7 13 ]
§, ] 2 1
9 S 2084 € 2630€ 2084€ 3184 €
10 3
11 3 2249€ 2591 € T 2249€ 2389 €
223 1949€ 38 1883 €
1 18 2
£ i 1876 € 1976 € ! 1o78¢€ 2054 €
3 13 -
. a a0 a
i 5 183 &1
8 6 124 2185¢€ 2316 € 5016¢ 54 2186 € 2425€ 4430€
2 7 £ 27
z 8 &5 )
T 8 a1 2456€ 2656 € 14 2456 ¢ 2657¢€
10 46 17
11 121 2785€ 2936 € 27 2785 € 2936 €
740 2456€ 222 2507 €
1
: _
z ; 2036€ 3294€ 2036 € 3616¢€
o~ 4 3 1
Lo 5 7 4
% 8 5 BEZE 2248€ 2511¢€ 5976€ 2 2245€ 2497 € 4473¢
£ 8 7 46 32
] B 59 29
« 9 40 2516€ 2731€ 21 2516€ 2716¢€
10 a0 14
1 a5 2846 € 2836¢€ 13 2845€ 2859¢€
251 2791 € 126 2712€
1
2 2395 € 2306€
12— 3
Fy
H g 5 25 | 2818€ 2809¢ coime 4 2576 € 2801 ¢ ozse
B EE 5 45 21
X 3 == za75€ 3101 e 251 2a76¢ 3076¢€
& 16 &
151 2816€ 62 2920 €
Tolal 1365 2516€ 248 2645 €
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&

Médianes 2013 par catégorie
(toutes filieres confondues)

112




4000

Comparaison des médianes 2013 des agents de la catégorie C par échelle et par filiere
des Services Déconcentrés

|AT+ Sujétions
(toutes filieres confondues)

3.801.€

3 500

3000

2500 +—

2000

1500

1000

500

3580 €
3567 €

2876 € 3010€

745 €

Echelle 3 Echelle 4 Echelle 5 Echelle 6

HORS SERVICES FAITS. DOMINICAL, JOURS FERIES

OFiligre adm |
H Filiere technique

OFiliere Surv

OFiligre Mag
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Comparaison des médianes 2013
des agents de la catégorie B des Services Déconcentrés
IAT/IFTS ou PPRS
(toutes filiéres confondues)

5000
4303 €

4 500

4000

3500 1
Effectifs

3000 SAMC : 464
TEAR : 420

2500 | TESC : 437
SDOG : 190
TERE:78

2000 4 TOTAL : 1589

1500 1

1 000

500 |
04 7 -
Secrétaire administratif Techniclen d'art Technicien des services Secrétaire de documentation Technicien de recherche
culturels
(Filigre adm.) {Filigre métiers d'art) (Filizre technique) (Filigre documentation) (Filigre recherche)
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Comparaison des médianes 2013

des agenis de la catégorie A des Services Déconcentrés

(toutes filieres confondues)

10 000

9 000

8000 -

7000

6000 -

5000

4000

3000

2000

1000 -

9146 €

6685 €

Effectifs
ATTA : 262
ICCEAAC : 105

CTAR : 64
4917 € 4690 € ISCP : 192

4501 € 4450€ | CHED:343
AING : 50

INDE : 189
3291 ¢ TOTAL : 1 205

Attaché ICCEAAC
d'administration

(Filiere adminisirative}

T T T T T

Chef de travaux Ingénieur des  Chargé d'étude Assistant Ingénieur
d'art services documentaire ingénieur d'étude
culturels

(Filire métiers d'art) (Filiere documentation) (Filigre recherche)
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Comparaison des medianes 2013

des agenis de la catégorie A+ des Services Déconcentirés
(toutes filieres confondues)
AVEC la prime de sujétions pour les conservateurs et conservateurs généraux du patrimoine

35 000

30 000

30563 €

25000

20 000 A

15000 -

10 000

5 000

14674 €

12457 €

5749 €

9055 €

5929¢€

6017 €

Administrateurs Conservateurs Conservateurs Architectes
civils du parimoine gaux du urbanistes
patrimoine

(Filigre administrative) (Filigre scientifique)

Conservateurs  Conservateurs
des gaux des
bibliothéques  bibliothéques

(Filigre bibliotheque)

Ingénieurs de
recherche

(Filigre recherche)

Effectifs

ADMC : 40
CSVT :519
CsGX : 119
AUET : 224
COBI: 170
COGB : 45
INRE : 83

115




