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Note & l'attention de
Mmes, MM, les directeurs généraux d’administration centrale,
Monsieur le délégué général,
Madame la cheffe de inspection générale des affaires culturelles,
Monsieur le secrétaire général adjoint,

Objet : note de gestion relative aux régles indemnitaires applicables pour les
corps intégrés au régime indemnitaire tenant comple des fonctions. des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Réf. : - Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP,

- Déeret n® 2015-1919 du 30 décembre 2015 abrogeant diverses dispositions
indemnitaires applicables 4 certains corps du ministére de la culture et de la
communication (MCC).

- Arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au
controle budgétaire du MCC.

- Arrélé du 20 mai 2014 pris pour Papplication aux corps des adjoints
administratifs des dispositions du décret n®2014-513.

- Arrété du 19 mars 2013 pris pour l'application a certains corps d'inspection

- Areété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires
administratifs.

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des
attachés d administration.

- Arrété du 3 juin 2015 (modifié par 'arrété du 22 décembre 2015) portant
application au corps des assistants de service social des administrations de 1" Etat,

- Arréte du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils.
- Arrété du 27 aolt 2015 listant les primes cumulables avec le RIFSEEP.

- Arrété du I8 décembre 2015 portant application au corps des inspecteurs
geénéraux des affaires culturelles et & emploi de chef de service de I'GAC.

- Arrété du 22 décembre 2015 portant application aux corps des adjoints
administratifs relevant du MCC.

- Arrété du 28 décembre 2015 portant application aux corps des secrétaires
administratifs relevant du MCC.

- Arreté du 28 décembre 2015 portant application aux corps des attachés
d'administration relevant du MCC.

- Arrété du 28 décembre 2015 pris pour l'application aux corps des ICCEAAC.

- Circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ccuvee du RIFSEEP.

PJ - Un tableau présentant les régles de gestion applicables aux différents cas de
maohilite,

- Une fiche par corps présentant la liste des primes intégrées a I'IFSE, les
fonctions classées par groupe et les barémes de référence (1. Adjoints
administratifs : 2. Secrétaires administratifs ; 3, Assistants de service social : 4.
Attachés et chefs de mission @ 5, ICCEAAC : 6. Administrateurs civils ; 7. IGAC).



La présente note précise les régles de politique indemnitaire applicables 2 tous les corps
intégrés au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise ct
de I'engagement professionnel (RIFSEEP). Son champ d’application a donc vocation i étre
ctendu progressivement, au fil de I'intégration des différents corps au sein du RIFSEEP, 11 devrait
donc concerner tous les agents du Ministére de la culture et de la communication (MCC) a la fin
2016, a 'exclusion des enseignants.

Les régles de gestion ainsi déterminées ont pour objectifs

- d"assurer une plus grande lisibilité et transparence des mécanismes indemnitaires pour les
personnels ;

- de mettre en place une politique indemnitaire plus dynamique permettant de disposer de
nouveaux leviers de la politique des ressources humaines en termes d'attractivité, de
mobilité ou d'eéquité de traitement des agents ;

- de dcfinir le role respectil des autorités d emplois et du service des ressources humaines
(SRH) ainsi que le calendrier et les modalités pratiques des campagnes de revalorisation ;

- de fournir un cadre opérationnel précis facilitant le travail des services de gestion ;

- de garantir la soutenabilité financic¢re du dispositif mis en place.

Cette trame geénérale est complétée par une anncxe financiére propre a chague corps,
presentant la liste des primes fusionnées, les fonctions classées par groupe et les barémes de
reférence tant pour ['administration centrale que pour les services déconcentrés, les établissements
publics et les services & compétence nationale, Une annexe supplémentaire sera éditée 4 chaque
nouvelle intégration d'un corps au dispositif RIFSEEP.

Les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP étant identiques sur 'ensemble du périmétre
ministéricl. les établissements publics administratifs procédant 4 la rémunération de leurs
fonctionnaires s'inscrivent dans ce dispositif de gestion, dans le cadre de leur autonomie de
gestion.

1. La cartographie ministérielle des fonctions

Le RIFSEEP repose sur unc logique fonctionnelle. Dans chaque service et dans chaque
etablissement public, les postes de travail doivent étre rattachés aux fonctions-types figurant
dans les groupes de la cartographie nationale présentée en annexe.

Le classement des agents s’etfectue, a partir du corps auquel I'agent appartient, sur la base
du poste oceupe par 'agent, tel que défini dans sa fiche de poste. Pour les agents en détachement
dans un autre corps ou dans un emploi, le classement s'effectue dans la cartographie du corps ou
de I'emploi dans lequel ils sont détachés. Les fonctions sont déconnectées du grade. Ainsi une
fonction peut étre exercée par des agents d'un méme corps, mais titulaires de grades différents,

-



La repartition des postes au sein des différents groupes est réalisée par les autorités
d’emplois et le service des ressources humaines du secrétariat général (SRH), sur la base de critéres
harmoniscs au niveau interministériel et fixés dans le déeret du 20 mai 20114, a savoir ;

- 17 Pencadrement, la coordination, le pilotage ou la conception :

- 27 la technicité, 'expertise, 'expérience ou la qualification nécessaire a 'excrcice des
fonctions -

- 37 les sujetions particuliéres et le degré d exposition du poste,

[a combinaison de ces critéres, gui ne sont pas hiérarchisés, permet de prendre en compte
toutes les spécificités des postes et notamment les technicités particulicres ou les compeétences rares.

Le groupe de fonctions doit étre impérativement inscrit sur les avis de vacance de puste afin
que les agents disposent de cette information lorsqu’ils envisagent une mobilité. Au sein du SRH. le
departement du recrutement, de la mobilité et de la formation s'assurera de la pertinence et de la
coherence de la critérisation que vous proposerez au moment de la publication du poste sur la
bourse interministérielle des emplois (BIEP). Dans le cadre d’une réflexion plus globale sur la
structuration des emplois placés sous votre autorité et la mise en place d'une gestion par poste, je
vous invile. dés a présent, a refléchir au classement RIFSEEP des postes actuellement pourvus par
des contractuels, dans le cadre de I'accord du § juillet 2015 sur le retour a la regle.

Le RIFSEEP se compose de deux primes cumulatives :

- 'indemnité de fonctions, de sujétions et d*expertise (IFSE) qui constitue
I"indemnité principale. Versée mensucllement, elle tend i valoriser exercice des
fonctions

- le complément indemnitaire annuel (C1A), facultatif, qui permet de reconnaitre
spectfiquement 'engagement professionnel et la manicére de servir des agents sur
I"année considérée.

2 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSF)
2.1. Détermination de I'assiette et garantie indemnitaire

Le RIFSEEP étant exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature,
la majorité des primes, qu'elles soient ministérielles ou interministérielles, est donc remplacee par
I'IFSE. Seules certaines indemnités fonctionnelles sont cumulables, par exception, avec I'IFSE.
Elles sont listées de maniére exhaustive dans 1'arrété du 27 aolt 2015 en picce jointe i cette
circulaire.

De plus, certaines indemnités 4 caractére exceptionnel sont par nature cumulables avec
I'IFSE et ne sont done pas intégrées dans son assiette. La nouvelle bonification indiciaire (NBI)
reste cumuluble avec I'IFSE. Les annexes jointes présentent également les primes intégrées dans
I'FSE pour les corps ayant adhéré.



[larticle 6 du décret n"2014-4-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSELP garantit
aux personnels en poste de conserver le montant indemnitaire qu'ils percevaient
mensuellement avant le déploiement du RIFSEEP,

2.2. Détermination dey barémes ministériels

Les barémes de I'[FSE sont déterminés par voie d’arrété ministéricl ou interministériel
selon les corps. Ces arrétés, propres & chaque corps, définissent, d'une part, le plancher
reglementaire par grade et, d’autre part, le plafond de chaque groupe de fonctions (cf, annexcs).
Pour les personnels logés par nécessité de service, les planchers réglementaires sont identiques a
ceux des personnels non logés mais les plafonds applicables sont spéei fiques.

Au sein de chaque groupe de fonctions, un plancher ministériel a été défini. Ce
plancher. ou « socle indemnitaire ministéricl », constitue le minimum indemnitaire qu'un agent
doit normalement percevoir pour un type de fonctions exercées, Ce socle est superieur au plancher
reglementaire et contribue 4 la réduction des écarts indemnitaires interministériels, Ce socle
fonctionnel représente désormais le montant auquel peut pretendre un agent entrant dans la
tonction publique ou dans un corps. Néanmoins, en cas d'insuflfisance professionnelle avérée ou
pour 'agent en instance d'affectation, ce socle peut ne pas étre maintenu.

A la suite de la publication de cette note, les agents titulaires rémunérés sur titre 2, dont la
dotation indemnitaire annuelle est inférieure au socle, verront celle-ci remontée avec un effet
rétroactif au ler janvier 2016 pour les agents de la filicre administrative. Cette mesure d'équité
concerne potenticllement 300 agents pour un coiit de 330 K€ charges comprises' et sera
entierement financée sur Penveloppe de crédits catégoriels obtenus en LFI 2016, Vous serez
consultes sur la liste des agents concemés pour la structure dont vous étes responsable.

[.es montants fixés par la présente circulaire sont des montants annuels bruts et concernent
les agents & temps plein, Lorsqu'un agent excrce ses fonctions 3 temps partiel, son [FSE est
protarisée en fonction de la quotité de travail, conformément aux dispositions du décret n°82-624
du 20 juillet 1982 fixant les modalités d’application pour les fonctionnaires de "ordonnance n°82-
296 du 31 mars 1982 relative a 'exercice des fonctions i temps partiel.

2.3, Conditions de mise en wenvre de la revalorisation de VIFSE

Sauf  mesures indemnitaires collectives exceptionnelles, toutes les demandes de
revalorisations s'inscriront dans le cadre de la présente circulaire. Ces dispositions garantissent en
effet la soutenabilité budgétaire du dispositif.

Les agents dépassant d'ores ot déja le plafond interministériel de I'IFSE du groupe de
fonetions auquel ils appartiennent ne sont pas concernés par les mesures ci-dessous,

l Les ICCEAAC, pour lesquels une mesure de revalorisation spécifigue intervient 4 'occasion de la
bascule RIFSEEP, représentent 56% de cette dépense,



231 Encas de changement de grade et de corps

En cas de changement de grade, T'attribution indemnitaire mensuelle de 'agent est
augmentée du 12 du montant forfaitaire annuel prévu pour le corps indigué en annexes. La
clause de revalorisation en cas de changement de grade peut se cumuler avee les autres modalités de
revalonisation prévues dans la présente note.

En cas de changement de corps, agent est classé dans la cartographie établie pour le corps
auquel il accede. 11 change done de baréme indemnitaire et, le cas échéant, de socle indemnitaire.
Ce changement de baréme ne doit en aucun cas se traduire par une baisse de son IFSE antérieure,

23,20 Encas d'absence de changement de poste
Bénéficiaires

Les droits & une revalorisation sont ouverts sous plusieurs conditions cumulatives -

- avoir oceupé un poste, sans interruption (hors disponibilité, détachement sortant, congé parental,
conge longue durce), depuis au moins 2 ans au 1*" janvier de I'année n :

- ne pas avoir beéncfici¢ d’une revalorisation d'TFSE depuis 2 ans (hormis au motif d’un changement
de grade), et &tre toujours en fonetion sur ce poste au ler juillet de "année n,

La situation des agents qui occupent le méme poste pendant plus de deux ans sera examinée
une premiére fois aprés deux ans d’activité, puis tous les quatre ans.

Critéres d attribution

La revalorisation des attributions indemnitaires s’effectuc prioritairement par la prise en
compte de I"expérience professionnelle acquise par 1"agent mais aussi par celles de 1'accroissement
des charges et de la prise de nouvelles responsabilités lices au poste de travail. On entend par
experience professionnelle, 1'élargissement des compétences, 1'approfondissement des savoirs et la
consolidation des connaissances pratiques acquises sur le poste. Elle peut se mesurer par :

- lapprofondissement de savoirs techniques et de leur utilisation :

- lapprofondissement de la connaissance de 'environnement de travail et des procedurcs
(interaction avec les différents partenaires, connaissance des risques, maitrise des circuits de
decisions et des ¢ventuelles étapes de consultation, ete., ) ;

- la gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle expérience ou
dapprotondir les acquis et/ou induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des
sujetions nouvelles.

Les comptes-rendus d entretiens professionnels relatifs 4 la période dactivité concernée.
sont determinants pour appuyer une demande de revalorisation. Le modéle-type de compte-rendu
sera actualisé pour la campagne 2017 afin de prendre en compte cette réforme des régimes
indemnitaires.

Montants

Chaque agent ¢ligible peut prétendre 4 une revalorisation caleulée sur la base du montant
moyen de référence (indiqué en annexe) et qui ne peut conduire i dépasser le plafond
réglementaire. La modulation d'IFSE est done toujours comprise entre 0€ el le montant maximum
mdique en annexe. Saul dans les cas pour lesquels les acquis de 'expérience sont juges insullisants,
la premicre échéance de réexamen conduira & une augmentation.



Néanmoins, je vous prie également daccorder une attention particuliére au niveau
indemnitaire demandé pour un agent, pour ne pas créer, au sein d’un corps, des incgalités entre
agents exergant des missions équivalentes, Pour cela, le SRH vous transmettra en amont de la
campagne annuelle de revalorisation de I'IFSE, les niveaux indemnitaires des agents placés sous
votre responsabilite,

Procédure

Chaque année, 'exercice d’attribution des primes est placé sous la double condition de
respecter les instructions contenues dans la présente circulaire ot de vous limiter 4 I'enveloppe
indemnitaire annuelle qui vous sera attribuée. Cette envel oppe sera déterminde par les bureaux de
gestion du SRIT a partir de la base de calcul suivante : nombre d’agents ¢ligibles {en ETP) x
montant moyen de référence.

A compter du 17 juillet de I"année n, I"attribution indemnitaire mensuelle de I'agent est
augmentée du 12" du montant annuel ainsi déterminé. Le « soclage » de ces primes permet de
garantir une augmentation indemnitaire pérenne.

2.3.3. Encas de mobilité

Le tableau joint cn annexe présente les régles de gestion applicables aux différents cas
de mobhilité,

Un agent qui change de groupe de fonction est automatiquement aligné sur le nouveau
socle du groupe qu’il intégre, s7il n"avait pas atteint ce niveau dans ses anciennes fonctions.

Une période minimale de 24 mois sans interruption (disponibilité, détachement sortant,
conge parental, congé longue durée) doit étre observée entre deux revalorisations pour
changement de fonetions,

S’agissant de la situation des agents effectuant une mobilité entrante au sein du MCC , deux
cas de figure peuvent se présenter

- s1 'agent bénéficie d'un niveau indemnitaire inféricur au socle ministériel du groupe de
fonctions, son niveau indemnitaire est ajusté a ce niveau

- si 'agent bénéficie d'un niveau indemnitaire supérieur au socle ministéricl du groupe de
fonctions. le SRH détermine le niveau indemnitaire en prenant en compte le niveau indemnitaire
précedent, Tes fonctions préalablement exercées par 1'agent et par référence aux regles présentées
ci-dessus,

2.4, Cas particuliers

Position normale d’activité

La présente circulaire s’applique aux agents en position normale d activité {(PNA) entrante
au MCC.

f



Mise a disposition

L'agent du MCC mis & disposition (MAD) auprés d'une autre administration est réputé
occuper son emplol au sein du MCC. La catégorisation de son emploi et son montant d’[FSE restent
inchanges. ['agent obtenant un changement de grade au cours de sa période de MAD sortante en
dehors du MCC bénéficie de la revalorisation de son montant d’IFSE correspondant 4 son corps.

En revanche, ['agent du MCC mis a disposition d'un établissement public administratif
placé sous la tutelle du MCC bénéficie de I'ensemble des revalorisations prévues dans la présente
note.

[Reintégration

Dans le cas d'une réintégration suite & un détachement sortant ou 4 une PNA sortante.
I"agent a droit, a minima, au maintien de son montant d’IFSE attribué au MCC avant son placement
en detachement ou en PNA. Si 'agent est affecté sur un nouvel emploi relevant d’un groupe de
fonctions supérieur & celui qu'il occupait avant son départ. il peut bénéficier d'une revalorisation de
son [FSE. Par exemple, un agent du groupe 3 qui réintégre le ministére sur un emploi du groupe 2
hénéficie de la revalorisation prévue.

Disponibilité, congé parental, congg longzue durée

Un agent place dans I'une des situations suivantes a droit, a minima, au maintien de son
regime indemnitaire lors de sa réintégration : disponibilité, congé parental, congé de longue durée
(CLD) et congé de longue maladie (CLM). Les arrétés pris par les bureaux de gestion pour chacune
de ces situations mentionneront le groupe de fonctions et le montant ' IFSE de "agent concerné au
moment de son depart. A Iissue d'une période de disponibilité, de congé parental, de CLD ou de
CLM, I"agent réintégre dans son corps peut étre réaffecté sur son emploi d'origine ou étre affecté
sur un nouvel emploi. Lagent réatfecté sur son emploi d’origine bénéficie du maintien de son IFSE
telle que détenue avant cette situation interruptive. Si 'agent est aflecté sur un nouvel emploi dans
un groupe de fonctions supérieur, il peut hénéficier d'une revalorisation de son TFSE. Le temps
passc dans les situations du présent paragraphe n’est pas considéré comme une durée d’affectation
dans "'emploi.

[échargés syndicaux

Les personnels déchargés en totalit¢ de leurs fonctions pour exercer un mandat syndical
conservent le montant indemnitaire qu'ils percevaient mensuellement avant le déploiement du
RIFSEEP, a l'instar des autres agents. [ls bénéficicront de I'évolution de la moyenne des montants
du RIFSEEP servis aux agents du méme corps et du méme grade en activité, [ls bénéficieront des
mémes dispositions relatives au respect des socles ministériels et du régime de réévaluation prévu
par la circulaire,

Agents en instance d'affectation

Les agents en mstance d'affectation sont exclus des dispositifs de revalorisation prévus dans
la présente note. De surcroit, une diminution progressive de I'IFSE pourra étre mise en place, en
fonction du motif du placement en instance d affectation, de sa durée et des démarches de recherche
de poste effectuces par I"agent. Cette diminution pourra aller jusqu'a la suppression de cette base
indemnitaire liée aux fonctions.



3. Complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire est par nature exceptionnel. comme les actuels « bonus » oy
« reliquats de fin de gestion ». Son versement n’est donc pas automatique. Le montant du CIA est
determingé en fonction de la manicre de servir telle quappréciée dans le dernier compte-rendu
d’entreticn professionnel, A ce titre sont notamment pris en compte

- la valeur protessionnelle de "agent ;

- Minvestissement personnel dans U'exercice des fonctions ;

- son sens du service public ;

- sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail.

Pour les agents recrutés en cours d’année, le CIA sera versé sur la base de ces mémes
criteres ef son montant sera proratisé en fonction du temps de présence.

Le CIA peut également étre I'occasion de récompenser la participation & un projet sensible
et/ou stratégique qui, durant I'année écoulée, a induit pour "agent une charge de travail et/ou une
exposition exceptionnelle.

Les agents présents au sein du MCC depuis au moins 6 mois au ler juillet de I'année
en cours, sont ¢ligibles au CIA.

Une campagne sera organis¢e annuellement pour une mise en paiement du CIA sur la paie
du mois de décembre. Vous définirez les attributions de CIA dans le strict respect de I'enveloppe
de crédits qui vous aura ¢1é notifide. Celle-ci sera déterminge par le SRH a partir du nombre
d'agents éligibles ¢t d’un montant moyen qui sera calculé en fonction des disponibilités
budgétaires de fin d’année au titre de 'enveloppe des mesures catégorielles.

e CIA sera le support juridique pour I'indemnisation des périodes d’intérim, Les
modalites d attribution prévues par la note SG/171 du 23 février 2015 restent inchangées.

Dans un souci de transparence et afin d'assurer le suivi de la situation indemnitaire des
personnels du ministére, le SRIT actualisera et assurera la diffusion des médianes indemnitaires
pergues chaque année, par groupe de fonctions, pour tous les corps intéerés au RIFSEEP. De plus,
un observatoire des rémunérations actualisé sur 2015 sera publié prochainement. de fagon a
dresser un état des lieux ministériel exhaustil, par filiére et par corps, en amontl de la mise en
ceuvre du nouveau dispositil indemnitaire,

Le secrétaire général,
viséle 13 AVR. 2016
Sous len® F 46
Le controleur budgétaire
el comptable ministériel, Christopher MILES

o Phesis b,

Laurent FLEURIOT



Fiche relative aux régles de gestion applicables aux différents cas de mobilité

Structure | Structure Type de mobilité Rigle de gestion
d'origine d'accueil
AC o AC Mobilité vers un groupe supéricur | Augmentation movenne lorlaitaire provoe en annexes majorée
SDVEP/SCN o "ou moins deux niveaus jex de 25%
groupe 3 == groupe 1)
AC ou AC Muobilicg vers le groispe Augmentation moyenne lorfaitaire prévoe en anneses
SIHER/SCM immédialement supéricur
AC pu AC Muohilitd au sein Eun méme groupe | Augmentation meyenne forfaitaire prévue en annexes
SIVEPSSON de fonctions
A ou Al Muobilild vers le groupe Maintien
SINERSCN immddiatement inférieur
AL o AC Muobilité vers un groupe inférieur Maintien si le régime indemmitaire de Uagent ne se silue pas
SIVEP/SON d i maing dews niveaus (ex au-deld de +20% au-dessus de la médiane du nouveau
proupe | == groupe 3) groupe : si au-dessus des +20% de la médiane == baisse dans
la limite de 5% de Mattribution indemnitaire de agent,
AL SIVEP/SCN | Mobilité vers un groupe supdrieur | Augmentation movenne forfaitaire prévie en anneses non
d s moins deux niveaus (ex Lo
groupe 3 == groupe 1)
AL SIVERSCH [ Mohilité vers le groupe Augmentation moyenne forlailaire prévie en annexes saof si
immédintement supdricur le régime indemnitaire de Mapent se situe au-dela de +20%
au-dessus de la mddiane du nouveau groupe == mainticn
A SINEPASCN | Mobilitd au sein d'un méme groupe | Mainticn
de fonetions
AL SIVEPSCN | Mobilitd vers le groupe Maintien i le régime indemnitaire de 'agent ne se situe pas
immeédialement inféricur an-deld de +20% au-dessus de Lo médiane du nouveau
groupe | si au-dessus des +20%, de la médiane == haisse dans
la Timite de 3% de Pattribution indemnitaire de 1 agent.
AC SIVERSCN | Mobilitd vers un groupe inféricur Muaintien 51 le régime indemnitaire de Uagent ne se situe pas

dau moing deux nivenus (e
aroupe | -= groupe 3

au=deld de +20% au-dessus de la médiane Ju nouvean
groupe : sioau-dessus des +20% de la médiane == hajsse dans
la tienite de 10% de Pattribution indemnilaire de 1 agent

SVEP/SCN

SOVER/SCN

Mahilité vers un groupe supéricur
o aw moins deux niveaux (ex
aroupe 3 == groupe 1)

Augmentalion moyenne forfaitaire prévue en annexes majorde
de 25%

SIVEPSCN

SIVERSCN

Muobilité vers le groupe
immédialement supericur

Avgmentation movenne forfaitaire prévae en anneses

SIVEPSSOM

SIVERYSCN

Muohilicg au sein d un méme groupe
e fenetions

Augmentation movenne forfaitaive préviee en anneses

SIVERSON

SIVENSCN

Muhililé vers e groupe
immédiatement inférieur

Mlaintien

SINEPSCN

SIVERSCN

Muobilité vers un groupe inférieur
7 au maing deux niveaus {ox
groupe | <> groupe 3)

Maintien si le régime indemnitaire de 'agent ne se situe pas
au-deld de +20%s au-dessus de fo médiane du nouveay
aroupe | si au-dessus des —20% de la médiane == baisse dans
Ta limite de 5% de Fatribution indemnitaire de agent,




Références réglementaires ;

Note de gestion RIFSEEF - Annexe 1. Corps des adjoints administratifs

Arréta du 20 mai 2014 pris gour lapplication sux corps des adjoints administratifs des dispositions du deécret 2014 513
Arréta du 22 decembre 2015 portant application aux corps des adicints administratifs ralevant du ministare de fa culture st de 14 communication

Primes intégrées & l'indemnité de fonctions, de

-indemnité d'administratian et de technicité {D.2002-61 du 14 janvier 2002 et D. 2004-1287 du 23 novembre 2004)
-prime de rendement (.45-1753 du & acht 1945 et 0.50-196 du 6 féyrier 1950)
- prirme de fanction informatique [0.71-343 du 29 avril 1871)
-indemnit2 de responsabilité de régisseur d'avances ou de recettas (D0 92-681 du 20 jutllat 15025
- indemnita pour difficultas administratives [0 46-2320 du 17 septembre 1945)
- ndemnités pour travaux dangereus, insalubras, incommodes ou salissants (0. 67-624 du 23 juillet 1967)

Barémes de référence :

Administration centrale
Mantant mayen
fod Modulation si | de référence pour
Revalorisation forfaitaire en | ch it de i &0 £as
i Mancher réglemantalra Plafond réglementaire |  Indemnitaire =
Groupede  (Liste des fonctions le rég ¢as de changemaent de grade | fonction au sein | - d"absence de
fanctlons type annuel
du méme groupe | changement de
fonctions
{euros) {euros) [euros) [euras) [euras) [euras)
Adioint acmemstranic prinipal da Lre q :
2eme clasie wars lére clasza
N ntde 2o dasse
Agant d'socueil =L 1350 200 417
Adjnints o d'orientation 11 880 Fe0n are :’.|d 352 VETS prinCioa o (moaulation
administratifs Ascstart lame classe ;400 COMPrisa #ntra
Agpaivl admiristratd de 1ro ar ge 12 -
Gestionrairg Principal 28me classe yarg lars O et 36D auwas)
classa fssas abl
classe | 7
1200 3
Services dicancentrés | services § compétence nationale / gtablissements publics
Montant moyen
5 Modulathon 51 | de référence pour
Revalorization forfattaire en | changement de | modulation en cas
Plancher réglementaire Plafond réglementaire |  Indemnitaire
Liste des fonctians e e cas de changement de grade | fonction susein |  d'absence de
type annuel :
du méme groupe | changement de
fonctions
[ewros) [euros) [eieros) feuros) leuros) {ewros)
JEiE Claste vErs TAre Claske |
Adainl admirstratd prircgar ge Lre 00
P— Bt et g Je classe i
il = a0
wors e m..l.un.- 1350 Lere classa vers princical 2emn 2
Adjnints . d'eemntation : o smodulatian
b tifs Grouge 2 o L0 i3 18ap classa ar;
ssistant
Alminlekra d Adjoint adrmimistrabif de Lre a7 de 2e aix1 SRR ANER

Zastonnars

clagsa
1200

Principal 2eme classs vers 1ara

clasee : 250

Dat 750 aurpg)

50 SRH BER
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Références réglementairas :

Mote de gestion RIFSEEP - Annexe 2. Corps des secrétaires administratifs

Arrate du 19 mars 2015 pris pour lagplication aux corps des secrétaires administratifs des ddminmisteations de FEtat du dégret n® 2014-511

Arrats du 28 décombre 2005 portant asplication ausx corps des secretaires administratits relevant du ministére do |a

Prirmes intdgrées a I'indemnité de fonctions, da sujétions et d'axpertise {IFSE) :

Indemnics farfataire de travail supplémeantalee {0 2002-62 at 200763 du 14 janwier 2002)
-indamnits d'administration et de techricitd |D.2002-61 du 14 janvier 2002 ef 0. 2004-12567 du 23 novernbre 2004}
- prima de renclement {DA5-1751 du & acil 1945 et D.S0-1596 du & (évrier 1950)
- prime de fonction informatinua (071 343 du 29 awil 1971}
- ndemnnite de razponsabilicg de régisseur d'avannas ou de recateas (0. 92-631 du 20 juillet 1292)
- inglemnite pour difficultés administrativas [C. 45-2320 du 17 septembre 1946G)

indumnitzs paur travaus dangzreus, nsalubres, incommades ou salissants, indaminité peur difficultés administratives 1D G7-624 du 23 juillet 1967

tulture 2t de la communication

Baram riférence :
I Administration tantrale 1
Mantan moyen
Modulation de
Sack Revilarization i 4 Madudation si | da réference pous
o Flamchar Plaford ar R torfaitaire en cas ik da changemant de | modulation en cas
mﬁnm“ Liste s oeticracbyra Fik Irs g # da changement R, fonction au sein | o' shsence de
e grade i mé
B supleieur ma ghéupe | changemant de
fonctions
[#uran) [ i) {euras) (L] {euros) [euras) (wur]
sestionnd e adminia il
Gestizrnaire de systamas dinfermarian
G 5 Chamge di cameranicarin e P
g Charge e dévelappement des pushis el de amdaztian b e
twturelle Classe o
St tmire Laay Class 2 veis
estionnaie administialil A foctes woetians classe eur : 300 550
5‘"_“_'[”!‘ Gaiminomnare de wstéres dYinkzination & e sujetions Classe sun 00 dso Irmedulytion
Admirdstracits Charge de cerranizal v A fecbes watians 1750 lazze normak: cOmpise snlre
Groupe & Charps de develappement cos puabis =1 de productian 17 uan &0 vars Clakes sup Qw1100
euRunelle A et suppl e s LIHH
Assstart de dirertian [placé aupesal'om directeur REnial,
4*un 55 au #a cahine uniuamrant)
¢ [IRETITH dagu
Gradpa 1 nng L‘Il.r LU D'E 19 g A%00
SXpert ¢ Fanctians adminivirshives complans ol sspasiss
bersices dbconcentrds /' senvices & comy w nationala § & sl 5 publics
Montani moyen
Madulation de
Revalorization v ‘i Modulation sl | de référence pewr
Manchar Plafond torfaitesrs an cas changernent de | modulation en cax
Grsupe de Ca . = indemnitaire changement da
Ak Linte des fonctions-type g ] rig TR de changement e fonction au sein | d"sbsence de
da grade g mime proupe | changement de
Temnctions
[euros) [euras) [iesaras) {eurcal {muros) [#uras) [ewros)
Eestioanaie admiestanl
Gestinnnare dr smemaes 4 Al
Chisgi e cmmmnicstion
Gieuge ] Lharge de caveleansment des pubhcs et de prodiscion 4 G50 Japy
Ruwlle
Lhargs de scovarki
Sarlaire Flackhge
(R ] Class anp wery
" T (i classe exc : 400 £00
SaurEinires ;emurnaruu renistratil & fovtey suje cr; : I o fitilbiar
B = infars nn 7
adreinistralits islianaeres de wetemes dinfarnatnn J fortes sootians 1450 Hicci we ok 570 comprlse antre
Charge da < sricatian o forlas sujelons 3
Groype 1 Charps du gdve o Sl sl o LENLS EETHH wnrs clysse sup © et 1000}
4 dedéveloppemant dos pullics el de producti tlassesainmale ann
cuuralli 4 ey sajsiong o
Lhargs de scedarke 4 foros sustiong
L i Canrdoinatoar & Egaie — o
e Fxpett | Foncbons admnistratives romplexes =f caposcas L e
a5 5RH BER 1104208



Références réglementaires :

Arrdte du 3 juin 2015 pris pour Fapplication au corps des consaillers tachnigues de servics social dos administrations de I’

Note de gestion RIFSEEP - Annexe 3. Corps des assistants de service social

consejler pour 'action sociale des administrations de 'Etat des dispositions du dégret n* 2014-51:

Arréte du 22 décembre 2015 partant application au corps das assistants de service sacial des administrations dea I'Etat des disposit

2014-512

Primes intégrées a 'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE]

- indemnits farfaitaire représantative de sujétions et de travaux supplémentairas [0, 2002-1105 du 30 anit 2002)
-prime ce rendement {0, n°45-1753 du 6 aodt 1945, D, 50-196 du & Mvrier 1950, arrdts du 04 mars 03

Barémes de référence

Etat ainsi qu'a 'emploi de

zns due dacret no

Admiinistration centrale / services déconcentrés / srvices A compétence pationale [ &tablissoments publics
Montant moyen
. Revalorization Modulation si | de référence pour|
- - Plancher Plafond Socle Indemnitaire | forfaltalre encas | changementde | modulation en
tr““ . Liste des fonctions-type réglementaire réglementaire anmnuel de changement | fonction au sein | cas dabsence de
on etk de grade du méme groupe changement de
] fonctions
{eurns) {euros) {euras) {eures) [euras) (euros)
Croupe 2 ARISEANG fe serdice sucial Anh pringipal 12410 4000 "
1500 550
Assistants !-Ia 400 7 Irnnfjulalinn
sarvice social ass commprise ertra 0
argupe L Courdarnateur d'dquipe (] 13710 4 500 ot 1160}
54 5KH BER 11/04/2016



Mote de gestion RIFSEEP - Annexe 4. Corps des attaches d'administration e

t de l'emploi de chef de mission

Références réglementaires ;

Arrété du 3 juin 2015 pris pour Papplication aux COMES interministérial des attachés d'administration de 'Etar des d
Arréte du 28 deécembre 2015 portant application aws corps des attaches d adminsstration relevant du ministers

Primmes intégrées & l'indemnité de fanctions, de sujétions et d'expertise [IFSE) :

Indemnite paur difficultés sdministratives (0. 46-7320 du 17 septembre 1945)
-prime de fonctions et de résultats - PR (2.2008-1533 du 27 décembre 2008

Barames de réfdrence :

spasitions du decret n® 2014-513
de la culture 2t de la communication

Administration centrale

elulation de Muntant mayen
i Revalorisation haranes sl Medulation si | de référence paur
Fancher Plafond Tarfaitaire an cas chan, b da
Groups de ; i, ot For ; Indemnitaira thargement de e medubatio
Liste des fonctloms-type régl e rig dn changement fonction ausein | d'absonce de
Tonctivns annual i fanction vars un Bt h 3
um e | chan
B groupe supbrieur Brouap Eement de
fomctions
[ouras] [euros) [euris) [ |euros) {murng) [#uras) leurcs)
Charge d'atndes
Groupe 4 i &2 J3ag 2o
Sasnon g adrimistrant
Chal de secban, de acee au assimile
Adjeint au zhef relavant du groups 2 i C .
Groupes | TOETEE ST EeE S Gl 27 540 0 003
Charge d"atuies 4 (oo ez complexes ar =rplaoi
RS p fanctianaal
i ;-:I' de gureau aw assimils 350 —
%A chet rele, rougn |
Attaches Groupa 2 : Imn_ Ainerr v.-anl:-:l:_:::u. i = 15 vco L1aco Clasze narmala & 1700 FEG frmadulation
Sl o sqdrement . 1]
Cltaig# de mission auprés da 'eniddremen Attachd arineigal peinzipal | 3000 comprise sntrs i
superisur 330
Aratut gampoan de chafda mission £10 ot 2 600)
Coed de dapartemant
. X Attala
Chmr de Dureas o ssamile - forka asoesiten su AR
Groups 1 afuips mparkante 40 250 15 Coa
Chargs de mission aupess de 'enzadremart |
supariaur avec lorte sxpositiar |
fpec=yr sansg aau tavail
Services déroncentrés § sorvicns 3 compiétence nationale J dtablisserments publics
Modulaticn da Montant moyan
Reealomisation laki
ok réfirence 1 Modulation ¢ | de réfdrence pour
Plancher Plafand i farfaltaire an cas changement de | madulation en cas
Groupa de - | . . Indemnitsire changement de
3 Liste des fanctions-type réglrmiantaire réglanentaire dn charmgement fonction au sadn d'absence de
fardtions ool de grada pacie i v tha mdi P h de
u [
B groupe supéricur MR groaipe Angement
fonctions
{nuros {Ruros) leuros) {Buros) [ [euras) [euros)
Chargn o'atuley
Graae d 20407 & 0ac
Gestarnaire sdrunistrant
Secretira goraral TEF oy de h
secrdtaine gureeg’ de CRAD (reginn mairs
Fpartants)
Grgpes 3 Ched g diwisine, de seryice ou assimila Artache tC et 25 500 raco
Anpnind au chel relevant du groupe 7 =malai
Cosrge d'atados 3 tiches carmplexes st fanesionrel ;
SKODEAEG i) ! L 200
Wi aire gerer | de DRAC Classe antmaie
Attachis i i Coht F fars £i58 1 B0 1400 {madulatica
eurataire gereral d'FR ai e 55N F farte attachs pracioal princips] ; 2000 comprie antoe
SARIETION o suipe impartante 250 et 2400
Groupe 7 Carsuilles sectariel CRAC 321 2400
Chef de div de servee ou assimita [ faire Aliacks :
REAGSILIG 2L dgquips imporfants 1730
Agdigint au chef ralavant dy priogps 1
sttt d'eralal e chsl du mission
FACTATAiN e gendral de DRAC |ragar unpersarts|
Groupes 1 1= ] 13 00

* Do fagen & prendre en comple les sujétians spaciales des emalais de ched de mission, le2 moatant moy
foancrionsest majoré de 20 %(en AC el en S0/3CN/ER), Los autres clauses da revalorizati

5G SRHOBER

secretare gendral 0 FP oy g 0N farte

SXEOSITION @l Squige impartanta

on de référence en cas d'absance de changement de

an sont idenbigues au corps des attachas,
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istigues et de l'action

Mote de pestion RIFSEEP - Annexe 5. Corps des Inspectours et conseillers de |4 création, des enseignements art
culturelle

Reéférences rdglementaires

ArrAnd du 3 juin 2015 pris pour Papplication au corps dos conseillers technigues de service sooial des administrations de IFELal ains
['action sociale des administrations de 'Elat des dispositians du diécrat n® 2014513

Arrdte du 22 décembre 2015 port

Primes intégraes 3 lindemnitd de fonctions, de sujétions et d'expertise (IF5E] ¢

Indemnité de charges administratives (0. 94-751 du 25 agir 1994
-indemnite peur difficultas administeatives (D 46-2320 du 17 septembre 1545)

Barémes de réferance

qu'a l'amploi de conssiller pour

ant application au corps des assistants de service social dos administrations de FEtat das dispositions du décretn® 2024-513

Administration cestrale / survices déconcentrés f bervices 3 compitance natiomale | 850l ssements publics
Mosritant mayen
Madulation d
Revalorisation ® | Modutation si | de ritbrence pour
Plancher Platond o forfaitaire &n cas e changemant de | modulation en cas|
Groups di A 4 it ; Endermnitaire chamgement de :
FoncHin Liste des fonctions-typa ] dire e de changemant de R Fontion au sain d absence de
grade LR, 3 duméme groupe | changement de
P thoms
(R {waras) [ewros) euros) {puron) [eurns] [euras)
Hraad :.:Iinr1 au chet re cua:_:l: du graups 1 2143 -
Charge de mission @ 53
adjzint au chef relevant au grange 2
“het de departemont, dirgctaar wsctariel au assimisd
an EP
Groaips 3 "hef ds pEla an ac £4 500 b Gl
Charge dz missian ! Zhe! due projet =g ac
Inspeceeur ar SO ICLEAALC mars zlamsa oy
Conseiller iragice ds = = irpartance) B i {rmad atatlan
ICCEAAL Adioing au chaf raiavan roupe L 3842 1o B0 Ton ,
e . - ICCEBAT eumprisa #nire 0
“hed de departemant, de sureau cu assmila aa A
hef de serdcae ou assemie ar A0 3347 at 1200}
Groups 2 i ey 31 450 200
Caor nataur da ol =g A7
Inspactaur an AL
Cong 0T Grta
Uelogua sactariel sr AL
Bt Tt da service de ‘inspechion DECS B A%A a%00
i Dirgcraur du pale =n SEas =
Dingaant I'CP
53 5AH BER 11/04/3016



Naote de gestion RIFSEEP - Annexe 6. Corps des administrateurs civils

Référances reglementaires ;
Arréte du 29 juin 2015 aris paur Fagplication au corps des administrateurs civils des dispasiticns du decret n* 2014-513

Primes intégrées 4 l'indemnite de fonctions, de sujétions et d'enpertise (IFSE} |
prirne de fonctions et de résultats (0. 2008-1533 du 22 dérambre 2008 + Arrété du g octabre 2009)
- indemnitg pour difficultés sdministratives (0. 46-2320 du 17 septombre 1945

Bar&mes de référence :

Administration centrale
Montant mayen
Madulation de
Revatorisation Modulation si | de référence pour,
Socle " riférence si
u ;- Plancher Plafond o focfaitaire en cas it i e chang de dhalation en cas
hr“;:' . Liste des fonctions-type régl ire él alre il e changement da] - 'M'" “"' raun | fanctionausein | dabsence g
agid grade du méme groupe | changement de
Erouspe supdrigur
Tanctions
[eures) [euras) [euras) leuros] [eurps] [euras) {Burgs
Groupe 3 Zlhargs de mission ou d'dtudes fdmimstrataar 41 400 LR Adminiziratais
H eull g
o ghnaral ]
Chat e departement ou da Buraanu e sdminstrataar
Groups I Adioint coef de degatament sy ds buraau 3 43 nan 204arn haors clagss |
Chargd &e misaim 1200 1800
Adminkstrateurs Adrministrateur 1100 1880 imadulation
civils (o EDD) Dirsrtaur adjort e Sakies gEngralHO A R compirie entre 0
::'D"m.'ill-.-.- Calinet ; 4 00 ) o i ot 5300 aured)
: Gratgs 1 Tharps de mossion aapras o un dirsctagr 21080 24000 Rl
X <hef da dapartameant cu ds bureau Admimstratews ciuil
AT 4 un sous-girecks 1150 - B %
A3jainT 4 un sgus-gireckeur 1300 3
Services déconoentris [/ services § compétence natianale / établissaments publics
Mantant moyen
Modulation de | Modulatio
Sodle ki réfrence sl rai'mm:rllfE e o
o Ly Plancher Plafond 29 forfaitaine en cas | i = % * | madulaticn en cas
roupe de -
Famct) réglementaire lemientaire de char % ¥
fanctions Liste des fanctions type o s arnuel 5! ;Iﬂ e fonction vers wn | fonction su sein d:m ::.
rigur | du mEme
Eroupe supd Eroups .
{#uros] [euras) fewsras] [eures) [ewraos] [euas) [eures)
Agjoint au chaf ravelant du groupe & sirateur " g Admirdstneteur
Graups 3 Chargw ds mission gu d'#tudas girdra A0 VR chill vars
= administrsteur 1
4000
ears classe |
Y00 } e
Bdmin adminisirale i o
l:lw";:; WGroupe 2 Ched e dapartamant o assimlé m-le':alllll::" ARO20 21700 ; y 220 1800 I'mnduj.lﬂ“
?ﬂ E 4 50 ! Adminiscrateyr il "G e r‘ Htﬂ]mﬂ
[hid Fi:
y hovs claies vers 2t m:'“ a5
Crrectour d'atabiissemsnt Reliiistubatiretull _l:il-_'l:llnmuf
Groupa 1 Diractew adjent o' daolssament 4130 R 24 000 phndial; k.
Secretaire génera 1200
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Mote de gestion RIFSEEP - Annexe 7, Corps des inspecteurs généraux des affaires culturelles et emploi de chef du service de

Références réglementaires :

l'inspection générale des affaires culturelles

Arréte du 19 mars 2015 pris pour lapplication 3 cerlaing corps d'inspection des dispositions du decret n® 2014-513

Arrite du 28 décembre 2015 portant application aug carps des inspecteurs genarauy des affaires culturelles releyvant du ministére de la culture st de |3

cammunicalion des disposilions du décrat n® 2014-513

Primes intégrées 3 I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise [IFSE) :

-primea de fonctions et de résultats (D0 2008-1533 du 22 décembre 2008)

indemaité pour difficultés administratives |00 46-2320 du 17 septembro 1946)

Barémes de référence :

Admin|stration centraly
Modulation de M"“' L
Flatond iy Mmend -
Groupe da EMectifs Plancher nbglemantaine indamnitaire changement de
fonctions pItE dat loncos fipy MRANAD IR @nnsel fonction wers un :hmm:;q
angemis
érigur B
it fonctioes
[ETP} {eurces) [ewiros) [euras) fmurcs) feuros]
Empliia e chef du service de
Grause b [ESCTEETR 1540 kad 1"GaC: q 500 di 220 5040
2000
s Inspecheur Faaara at mspechear 000 (madutatian campriie]
Aandsalde Lre clase: d 000 #nirs
'G;'aupl 3 Chef de servee de 1 Gac GaE 3 Irspeciacs ganaral de 2a classs At 57 110 40500 kb
Sacretare general Insagczacy : 3 00 o ’
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