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Note a I'attention de
Mme, MM. les directeurs généraux d’administration centrale,
Monsieur le délégué général,
Madame la cheffe de I’inspection générale des affaires culturelles,
Monsieur le secrétaire général adjoint,
Madame la cheffe du département de P’action territoriale,
Monsieur le chef du bureau du Cabinet

Objet : Note de gestion relative aux régles indemnitaires applicables pour les
corps intégrés au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)

Réf. :

- Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du RIFSEEP,

- Décret n°2015-1919 du 30 décembre 2015 abrogeant diverses dispositions
indemnitaires applicables & certains corps du ministére de la culture et de la
communication (MCC).

- Arréte du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au
controle budgétaire du MCC.

- Arrété du 27 aolt 2015 modifié listant les primes cumulables avec le RIFSEEP.

- Arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP.

- Circulaire interministérielle du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
RIFSEEP.

PJ:

- Liste des corps ayant adhéré au RIFSEEP et des arrétés correspondants.

- Tableau présentant les régles de gestion applicables aux différents cas de
mobilite.

- Annexes 1 a 14 présentant par corps la liste des primes intégrées a 1’indemnité
de fonctions, de sujétions et d’expertise, les fonctions classées par groupe et les
barémes de référence (1. Adjoints administratifs ; 2. Secrétaires administratifs ; 3.
Assistants de service social ; 4. Attachés et chefs de mission ; 5. ICCEAAC : 6.
Administrateurs civils ; 7. IGAC ; 8. Emplois de responsabilités supérieures
relevant du ministére de la Culture ; 9. Adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage ; 10. Techniciens des services culturels et des
Batiments de France ; 11. Ingénieurs des services culturels et du patrimoine ; 12.
Adjoints techniques des administrations de I'Etat; 13. Techniciens d'art; 14.
Chefs de travaux d'art).

La présente note précise les régles de politique indemnitaire
applicables a4 tous les corps intégrés au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP).



Ces régles de gestion ont pour objectifs :

- d’assurer la lisibilité et la transparence des mécanismes indemnitaires pour les
personnels ;

- de mettre en place une politique indemnitaire dynamique permettant de disposer
de leviers de la politique des ressources humaines en termes d’attractivité, de
mobilité ou d’équité de traitement des agents ;

- de définir le role respectif des autorités d’emplois et du service des ressources
humaines (SRH) ainsi que le calendrier et les modalités pratiques des campagnes de
revalorisation ;

- de fournir un cadre opérationnel précis facilitant le travail des services de gestion ;
- de garantir la soutenabilité financiere du dispositif mis en place.

Cette trame générale est complétée par une annexe financiére propre a chaque corps,
présentant la liste des primes fusionnées, les fonctions classées par groupe et les bar¢mes de
référence applicables.

Les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP étant identiques sur I’ensemble du périmetre
ministériel, les établissements publics administratifs procédant a la rémunération des
fonctionnaires qui y sont affectés s’inscrivent dans ce dispositif, dans le cadre de leur autonomie
de gestion.

La présente note entre en vigueur le 1* janvier 2017. Elle abroge et remplace la note de

gestion du 14 avril 2016 relative aux régles indemnitaires applicables pour les corps intégrés au
RIFSEEP.

Elle prend en compte I’intégration des corps des filiéres techniques et des métiers d’art
dans le nouveau dispositif indemnitaire au 1% janvier 2017. Son champ d’application ayant
vocation a concerner tous les agents du ministére de la Culture (MC) d’ici septembre 2017 a
I’exclusion des enseignants, elle sera complétée en cours d’exercice par les annexes relatives
aux corps des filieres scientifique, documentation, recherche ainsi qu’aux emplois de
direction de ’administration territoriale de I’Etat.

1. La cartographie ministérielle des fonctions

Le RIFSEEP repose sur une logique fonctionnelle. Dans chaque service et dans chaque
établissement public, les postes de travail doivent &tre rattachés aux fonctions-types figurant
dans les groupes de la cartographie nationale présentée en annexe.

Le classement s’effectue, a partir du corps auquel 1’agent appartient, sur la base du poste
occupé par celui-ci, tel que défini dans sa fiche de poste. Pour les agents en détachement dans un
autre corps ou dans un emploi, le classement s’effectue dans la cartographie du corps ou de
I’emploi dans lequel ils sont détachés. Les fonctions sont déconnectées du grade. Ainsi une méme
fonction peut étre exercée par des agents d’un méme corps, mais titulaires de grades différents.



La répartition des postes au sein des différents groupes est réalisée par les autorités
d’emplois et le service des ressources humaines du secrétariat général (SRH), sur la base de critéres
harmonisés au niveau interministériel et fixés dans le décret du 20 mai 2014, a savoir :

- I’encadrement, la coordination, le pilotage ou la conception ;

- la technicité, 1’expertise, ’expérience ou la qualification nécessaire a ’exercice des
fonctions ;

- les sujétions particuliéres et le degré d’exposition du poste.

La combinaison de ces critéres, qui ne sont pas hiérarchisés, permet de prendre en compte
toutes les spécificités des postes et notamment les technicités particuliéres ou les compétences rares.

Le groupe de fonctions doit étre impérativement inscrit sur les avis de vacance de poste afin
que les agents disposent de cette information lorsqu’ils envisagent une mobilité. Au sein du SRH, le
département du recrutement, de la mobilité¢ et de la formation, en relation avec les bureaux de
gestion, s’assure de la pertinence et de la cohérence de la critérisation que vous proposerez au
moment de la publication du poste sur la bourse interministérielle de I’emploi public (BIEP).

Dans le cadre d’une réflexion plus globale sur la structuration des emplois placés sous votre
autorité et la mise en place d’'une gestion par poste, je vous invite, dés a présent, a réfléchir au
classement RIFSEEP des postes actuellement pourvus par des contractuels, dans le cadre de
I’accord du 8 juillet 2015 relatif aux modalités de recrutement et de gestion des agents contractuels
et des conséquences du décret n°2017-41 du 17 janvier 2017 relatif aux emplois et types d'emplois
des établissements publics administratifs de 1’Etat figurant sur la liste prévue au 2° de larticle 3 de
la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984.

Le RIFSEEP se compose de deux primes cumulatives :

- 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui constitue
I’indemnité principale. Versée mensuellement, elle tend a valoriser 1’exercice des
fonctions ;

- le complément indemnitaire annuel (CIA), facultatif, qui permet de reconnaitre
spécifiquement 1’engagement professionnel et la maniére de servir des agents sur
I’année considérée.

2, Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
2.1. Détermination de [’assiette et garantie indemnitaire

Le RIFSEEP est, par nature, exclusif de tout autre régime indemnitaire. Ainsi, seules la
nouvelle bonification indiciaire (NBI) et certaines indemnités restent cumulables, par exception,
avec I'IFSE. Ces indemnités sont listées dans 1’arrété du 27 aoht 2015 susvisé. L’article 6 du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP garantit aux personnels en poste de
conserver le montant indemnitaire qu’ils percevaient mensuellement avant le déploiement du
RIFSEEP.



2.2. Détermination des baréemes ministériels

Les barémes de I'IFSE sont déterminés par voie d’arrété ministériel ou interministériel
selon les corps. Ces arrétés, propres a chaque corps, définissent, d’une part, le plancher
réglementaire par grade et, d’autre part, le plafond de chaque groupe de fonctions (cf. annexes).
Pour les personnels logés par nécessité de service, les planchers réglementaires sont identiques a
ceux des personnels non logés mais les plafonds applicables sont spécifiques.

Au sein de chaque groupe de fonctions, un « socle indemnitaire ministériel » est
défini. Il constitue le minimum indemnitaire qu’un agent doit normalement percevoir pour un type
de fonctions exercées. Ce socle est supérieur au plancher réglementaire et contribue a la réduction
des écarts indemnitaires interministériels. Ce socle fonctionnel représente désormais le montant
auquel peut prétendre un agent entrant dans la fonction publique ou dans un corps. Néanmoins, en
cas d'insuffisance professionnelle avérée ou pour l'agent en instance d'affectation, ce socle peut ne
pas étre maintenu.

A la suite de la publication de cette note, les agents titulaires rémunérés sur titre 2
appartenant a des corps nouvellement intégrés au RIFSEEP, dont la dotation indemnitaire annuelle
est inférieure au socle, verront celle-ci remontée avec un effet rétroactif au 1 janvier 2017.

Les montants fixés par la présente note sont des montants annuels bruts et concernent les
agents a temps plein. Lorsqu’un agent exerce ses fonctions a temps partiel, son IFSE est proratisée
en fonction de sa quotité de travail, conformément aux dispositions du décret n°82-624 du 20
juillet 1982 fixant les modalités d’application pour les fonctionnaires de I’ordonnance n°82-296 du
31 mars 1982 relative a I’exercice des fonctions a temps partiel.

2.3. Conditions de mise en ceuvre de la revalorisation de U'IFSE

Sauf mesures indemnitaires collectives exceptionnelles, toutes les demandes de
revalorisations s’inscrivent dans le cadre de la présente circulaire. Ces dispositions garantissent en
effet la soutenabilité budgétaire du dispositif et 1’équité dans la gestion des fonctionnaires
appartenant & un méme corps.

Les agents atteignant d’ores et déja les plafonds réglementaires de I'[FSE du groupe de
fonctions auquel ils appartiennent ne sont pas concernés par les mesures qui suivent.

2.3.1. En cas de changement de grade et de corps

En cas de changement de grade, l’attribution indemnitaire mensuelle de I’agent est
augmentée du 12°™ du montant forfaitaire annuel prévu pour le corps, indiqué en annexes. La
clause de revalorisation en cas de changement de grade peut se cumuler avec les autres modalités
de revalorisation prévues dans la présente note.

En cas de changement de corps, I’agent est classé dans la cartographie ¢tablie pour le corps
auquel il accéde. Il change donc de baréme indemnitaire et, le cas échéant, de socle indemnitaire.
Ce changement de baréme ne doit en aucun cas se traduire par une baisse de son IFSE antérieure.



2.3.2.  Encas d’absence de changement de poste

Bénéficiaires
Les droits a une revalorisation sont ouverts sous plusieurs conditions cumulatives :

- avoir occupé un poste en qualité de fonctionnaire au sein du méme corps,
sans interruption (hors disponibilité, détachement sortant, congé parental, congé
longue durée, congé longue maladie, congé formation a 100%), depuis au moins 2
ans au 1° juillet de ’année n ;
- ne pas avoir bénéficié d’une revalorisation d’IFSE depuis 2 ans (hormis au
motif d’un changement de grade).

En cas d’absence de mobilité, la situation des agents sera examinée une premiére fois aprés
deux ans d’activité, puis tous les quatre ans.

Le cas particulier des emplois fonctionnels de responsabilités supérieures

De fagon & étre en cohérence avec le calendrier de détachement sur 1’emploi, une régle
specifique prévoyant un réexamen tous les 3 ans est fixée pour ces emplois.

Critéres d’attribution

La revalorisation des attributions indemnitaires s’effectue prioritairement par la prise en
compte de ’expérience professionnelle acquise par 1’agent mais aussi par celles de I’accroissement
des charges et de la prise de nouvelles responsabilités liées au poste de travail. On entend par
expérience professionnelle, 1’élargissement des compétences, 1’approfondissement des savoirs et la
consolidation des connaissances pratiques acquises sur le poste. Elle peut se mesurer par :

- 'approfondissement de savoirs techniques et de leur utilisation ;

- I’approfondissement de la connaissance de 1’environnement de travail et des procédures
(interaction avec les différents partenaires, connaissance des risques, maitrise des circuits de
décisions et des éventuelles étapes de consultation, etc.) ;

- la gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle expérience ou
d’approfondir les acquis et/ou induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des
sujétions nouvelles.

Les comptes-rendus d’entretiens professionnels relatifs a la période d’activité concernée,
sont déterminants pour appuyer une demande de revalorisation.

Montants

Chaque agent éligible peut prétendre a une revalorisation calculée sur la base du montant
moyen de référence (indiqué en annexes) dans la limite du plafond réglementaire. La
modulation d’IFSE est donc toujours comprise entre 0€ et le montant maximum indiqué en annexe.
Sauf dans les cas pour lesquels les acquis de I’expérience sont jugés insuffisants, la premiére
échéance de réexamen conduira a une augmentation.

Néanmoins, je vous prie ¢galement d’accorder une attention particuliere au niveau
indemnitaire demandé pour un agent, pour ne pas créer, au sein d’un corps, des inégalités entre
agents exercant des missions équivalentes. Pour cela, le SRH vous transmettra en amont de la
campagne annuelle de revalorisation de I’[FSE, les niveaux indemnitaires des agents placés sous
votre responsabilité.



Procédure

Chaque année, I’exercice d’attribution des primes est placé sous la double condition de
respecter les instructions contenues dans la présente circulaire et de vous limiter & I’enveloppe
indemnitaire annuelle qui vous sera attribuée. Cette enveloppe sera déterminée par les bureaux de
gestion du SRH & partir de la base de calcul suivante : nombre d’agents €ligibles (en ETP) x
montant moyen de référence.

A compter du 1° juillet de ’année n, I’attribution indemnitaire mensuelle de I’agent est
augmentée du 12°™ du montant annuel ainsi déterminé. Le « soclage » de ces primes permet de
garantir une augmentation indemnitaire pérenne.

2.3.3. En cas de mobilité
Le tableau joint présente les régles de gestion applicables aux différents cas de mobilité.

Le droit a une revalorisation forfaitaire pour changement de fonctions est ouvert sous les
conditions cumulatives suivantes :

- ne pas avoir bénéficié d’une revalorisation d’IFSE depuis 2 ans (hormis au motif

d’un changement de grade) ;

- qu’une période minimale de 2 ans sans interruption (disponibilité, détachement

sortant, congé parental, congé longue durée, congé longue maladie, congé formation)

d’exercice sur le poste précédent soit observée ;

- que le poste d’accueil ait fait ’objet d’une publication de vacance d’emploi.

S’agissant de la situation des agents effectuant une mobilité entrante au sein du MC, deux
cas de figure peuvent se présenter :

- si I’agent bénéficie d’un niveau indemnitaire inférieur au socle ministériel du groupe de
fonctions, son niveau indemnitaire est ajusté a ce niveau ;

- si I’agent bénéficie d’un niveau indemnitaire supérieur au socle ministériel du groupe de
fonctions, le SRH détermine le niveau indemnitaire en prenant en compte le niveau
indemnitaire précédent, les fonctions préalablement exercées par I’agent et par référence
aux régles présentées ci-dessus.

Le déplacement d'office (sanction disciplinaire) et la mutation d’office dans l'intérét du
service n'ouvrent pas droit a la revalorisation en cas de mobilité.

2.4.  Cas particuliers

Période de stage

Seuls les agents titulaires sont éligibles a une revalorisation forfaitaire pour changement de
fonctions.

Position normale d’activité

La présente circulaire s’applique aux agents en position normale d’activité (PNA) entrante
au MC.



Mise a disposition

L’agent du MC mis a disposition (MAD) auprés d’une autre administration est réputé
occuper son emploi au sein du MC. La catégorisation de son emploi et son montant d’IFSE restent
inchangés. L’agent obtenant un changement de grade au cours de sa période de MAD sortante en
dehors du MC bénéficie de la revalorisation de son montant d’IFSE correspondant a son corps.

En revanche, I’agent du MC mis a disposition d’un établissement public administratif placé
sous la tutelle du MC, comme celui relevant de l'article L212-9 du code du patrimoine ou de
I’article 1 du décret n°92-26 du 9 janvier 1992 portant statut particulier du corps des conservateurs
des bibliotheques et du corps des conservateurs généraux des bibliothéques bénéficie de I’ensemble
des revalorisations prévues par la présente note.

Réintégration

Dans le cas d’une réintégration suite a un détachement sortant ou a une PNA sortante,
’agent a droit, a minima, au maintien de son montant d’IFSE attribué au MC avant son placement
en détachement ou en PNA. Si ’agent est affecté sur un nouvel emploi relevant d’un groupe de
fonctions supérieur a celui qu’il occupait avant son départ, il peut bénéficier d’une revalorisation de
son IFSE. Par exemple, un agent du groupe 3 qui réintégre le ministére sur un emploi du groupe 2
bénéficie de la revalorisation prévue.

Disponibilité, congé parental, congé de longue maladie, congé de longue durée, congé formation a
100%

Un agent placé dans I'une des situations suivantes a droit, a minima, au maintien de son
régime indemnitaire lors de sa réintégration : disponibilité, congé parental, congé de longue durée
(CLD) et congé de longue maladie (CLM). Les arrétés pris par les bureaux de gestion pour chacune
de ces situations sont accompagnés d’une fiche financiére indiquant le groupe de fonctions et le
montant d’TFSE de I’agent concerné au moment de son départ. A ’issue d’une période de
disponibilité, de congé parental, de CLD ou de CLM, de congé formation a 100%, I’agent réintégré
dans son corps peut étre réaffecté sur son emploi d’origine ou étre affecté sur un nouvel emploi.
[’agent réaffecté sur son emploi d’origine bénéficie du maintien de son IFSE telle que détenue
avant cette situation interruptive. Si ’agent est affecté¢ sur un nouvel emploi dans un groupe de
fonctions supérieur, il peut bénéficier d’une revalorisation de son IFSE. Le temps passé dans les
situations du présent paragraphe n’est pas considéré comme une durée d’affectation dans 1’emploi.

Déchargés syndicaux

Les régles de versement des primes et indemnités des personnels consacrant la totalité de
leur service a une activité syndicale, ou qui consacrent une quotité de temps de travail égale ou
supérieure & 70% d'un service & temps plein a une activité syndicale, sont régies selon les
dispositions du décret relatif aux garanties accordées aux agents publics exercant une activité
syndicale (en attente de publication) et de sa future note d'application ministérielle.

Agents en instance d’affectation

Les agents en instance d’affectation sont exclus des dispositifs de revalorisation prévus dans
la présente note. De surcroit, une diminution progressive de I'[FSE pourra étre mise en place, en
fonction du motif du placement en instance d’affectation, de sa durée et de la participation affective
de I’agent a sa réaffectation. Cette diminution pourra aller jusqu’a la suppression de I’IFSE.



3. Complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire est par nature exceptionnel, comme les actuels « bonus » ou
« reliquats de fin de gestion ». Son versement n’est donc pas automatique. Le montant du CIA est
déterminé en fonction de la maniére de servir telle qu’appréciée dans le dernier compte-rendu
d’entretien professionnel. A ce titre sont notamment pris en compte :

- la valeur professionnelle de ['agent ;

- I’investissement dans 1’exercice des fonctions ;

- son sens du service public ;

- sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail.

Pour les agents recrutés en cours d’année, le CIA sera versé sur la base de ces mémes
critéres et son montant sera proratisé en fonction du temps de présence.

Le CIA peut également étre ’occasion de récompenser la participation a un projet sensible
et/ou stratégique qui, durant ’année écoulée, a induit pour [’agent une charge de travail et/ou une
exposition exceptionnelle.

Sont éligibles au CIA, les agents justifiant de 6 mois de services effectifs (hors
disponibilité, détachement sortant, congé parental, CLD, CLM, congé formation) au sein du
MC au cours de I’année n.

Les agents mis a disposition ne sont pas éligibles au CIA, a I’exception de ceux relevant de
l'article L212-9 du code du patrimoine.

Une campagne sera organisée annuellement pour une mise en paiement du CIA. Vous
définirez les attributions de CIA dans le strict respect de ’enveloppe de crédits qui vous aura été
notifiée. Celle-ci sera déterminée par le SRH a partir du nombre d’agents ¢ligibles et d’un montant
moyen qui sera calculé en fonction des disponibilités budgétaires de fin d’annce au titre de
I’enveloppe des mesures catégorielles.

Le CIA est le support juridique pour l’indemnisation des périodes d’intérim. Les
modalités d’attribution prévues par la note SG/171 du 23 février 2015 restent inchanggées.

Dans un souci de transparence et afin d’assurer le suivi de la situation indemnitaire des
personnels du ministére, le SRH actualisera et assurera la diffusion des médianes indemnitaires
percues chaque année, par groupe de fonctions, pour tous les corps intégrés au RIFSEEP et un
bilan de 1’application du dispositif sera présenté en comité technique ministériel.

Viséle 6 JuIL. 2017 Le secrdtaire général,
Sous le n° A3+3

Le contrdleur budgétaire et comptable ministériel, :
Laurent FLEURIOT
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SG/SRH2/BER
15/05/2017

Note de gestion relative aux régles indemnitaires applicables pour les corps
inlégrés au régime indemnitaire tenani comple des fonctions, des sujétions, de
{'expertise et de ['engagement professionnel (RIFSEEP)

Liste des corps ayant adhéré au RIFSEEP et des arrétés correspondants

Corps concerné

Textes réglementaires de référence

Adjoints administratifs

Arrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps des adjoints
administratifs des dispositions du décret n°2014-513.

Arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des adjoints
administratifs relevant du MCC des dispositions du décret n°2014-513.

Secrétaires administratifs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application aux corps des secrétaires
administratifs des dispositions du décret n°2014-513.

Arrété du 28 décembre 2015 portant application au corps des secrétaires
administratifs relevant du MCC des dispositions du décret n°2014-513.

Assistants de service social

Arrét¢ du 3 juin 2015 modifi€ portant application au corps des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n°2014-513.

Arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des assistants de
service social des administrations de I’Etat des dispositions du décret n°
2014-513.

Attachés d’administration
et chefs de mission

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des
attachés d’administration des dispositions du décret n°2014-513.

Arrété du 28 décembre 2015 portant application au corps des attachés
d'administration relevant du MCC des dispositions du décret n°2014-513.

Inspecteurs et conseillers
de la création, des
enseignements artistiques
et de ’action culturelle

Arrété du 28 décembre 2015 pris pour l'application au corps des
inspecteurs et conseillers de la création, des enseignements artistiques et
de I’action culturelle (ICCEAAC) des dispositions du décret n°2014-513,

Administrateurs civils

Arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs
civils des dispositions du décret n°2014-513.

Inspecteurs généraux des
affaires culturelles

Arréte du 19 mars 2015 pris pour application a certains corps d'inspection
des dispositions du décret n°2014-513.

Arrété du 18 décembre 2015 portant application au corps des inspecteurs
généraux des affaires culturelles (IGAC) et a I’emploi de chef de service
de I'IGAC des dispositions du décret n°2014-513.

Emplois fonctionnels de
responsabilités supérieurs

Arrété du 29 juin 2016 pris pour l'application a certains emplois de
responsabilités supérieures des dispositions du décret n® 2014-513.

Arrété du 28 décembre 2016 portant application a certains emplois de
responsabilités supérieures relevant du MCC des dispositions du décret
n°2014-513.

Adjoints techniques
d'accueil, de surveillance et
de magasinage

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints
techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du
décret n°2014-513.

Techniciens des services
culturels et des Bétiments
de France

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des
techniciens des services culturels et des Batiments de France des
dispositions du décret n°2014-513.




Ingénieurs des services
culturels et du patrimoine

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des
ingénieurs des services culturels et du patrimoine relevant du MCC des
dispositions du décret n°2014-513.

Adjoints techniques des
administrations de [’Etat

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints
techniques des administrations de I’Etat des dispositions du décret
n°2014-513.

Arrété du 30 décembre 2016 portant application au corps des adjoints
techniques des administrations de I'Etat relevant du MCC des dispositions
du décret n°2014-513.

Techniciens d'art

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des
techniciens d'art des dispositions du décret n°2014-513.

Chefs de travaux d'art

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application du corps chefs de
travaux d'art des dispositions du décret n°2014-513.
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Note de gestion relative aux régles indemnitaires applicables pour les corps intégrés
au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de

{'engagement professionnel (RIFSEEP)

Tableau présentant les régles de gestion applicables aux différents cas de
mobilité

Structure | Structure
d’origine | d’accueil

Type de mobilité

Reégle de gestion

AC ou AC ou
SD/EP/SCN | SD/EP/SCN

Mobilité vers un groupe supéricur.

Augmentation forfaitaire prévue en annexes au titre de la
structure d’accueil.

AC ou AC ou
SD/EP/SCN | SD/EP/SCN

Mobilité au sein d’un méme groupe
de fonctions.

Augmentation forfaitaire prévue en annexes au titre de la
structure d’accueil.

AC ou AC ou
SD/EP/SCN | SD/EP/SCN

Mobilité vers le groupe
immédiatement inférieur.

Maintien de ["attribution IFSE de I’agent.

AC ou AC ou
SD/EP/SCN | SD/EP/SCN

Mobilité vers un groupe inférieur
d’au moins deux niveaux (ex :
groupe 1 -> groupe 3).

Maintien si le régime indemnitaire de I’agent ne se situe pas
au-dela de +20% au-dessus de la médiane du nouveau groupe.
Si au-dessus des +20% de la médiane => baisse dans la limite
de 10% de I"attribution indemnitaire de I’agent.







Note de gestion RIFSEEP - Annexe 1. Corps des adjoints administratifs

Références réglementaires :
Arrété du 20 mai 2014 pris pour |'application aux corps des adjoints administratifs des dispositions du décret n°2014-513
Arrété du 22 décembre 2015 portant application aux corps des adjoints administratifs relevant du ministére de la culture et de la communication

Primes intégrées a l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

-indemnité d’administration et de technicité (D.2002-61 du 14 janvier 2002 et D. 2004-1267 du 23 novembre 2004)
- prime de rendement (D.45-1753 du 6 ao(it 1945 et D.50-196 du 6 février 1950)

- prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D. 92-681 du 20 juillet 1992)

-indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

- indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants (D. 67-624 du 23 juillet 1967)

Baremes de référence :

1/ Agents non logés

i 4 e s tio #Ed ==
Montant moyen
Mod référence
Plafond réglementaire foee REymocation foralalte I vE) o mmmi ::ur i Plafond
. . n gt
Gruup-ede Lis:tgds Plancher réglementaire IFSE e a:::::lilt:r: en c:sde::x:emm de PR R AT SR T vt ce CIA|
fonctions fonctions-type du méme groupe | de changement
de fonctions
(euros) {euros) (euros}) {euros} (euros) {euras) {euros)
Adjoint administratif principal de lre
Agent d'accueil et et def_zoc;asse: 430
’ d'orientation (modulation
Adjoints administratifs Groupe 2 e 11880 2500 350 500 4 1320
Atistant Adjoint administratif de 1re etde 2e comprisgentre
Gestionnaire " 0et8360€)
classe
1350
Services déconcentrés / services a pé e nationale / établi publics
: | Montant moyen
Plafond réglementaire Zocte g | Mo prmtion o wtalgiESE : th Ei ::nr iy Plafond
Liste Plancher réglementa B indemnitait changem
des dEojese IFSE les: Sacace B B e s e e réglementaire CIA
fonctions-type &2 du méme groupe | de changement
de fonctions
{euros) {euros) (euros) {euros) (euros) (euros) (euros)
Adjoint administratif principal de 1re
Agent d'accueil et et def;;éa“e : 380
Adjoints administratifs Groupe 2z |4 rientation 10800 1800 350 460 {modulation 1200
Assistant Adjoint administratif de lre et de 2e comprise entre
Gestionnaire L Det760€)
classe :
1200
2/ Agents logés pour nécessité absolue de service
Services déconcentrés / services 3 pé nationale / é publics
Montant moyen
: : et o Ealtalcs m_'ﬂ:gduhﬁun ES;EG dm’éféu:u:.: IFSE
"am MQ . g Imh&! d h 5 '8 m Fh‘bﬂd
E.is:tedes z IFSE IFSE \FSE e o ausein | en cas d'absence |réglementaire CIA|
fanctions-type Aol prade duméme groupe | de changement
de fonctions
(euros) (euros) (euras) {euros) (euros} (euros) {euros)
Adjoint administratif principal de 1re
T
Agent d'accueil et ot def;;ﬂasse. 300
it 2 odulati
Adjoints administratifs Groupaiz | T orientation 6750 1440 350 370 (mesulation 1200
Assistant Adjoint administratif de 1re et de 2e Cumpitse Eotre
Gestionnaire ! 0et600€)
classe :
1200

* Actualisation prochaine attendue de 'arrété suite a la réforme de la grille du corps.
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Note de gestion RIFSEEP - Annexe 2. Corps des secrétaires administratifs

Références réglementaires :
Arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat du décret n® 2014-513

Arrété du 28 décembre 2015 portant application aux corps des secrétaires administratifs relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n"2014-513

- Indemnité forfaitaire de travail supplémentaire (D.2002-62 et 2002-63 du 14 janvier 2002)

- indemnité d’administration et de technicité (D.2002-61 du 14 janvier 2002 et D. 2004-1267 du 23 novembre 2004)
- prime de rendement [D.45-1753 du & aolit 1945 et D.50-196 du 6 février 1950)

- prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D. 92-681 du 20 juillet 1992)

- indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

- indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

- indemnité pour difficultés administratives (D. 67-624 du 23 juillet 1967)

Barémes de référence :

1/ Agents non logés

forfaitaire IFSE en te i changemaent de | pour modulation Plafond
Groups de fanctions. Liste des fonctions-type WFSE IFSE i e ‘cas de changement ’ = fonction au sein | en cas d'absance | réglementaire CIA
de grade | du méme groupe ‘de changemant
- - de fonctions
{euras} (euros) (euros) {euros) (euros) (wures) (euros) {euros)
Gestionnaire administratif
de systémes d' fon
Chargé de communication
[ 3 A 16480 3600 2245
rahe Chargé de dévaloppement des publics et de production
culturelle
Secrétaire Classe exc:
1850
| Gestionnaire administratif a fortes sujétions 550
N - P . lasse Sup : dulati
Secrétaires administratife i de systames d' ; a fortes sujétions Classe Sup e i i (modulation
Chargé de communication & fortes sujétions 1750 comprise entre
Groupe 2 Charge de développement des publics et de production 17930 4000 0et1100) 2445
culturelle 3 fortes sujétions. Classe normale ;
Assistant de dirsction {placé aupres d'un directeur général, 1850
d'un SG ou au cabinet uniquement)
Groupe 1 Spordanmtencstiniion. ) 195680 aso0 2680
Expert / Fonctions administratives complexes et sxposées
Services de [ services & é J #tabl publics
Montant
& oo moyen
e IFSE | de référence IFSE
forfaitaire IFSE en ":h si changement de | pour modulation Piafond
gl e <changement P . A
e on o thoae | iFSE IFSE anauelipse | o dechangment | o vers un
2 de grade du méme groupe de changement
— ¥ de fonctions
(euros) {suros) {euros) {euras) {uras) {euros} {euros) {wuros)
Gestionnaire administratif
de systames d'i fon
Chargé de communication
Groupe 3 Chargé de développement des publics et de praduction 14 650 3400 1995
culturelle
Char:gefiesd:n}anle Claséaane’
Secrétaire 1550
G d if 4 fi =00
estionnaire administratif 3 fortes sujétions
Classe Sup © {modulation
Secrétai ini: i ire d & i 3 St 500 650 570
crétairas administratifs Pl systémes d ; on fortes sujétions 1450 comprise entre
Groupe 2 ArReCa °"_""I"“"'““°” ‘; °"EZ;“‘E“‘°:S i 15015 3800 Oet 1000} 2185
Chargé de développemant des publics et de production R T
culturelle 3 fortes sujétions. Sden
Chargé de scolarité 3 fortes sujétions
Coordannateur d'équipe
i 17 480 4200 2380
Sratpe L Expert / Fonctians administratives complexes et exposeas
2/ Agents logés pour nécessité absolue de service
/ services & & le [ & publics
Montant
- Madulation IFSE nmmwse
Revalorisation
Plancher Plafond Socle référence si
*: 3 forfaitaire en du si changemant de | pour modulation Plafond
Groupe de fonctions Liste des fonctions-type IFSE WSE 1 IESE cas de changement f = fanction au sein | en cas d'absence | réglementaire CIA
S 5 de grade du méme groupe | da changement
- i ¥ da fonctions.
{euros} (euros) {euras) {wuros}) {euras) (euros] {euras) [eurcs)
Gestionnaire administratif
Gestionnaire de systemes d'information
Chargé de communication
Groupe 3 Chargé de développement des publics at de production 5670 2720 1995
culturelle
:harge _de scolarité Classeane
ecrétaire s En
i sttfnnnilre admwmftram afortes suljeuans = Classe Sup: S i P {moduiatian
S da systémes d ; n & fortes sujétions 1250 it st
Gisiiez C"Efg!: : ;u-mr‘numcallon: one;;u,al:udns ., _— . Oetaooe) S
argé de développement des publics et de production ClESETBTIR
culturelle 3 fortes sujétions 1350
Chargé de scolarité a fortes sujétions
Coordonnateur d'équipe
5 1 8030 3360 2380
rouRe Expert / Fonctions administratives complexes et exposées
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Références réglementaires :
Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi de

conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513

Note de gestion RIFSEEP - Annexe 3. Corps des assistants de service social

Arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-
513

- indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires (D. 2002-1105 du 30 aolt 2002)
- prime de rendement (D. n"45-1753 du 6 ao(t 1945, D. 50-196 du 6 février 1950, arrété du 04 mars 2003)
- indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

Barémes de référence :

référence IFSE pour
Plancher ‘modulation en cas Plafond
Groupe de S s " ire IFSE | régl gt A CiA
changement de
fonctions
' {euros) " {euros) {euros) (euros) (euros) (euros}) {euros) {euros)
Groupe2  |Assistant de service social ASS principal : 12410 4000 550 1690
1500
dulati
Assistants de service social 500 850 200 {moy u ation
ASS : comprise entre
Groupe 1 Coordannateur d'équipe 1200 13730 4500 Dacioag) 1870
Services déconcentrés / services 3 le /& publics
Montant moyen de
Revalarisation Modulation de
fre #SE en e s Modulation IFSE si| référence IFSE pour
Plancher Plafond Socle indemnitaire W e e changement de | modulation en cas Plafond
Sipese Liste des fonctions-type IFSE egl annuel IFSE e . SRk fonction au sein d'absence de réglementaire CIA
3 i i i os duméme groupe | changement de
fonctions
{euros) {euros) {euras] {euros) {euros) {euros) {euros) {euros)
Groupe 2 Assistant de service social ASS principal : 10560 4000 550 1440
1100
dulati
Assistants de service social 500 850 700 o .u .
ASS comprise entre
Groupe1  |Coordennateur d'équipe 1020 11970 4500 Oet1100€) 1630
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Note de gestion RIFSEEP - Annexe 4. Corps des attachés d'administration et de I'emploi de chef de mission

Références réglementaires :
Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministeriel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n* 2014-513
Arrété du 28 décembre 2015 portant application aux corps des attachés d'administration relevant du ministére de la culture et de la communication

-indemnité pour difficultés administratives [D. 46-2320 du 17 septembre 1946)
- prime de fonctions et de résultats — PFR (D.2008-1533 du 22 décembre 2008)

Barémes de référence :

1

Agents non lo

Groupe de
Uste fonctions-type fonction au sein | en cas d'absence | réglementaire CIA
Yonctions: see IFSE IFSE annuel 175€ | changement de. | fonction vers un | i
grade groupe supérieur | 5
{euros) (euros} {euros) (euros} {euras) {euros} (euros) {euros)
Groupeq  |hursédiEtudes 22030 8000 3890
Gestionnaire administratif
Chef de section, de pdle ou assimile
Groupe 3 Admm_t au_:nef re_le.uam du groupe 2 . Attaché HC et 27540 9000 4 860
Chargé d'études 3 tiches complexes et exposées X
emploi
Chef de bursau ou assimilé £
Adj hef rel t di 1 3500 1300
Groupe 2 d]om_tau che _re uan‘ ugr(‘:upe 15 700 ik . o 5300
Attauchis Chargé de mission aupras de I'ancadrement Classe normale & 1700 1500 {modulation
supérisur Attacha principal : principal : 2000 comprise entre 0
3200 eL2500€)
Statut d'emploi de chef de mission
Chef de département Kk
Chef de bureau ou assimilé - forte exposition ou 2600
Groupe 1 Squipe impertante 40290 15000 7110
Chargé de mission auprés de |'encadrement
supérieur avec forte axposition
Inspacteur santé, sécurité au travail
Services / services a & le / £tablis publics
Montant moyen
Revalorisation Modulation de ok IFSE
Plancher Plafond Sacle e rattaln el el S B MCCSNL ROS e (e
Groupe de 5 cas de changement de s '.
Liste des fonctions-type = fonction su sein | en cas d’absence | réglementaire CIA
fonctions s IFSE IFSE annuel IFSE changementde | fonction versun du e
grade groupe supérieur 5 e
(euros) {euros} {euros) {euras) {euros) {euros} {euros] {euros)
Chargé d'étud,
Groupe 4 P EHER o 20400 5000 3600
Gestionnaire administratif
Secrétaire général d'EP ou de SCN
S Ch.aflde division, de service ou assimilé Attaché HC et 25 500 2000 i
Adjoint au chef relevant du groupe 2 emploi fonctionnel
Chargé d’studes 3 taches complexes et exposées T
Secrétaire général de DAC 2000 a s leE‘)O
Attachés | secrataire général d'EP ou de SCN / forte o e normomd 1600 1400 {moxddiation
e PR Attache principal principal : 2000 comprise entre O
exposition ou équipe importante
Groupe2  |Conseiller sectoriel DRAC 2500 32130 9000 H24006) 5670
Chef de division, de service ou assimilé / forte
e Attache :
et équipe
Adjoint au chef relevant du groupe 1 LR
Statut d'emploi de chef de mission
S S A
Groupe 1 Secn?lalre gengral de DRAC 16210 10000 5390
Secrétaire général d'EP ou de SCN / forte
exposition et équipe importante
2/ Agents logés pour nécessité absolue de service
Services és | a I i publics
Revalorisation | Modulation de & 2 o
Plancher Plafond Saocle forfaitaire IFSE en|  référencesi |
o 3 e iy de | pour Plafond
Groupe Liste des fonctions-type . fonction au sein | en cas d'absence | réglementaire CIA
Tonttions G IFSE wwse annuel IFSE | changement de | fonction vers un -
du méme groupe de|
& fonctions®
{euros) {euros) (euros} (euros] {euros) {euros} {euros) {euros)
Grouped  |ClrESdEuGes 11160 4800 3500
Gestionnaire administratif
Secrétaire général d'EP ou de SCN
Chef de division, de service ou assimilé Attaché HC at
Groupe 3 = 14 320 5600 4500
Adjoint au chef relevant du groupe 2 emploi fonctionnel
Chargé d'études a tiches complexes et expasees :
Sacrataire genersl de DAC B9y , s :510 )
Attachés Sacrétaire général d'EP ou de SCN / farte o Casserormale 3 1300 1100 {esulaticn
L Attachs principal : principal ; 2000 comprise entre 0
expasition ou équipe importante
Groupe2  |Consailler sactariel DRAC e 17205 7200 S0 5670
Chef de division, de service ou assimilé / forte
; PR Attache :
expasition et équipe impartante
Adjoint 3u chef relevant du groupe 1 se
Statut d'emploi de chef de mission
Secrétaire général de DRAC
Grouge 1 . o 22310 8000 6330
e Secrétaire général dEP ou de SCN / forte
exposition &t équipe importante

SG SRH BER

* De fagon a prendre en compte les sujétions spéciales des emplois de chef de mission, le montant moyen de référence en cas d'absence de changement de fonctions est majoré de 20
%[en AC et en SD/SCN/EP). Les autres clauses de revalorisation sont identiques au corps des attaches.




Note de gestion RIFSEEP - Annexe 5. Corps des Inspecteurs et conseillers de la création, des enseignements artistiques et de ['action culturelle

Références réglementaires :
Arrété du 28 décembre 2015 pris pour I'application aux corps des inspecteurs et conseillers de la création, des enseignements artistiques et de l'action culturelle des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Primes intégrées a I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE]

- Indemnité de charges administratives (D. 94-751 du 25 ao(t 1994)
- indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

Barémes de référence :

== Rewalorisation S ® | Modulation IFSE 5| de référance IFSE
2 L Plancher Plafond i forfaitaire [FSE en i ’; + tde | paur modulati Plafond
Gtoupe de: Liste des fonctions-type : lementaire IFSE | régl WSE | el IFSE g  fonction vers un St T At -'.“,.. = Sass o8
fonctions degrade e e groupe n
groupe supérieur| E: T
{euros} {euros) (euras) {euros) {euros) (euros) (euros) (euros).

GroupEn Adja:n'l au ci?ef.relevant du groupe 3 17544 5000 309
Chargé de mission en 5D @

Adjoint au chef relevant du groupe 2

Chef de département, directeur sectoriel ou assimilé en
EP

Groupe 3 Chef de péle en AC 21930 6 600 3870
Chargé de mission / Chef de projet en AC
Inspecteur en SD

Conseiller (région de meindre importancel n };42 (rodutation
Adjoint au chef relevant du groupe 1 1000 800 700 comprise entre 0
Chef de département, de bureau ou assimilé en AC ICCEAAC et 1200€)
Chef de service ou assimilé en SD 3342
Coordinateur de collége en AC
Inspecteur en AC

Conseiller (région importante)

ICCEAAC hors classe
¥ 600

ICCEAAC

Groupe 2 27 540 8200 4860

Délégué sectoriel en AC
Groupe 1 Cl.tel de ser\uce‘ de Iinspection DGCA $0050 9800 5310
Directeur de pdle en DRAC

Dirigeant d'EP
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Références réglementaires :

Note de gestion RIFSEEP - Annexe 6. Corps des administrateurs civils

Arrété du 29 juin 2015 pris pour I"application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n® 2014-513

Primes intégrées 3 l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :
- prime de fonctions et de résultats (D. 2008-1533 du 22 décembre 2008 + Arrété du 9 octobre 2009)
- indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

Barémes de référence :

Personnels non logés

Groupe de o, e F - g RLLE
) fonctions-type gh IFSE SE fonction au sein | en cas d'absence | réglementaire CIA
fonctions Liste d“ annuel IFSE changement de | fonction vers un b o sl fs Y
grade groupe supérieur b
(euros) (euros) (euras) (euras) {sures) {euros) (eures} {euras)
Groupe 3 Chargé de mission ou d'études 42330 16 000 Administrateur 7470
Administrateur civil vers
Chef de département ou de bureau général : administrateur
Groupe 2 Adjoint chef de département ou de bureau 4900 46920 20000 hors classe : 1600 8280
¢ < Chargé de mission 1200 £
t il
Administrateurs civils e e 2200 1800 [mcflulatlon
(hors EDD) A 2 comprise entre 0
Directeur adjoint de Cabinet 9 4600 Administrateur et 3 200 euras)
Conseiller Cabinet hors classe vers
Groupe 1 Chargé de mission auprés d'un directeyr | Administrateur civil : 49980 24 000 administrateur 8820
Chef de département ou de bureau 4150 général :
Adjoint 3 un sous-directeur 1200
Services dé es [ services a - le / établi publics
M e B de de référence pour
Revalorisation
Socle référence si référence si :
4 Plancher Plafond - forfaitaire encas | 7 g i modulation en cas Plafond
Groupe Lt G réglementaire réglementaire Mgemanitalns de changement de] : ‘absence de | réglementaire CIA
fonctions s annuel fonctionversun | fonction au sein e de
5 du méme ®
groupe supérieur groupe i
{euros) {euros) {euros) {euros}) (euros) {euros) (euros) (euros)
Adjoint au chef revelant du groupe 2 . Administrateir
Groupe 3 - - - Administrateur 42330 16 000 clvil vers 7470
Chargeé de mission ou d'études o S
général : administrateur
4900 hors classe :
1600
. . 1200 :
Administrateurs civils , — . (maodulation
Groupe 2 Chef de département ou assimilé Administrateur HC : 46 920 20 000 2200 1800 ) 8280
(hors EDD) s comprise entre 0
4600 Administrateur
at3 200 €)
hors classe vers
Directeur d'établissement Administrateur administrateur
Groupe 1 Directeur adjoint d'établissement 4150 49 980 24 000 général: 8820
Secrétaire général 1200
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Note de gestion RIFSEEP - Annexe 7. Corps des inspecteurs généraux des affaires culturelles et emploi de chef du service de

Références réglementaires :

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application a certains corps d'inspection des dispositions du décret n® 2014-513
Arrété du 28 décembre 2015 portant application aux corps des inspecteurs généraux des affaires culturelles relevant du ministére de la culture et

l'inspection générale des affaires culturelles

de la communication des dispositions du décret n® 2014-513

Primes intégrées a |

indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE

- prime de fonctions et de résultats (D. 2008-1533 du 22 décembre 2008)
- indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

Barémes de référence :

1GAC

Groupe 2

Inspecteur

Groupe 1

Chef de service de |'GAC
Secrétaire général

Emplois de chef du service de
I''GAC : 4 500

Inspecteur général et inspecteur
genéral de 1re classe : 4 000

Inspecteur général de 2e classe et
inspecteur : 3 800

46920

25000

57 120

40 000

3000

2000
(modulation
comprise entre
Oet4000€)

81280

10080
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Références réglementaires :

Note de gestion RIFSEEP - Annexe 8. Emplois de responsabilités supérieures relevant du Ministére de la Culture

Arrété du 29 juin 2016 pris pour l'application a certains emplois de responsabilités supérieures des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
Arrété du 28 décembre 2016 portant application a certains emplois de responsabilités supérieures relevant du MCC des dispositions du décret n®2014-513

- prime de fonctions et de résultats (D. 2009-1211 du 9 octobre 2009)
- indemnité pour difficultés administratives {D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

Barémes de référence :

du musea st du domaine national de Versailles
Administrateur général de établissement public du musée
du Louvre

Directeur génsral de la bi

haque nationale de France

Plancher réglamentaire IFSE i ere g " e
Groupe de fonctions ; : 18sE  annuel IFSE
z groupe
Directeur déiégué chargé des ressources humaines 412
4 4 000
i bibliothéque natianale de France b # 12000
Autres emplalis :
Emplais de sous-directeur, d'experts de haut niveau du Sagh
groupe 3, de directeur de projet du groupe 3
Directeur chargé des collections de la fonate | Emptais N —
de France - :
Groupe 3 > da jeut niveau du groupe 3, de 51 760 26 000 12940
Directeur chargé des services et des réseaux de fa divacteut: di prolst iy growpe ot
dibliothéque nationale de France empliisBdivaléntes
Directeur chargé de I'administration et du personnel da s 4300
gibliothique nationale de France
Emplois de Emplois d'experts de haut niveau du
00
supérieures relevant du Ministare S E’“""‘“‘:'::"”"“'z"'“‘ VeI o Groupe T et a8 AEHRN | oo o da divectea de proiet dul ki . 3000 2400 (m"; :‘ i \aa0
dela Culture TS 2 Foetau groups. groupe 2 et emplois equivalents ;
A 600
Emplots de chef de service, d'experts de haut niveau du Emplois de chel de service, d'experts
groupe 1, de diracteur de projet du groupe 1 de heut niveau du groupe 1, de
Diracteur du musée national des chiteaux d de | directeur de projet du groupe 1 et
Trianon emplois équivalents :
Groupe 1 Adminsteateur général de'Etablissement public du chiteau, 4900 59 200 36000 14300
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Références réglementaires :

Note de gestion RIFSEEP - Annexe 9. corps des adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n*2014-513.

a l'indemnité de fon

ions, de sujétions et d'expertise {IFSE

- Prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- Indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

- Indemnité de responsabilité de régisseur d'avances ou de recettes (D. 92-681 du 20 juillet 1992)
- Indemnités pour travaux dangereus, insalubres, incommodes ou salissants (D. 67-624 du 23 juillet 1967)
- Indemnité de panier (D. 73-979 du 22 octobre 1973 et arrété du 31 décembre 1999}
- Indemnité de chaussures et de petit éguipement (D. 74-720 du 14 aolt 1974 et arrété du 31 décembre 1999)
- Indemnité d’administration et de technicité (D. 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 29 janvier 2002, D. 2004-1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'lle-de-

France)

- Prime de sujétions spéciales (D. 95,154 du 15 février 1995 et arrété du 24 aolt 1999)

Barémes de référence :

1/ Agents non logés

Modulation de o Montant mayen de
réfirence si P | référance IFSE pour
Plancher Plafond changement de . modulationencas | .
e * | v IeSE indemnitaire en cas de 5 de fonction au EEF réglamentaire
fonctions-type réglementaire réglementaire fonction vers ‘ SRR
Sesppede Factions} iace shast annuel IFSE | changement de sein du méme g TIA
e groupe changamant de
supérieur oo fonctions
{euros) {euras) {euros) (=uros) (euras) (euros) (euros) {euros)
- Accueil du public,
- chargé de la sécurité et de la protection des persannes, o
des biens meubles et immeubles et des locaux, 5‘”'"‘[‘;,&:""“‘.“]:
- chargé de rangement, de communication at de princns \ am’"ﬂ' a
réintegration des documents st de leur canservatian, suneel| e E:' °
- chargé de fanctionnement des salles de lectura ot des masa;_magel N e_" .
expositions, eme classe :
Groupe 2 ; 2 ey s 1400 10800 2000 1200
Ad]olnts techniques d'sccuell, de survelllance st de - chargé de conduite des visitas commentées / - 200 150 300
magasinage participation a l'organisation de I'animation des 5 {entre 0 st 500 €)
Stablissaments; Adjaint technique
- chargé de surveillance des ateliers, des salles de cours, g “ﬁl‘““' d:
des galeries et des bibliothéques / prépartion du matériel | Surveiliance et de
2 i Foanicigatin & magasinage de Lare et
V'organisation des concours at des expositions, zemeciasse:
1200
Groupe 1 Responsable d'équipe 11 340 2100 1260
2/ Agents logés pour nécéssité absolue de se
Revak Modulation de E Montant moyen de
3 référance sl référence IFSE pour
Plancher Piafond Sode uﬂ;‘_d_'!_"a-u--h :""""': modulation an cas | "o
: fonctions-type gl IFSE* IFSE = fonction vers un d'absence de
Scoape de Ferckons e snnuel IFSE | changemantde | 30| sein du méme aa
2 e groupe e changement de
- Accuell du public,
- r.har-gé dela sécurité_e( dela ion des Adjaint
des biens meubles et immeubles at des lacaux, orincipal d'accueil, de
- chargé de rangement, de communication et de Srvelaird st de
s atdileu; O magasinage de lére et
- chargé de fonctionnement des salles de lecture et des S ke
expositions,
i = Grou 3 5 1400 6750 1400 1200
Adjoints d'accueil, de d roueE - chargé de conduite des visites commentées / 150 120 280 240
magasinage ?ar::\'patwn 3 'organisation de I'animation des Adjoint technique (entre 0 et 430 €)
établissements, ..
- d'accueil, de
- chargé de surveillance des ateliers, des salles de cours, surveillance et de
des galeries et des bibliothéques / prépartion du matériel | oococe g gae o
nécessaire aux personnels ensaignants / participation 4 -
I'organisation des concours 2t des expositions. 1200
Groupe 1 |Responsable d'équipe 70%0 1600 1280

* Actualisation prochaine attendue de I'arrété suite & la réforme de la grille du corps.
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Note de gestion RIFSEEP - Annexe 10. corps des techniciens des services culturels et des Batiments de France

Références réglementaires :
Arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des techniciens des services culturels et des Batiments de France des dispositions du décret n°2014-513.

- Prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- Indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1948)

- Indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D, 92-681 du 20 juillet 1952)

- Indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants {D. 67-624 du 23 juillet 1967)

- Indemnité de panier (D. 73-979 du 22 octobre 1973 et arrété du 31 décembre 1999)

- Indemnité de chaussures et de petit équipement (D. 74-720 du 14 ao(t 1974 at arrété du 31 décembre 1999)

- Indemnité d'administration et de technicité (D. 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 29 janvier 2002. D. 2004-1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'lle-de-France)
- Indemnité forfaitaire de travail supplémentaire (Services centraux : D. 2002-62 du 14 janvier 2002 et arrétés du 13 décembre 2002 et du 26 mai 2003. Services déconcentrés : D. 2002-63 du 14 janvier 2002)
- Prime de rendement fontainiers (D. 54-1117 du 12 novembre 1954 )

- Prime de sujétions spéciales (D. 95,154 du 15 février 1995 et arrété du 24 ao(t 1999)

- Prime d'encadrement (arrété du 23 décembre 2003)

Barémes de référence :

1/ Agents non logés

Plafond Socle indemnitaire | fortaitaire IFSE en de d régle:

Lt Liste des fonctions-type ke IPSE| rdgiomentaive IFSE | anmusl IFSE | | casda changmment | CSENtAE | ion susein | diabsencede an
de prade dismbine groupe | changement de

(euras) {euras) (eures) {euros) feuras) (eurcs) feuros) (euros)

securité des batiments,
n des conditions d'accueil du public et de
médiation culturelle,

- Maintenance des batiments et des matériels

i ian et suivi d

surveillance du ban fonctionnement des installatians st
du matdriel,

- Bitiments de France : charge de seconder, d'une
part, les ingénieurs des sarvices culturels et du
patrimoine et, d'autre part, les architectes urbanistes
de l'Erar,

- Médiation culturelle : chargé d'accueil et

Groupe 3 13675 2500 1865

: frin . Techniciens de classe
d'informaton, animateur du patrimeine, chargé ottt

d'études, chargé de scalarité 1450

Accuell ot surveillance :
- responsable d'équipe (- de 10 agents) Technicien de classe
- adjoint d'un respansable d'équipe (- de 20 agents) supdrieure ; 500 500 as0
Médiation culturelle : paste 3 fortes sujétions ou 1550
Groupe 2 axpesition importante 15829 2700 2131
Batiments de France : poste 3 fortes sujétions ou Technicien de classe
exposition importante exceptionnelle :
Maintenance - poste 3 fortes sujétions ou exposition 1650
impartante

Techniciens des services culturels et
des bitiments de France

400
(entra 0 =t 300 €}

Accueil et surveillance :

- responsable d'dquipe [+ de 10 agents inclus)

- adjoint d'un respansable d'équipe |+ de 20 agents
inclus)

Groupe 1 5 sulturelle ancas 173582 2300 2398
d'équipa et adjoint sans seuil}
Batiments de France : encadrement (responsable

d'équipe et adjoint sans seull)

{r d'équipe at

ad]oint sans seuil)

2/ Agents logés pour nécessité absolue de servic

| Groupede < : Plancher réglementaire IFSE|

IFSE cas di fe in d'absence do <A
e Liste das fonctions-type.

~ Surveillance et accueil - sécurité des batiments,
supervision des canditions d'accuail du public et de
médiation culturelte,
- Maintenance des bitiments st des matérials
techniques : élaboration at suivi des marchés,
survaillance du bon fonctionnement des installations et|
Graupe 3 dumatd el X 7521 2000 1865
- Bitiments de France : chargé de secander, d'une
part, las ingénieurs des services culturels et du
patrimoine at, d'autre part, les architectes urbanistes
de ['Etat,
- Médiation culturelle : chargé d'accuel et
diinformaton, animateur du patrimoine, chargé

Techniciens de classe

g v 4 narmale :
d'études, chargé de scolariteé 1450

Accueil et surveillance :
- respansable d'équips (- de 10 agents) Technicien de classe
- adjoint d'un responsable d'équipe (- da 20 agents) supérieure s00 400 3850
Médiation culturelle : poste a fortes sujétions ou 1550
Groupe 2 exposition importante B596 2180 2131
Batiments de France : poste 3 fartes sujétions ou Technicien de tlasse
exposition importante exceptionneile -

Techniciens des services culturels et
des bitiments de France

320
(entre D et 840 €)

Maintenance : poste & fortes sujétians ou exposition 1650
importante

Accueil et surveillance :

- responsable d'équipe [+ de 10 agents inclus}

- adjoint d'un responsable d'équipe [+ de 20 agents

inclus)

Groupe 1 e el s&70 23,0 L
d'équipe et adjoint sans seuil)

] de France ;
d'equipe et adjoint sans seuil)

Maintenance : encadramant (respansable d'squipe st

adjoint sans seuil)
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Note de gestion RIFSEEP - Annexe 11. corps des ingénieurs des services culturels et du patrimoine

Références réglementaires :

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des ingénieurs des services culturels et du patrimoine relevant du MCC des dispositions du décret n°2014-513

Primes intégrées a l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE

- Prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)
- Indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)
- Indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D. 92-681 du 20 juillet 1992)
- Indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants (D. 67-624 du 23 juillet 1967)
- Indemnité de panier (D. 73-979 du 22 octobre 1973 et arrété du 31 décembre 1999)
- Indemnité de chaussures et de petit équipement (D. 74-720 du 14 aoit 1974 et arrété du 31 décembre 1999)
- Prime de service et de rendement (D. 2000-950 du 22 septembre 2000}

Barémes de référence :

1/ Agents non logés

Revalorisation Modulation de -
d IFSEsi Fi g
forfaitaire IFSE en référence si ¢
Plancher Plafond Socle indemnitaire AL e h de dula cas Plafond
Groupe de fo Liste de vpe ire IFSE IFSE annuel IFSE i o 2B sein du CE de
2l ‘méme groupe changement de
grade groupe supérieur .
{euros) {euros) {euros] {euros) {euros). feuros) {euros) {euros)
Groupe 4 Autres fonctions 19814 3200 3497
s des services
) culturals et du
Adjoint a un responsable Sy
e patrimoine de classe
Groupe 3 e S supérieure : 21701 3400 31830
Poste a fortes sujétions ou
2300
exposition importante
Ingénieurs des services culturels T Ingeénieurs des services| 600 600 550
Responsable d'squipe {entre 0 et 1000 €)
culturels et du
Groupe 2 Poste & fortes sujétions et A 23588 3600 4163
ST patrimoine de classe
expasition importante .
normale :
" 2400
Adjoint a un sous-directeur
Groupail P?sle avec encadr?ment et 25475 4600 4496
niveau de conception
superieur
2/ Agents logés pour nécessité absolue de service
Revalorisation Modulation de yen de
4 l forfaitaire IFSE en référence si B
: it cas de changement de. i & duk -  Piafond
i IFSE IFSE annuel IFSE : : fonction au sein du d'abx de
; Groupe de fonctions Lista des fonctions-type : b ch b btk T .
1 grade groupe supérieur fonct
{euros) {euros) {euros] {euros) {euros) {euros) {euros] {euros]
Groupe 4 Autres fonctions 10 897 2 900 3497
Ingénieurs des services
. culturels et du
Adjoint & un responsable L
R patrimoine de classe
d'équipe e
Groupe 3 3 i supérieure : 11935 3000 3830
Poste a fortes sujétions ou
N 2800
exposition importante
— 400
Ingénieurs des services culturels 7 Ingénieurs des services 600 480 440
Responsable d'équipe (entre O et 300 €}
. et culturels et du
Groupe 2 Poste a fortes sujétions et o 12973 3100 4163
patrimoine de classe
| exposition importante
normale :
2400
Adjoint 3 un sous-directeur
Groupe 1 P?sle avec =ncadrfmem et aiE 55505 P
niveau de conception
supérieur
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Reférences réglementaires :
Arrété du 30 décembre 2016 portant application au corps des adjoints techniques des administrations de I'Etat relevant du MCC des dispositions du décret n*2014-513.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technigues des

Mote de gestion RIFSEEP - Annexe 12. corps des adijoints techniques des administrations de I'Etat

de I'Etat des

- Prime de fonction informatique (D.71-243 du 29 avril 1971)

5 té pour difi

{D. 46-2320 du 17 septembra 1946)

- Indemnité de raspansabilité de régisseur d'avances ou de recettes (D. 32-881 du 20 juillet 1332)

- Indemnités pour travaux dangereus, insalubres, incommades ou salissants (D. 67-624 du 23 juillet 1967}

- Indemnité de panier [D. 73-979 du 22 actabre 1973 et arrété du 31 décembre 1999)
- Indemnité de chaussures st de petit dquipement (D. 74-720 du 14 3ot 1974 et arraté du 31 décembre 1999

- Indemnité d'administration et de technicité (. 2002-61 du 14 janvier 2002 — 0. 2004-1267 du 23 novembre 2004)
- Indemnité rapresentative de sujstions spéciales et de travaux supplémentaires attribude aux conducteurs automabiles at chefs de garage (IRSSTS) - premiére partie (D. 2002-1247 et arrété du 4 octobre 2002)

Barémes de référence :

1/ Agents non logés

du decret n*2014-513.

- wnouel F5E

Socis indemnitaire | forfainsire F52 encas

Modutation
réfurance sl
changareere de

wuparinnr
{euros}

Adjoints tochniques

{spécialite metiers d'art ot

Groupe 2

Adjeinn taehniqus 38 i 151 rechn e (sans ancadrement)
) Branche 'activite Maintensnce des bitment” : EaCuns, HiBCTonaue,
elecuotechnique | IndGallaten saniaire et thermique ; Améaagemnt, finbicn
Menuisetia an Stiment et an agencement - Securite des bitmenss
b} Branche 4 scsivite Maintenance, condute o1 urisatian des dquipements”
\mprimarie, . rumerization
entretien des :Ee

Régaration d'equ ols: Moatage st

ovuelles atde Erbalage-
et manioulation muitimediafinierne
<) anche d'acrite Metergmment” Restauration - Ungate, secouriste.
) deanche o sevwite “Agricuiture’ - Gima rural - Travaun foresters  Tecknigues
apicaies  Diveloppemant des sCEv4S NOpaues | PTuitire.
2 Pour Facces aus rades dadjoint technique de 28 atde s e
e} Srarche o'sctivite “Eniresan, ‘ogstque. accued et gardiernags” - Agent
pofyvaient
flgranche s activine s fes” - Ce £l
vehicules 14gers ; Condure 48 venicules Je Tourssme, 38 tansgort en commun et
4 poids ourd

Groupe 1

Chef d'atelier o assimile

Responsable d'8qupe

Adjcint technique de s fiere mévers d
- Kiginta ;

Creaeur
costume - Dentaisére | Doreur - Ebénate | Ercadreur: Fonmner dar:
Installatear monteur de dessing et de documents gaphiques | Invaiateur-
manteur d'objats d'art; lardinier d'ar | Lingére des palais naticasux | Marbitier
Meuleur de seesue : Menusiar e sibge | Métalier dark : Ouveier ceramisie -
Painira dfcseateur, mirsitier : Photngranhe - Relieur doteur  Tapissier s Serrusier
sart

11880

Adjoent technigus
srivcipal de e stde
2o ctasse 1600
Adjeint teehnique de
Ireerde o dasse 1
3%

12150

200
{entra 0250061

130

Adjoints techniques.
Ipecialivs mitiars f'are st

Sroupe 2

(s fodra cachmique
3} Branche &'activite "Maintensnce des bitmants® - flecuicite. dectraniqun,
stthermigue fron

Menuiserie
? “Mainrensnce,
Imarimarie, photearapris | Aeproganhie, numersation - Mécariaue gndrale,
mecariaues son d
ericules et ongin s matewr - Aéparaton 1 equipements spoltfs  Montage et
Iyt et Gons - Embalage-
nstataten ; Dpbration t manpuiadon multimediafiniernet.
) Branche 4'sctivits "Vebergement” | Resiauraton ; Lngéte, secouriste.
d) Branche a'activitd “Agriculture™ - Gene rural | Travsus forestiers | Techniques.
sgsicoles : Développement des activites hippiques - Phccuiiure.
3 Pour (acces sux grades 'sdjcint techrique de Je stde e casse
sjranchs o'actvte “Enmatan, logataue, sccusll et gardiennage” - Agent
potvsient.
1) Branche dractivité “Carduite de vehieules™  Conduite de motocyces etde
hicules tegers : Conduite de ume, de trantoort en commun &0
de poids lourd.

Groupe L

Chef daielier ou assmile
reauive

asjointtachniqua de b fiare masers d'art -

Rauariciogistes : Argenter des paials nationavx ; Criatur st resmaratesr de
coutume - Dentelibre - Dareur | Ebénite. Encadraue - Fanmanaar dart -
instaitateur-monteur de dessins et de documents gaphiaLes | Instaiateur-
menteur d'objers d'art fardinier d'art - Lingere des patais abionaus ; Marbrier |
tMouleur de sceaun - Menuisier en sibge | MataFler d'art: Duviies ceramisie ©

Paintre, décorataur, miroitier - Tap
.

10300

Agjeint echnigue
principalde tre etde
e ciasse 1350
Adjoent 1ecnniaue o8
Tre otde e classe L

00

11380

00
fentre 0 #1500 6}

2/ Agents logés pour nécessité absolue de servica

Adjoims
(specialine matian
tochnique]

dana

3] Branche d'sctivite "Maintenance des aitiments®  EMCURIE, decTonque,
eleevrotechnique  Installaton sanitaire et thermique | Amenagement, fbon .
Menuiseris en bitment et en sgencement - Sécuritd des p3bments.

] Brancne d'actvits "Maintenance, conduite et utiisation ded equpements”

imprimere, 3 . numérizaan

stomatismes, erlretien de yratémes meCanQUES | Enraren etraparation des

venicules et < £ Moatage =1

o ds insual - Emballage-
Groupa 2 maniiasion
" :Aestauration : Lingére, secouriste

4} 3ranche & sctvine “Agricuiturs” - Gérce rural: Travaus forestars - Techriaues

agricaies  Developpement des sctorlies Nipiues : PACKuTUTE

2 Pour Vaccés aus grades d agjomt techniaue de Je el de Lre casie

y “Eaueten, logsiaue, - Agent

porisent

1) srancne 'sctte “Conaun "L

ehicules Hgers | CONGUITE e vaMICUAS 14 T0uris e, 38 Tartpartan commun et

e poids kaurd.

Chrat dateter ou assimie

Responsable d'sque

Adjcint tachrique de a fTite métiersd art

2 5 s raonaun Trasieur e e

costume  Denaere - Doceus - Ebanisie ; Encadreur - Fantimier diart

Groupe 1

Inatallateur menteur de dessing o1 de doCumants gragnaues ; Insalateur
monteur 4ssjem 3are - ardimer Fart - Lingare des paleis navonaue | Marbrier
Mouisur d8 scaaux; Menuisier an siege - Méraer d art - Duvrier céramiste
Penlie, décorataur, mieciTar : PhOtoRrABhae 1 Aataur Soreur - Tapimsier -Serrurier
dart

5750

Adjoint teehniqua
princisal de lra erde
e ciassa s 1350
Adjaint technigus de
treetde Jezisue L
00

0
[entre Dot 83.)

SG5RH BER
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Références réglementaires ;

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des techniciens d'art des dispositions du décret n°2014-513.

Note de gestion RIFSEEP - Annexe 13. corps des techniciens d'art

- Prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- Indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 19486)
-Indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D, 92-681 du 20 juillet 1992)

- Indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants {D. 67-624 du 23 juillet 1967)
- Indemnité de panier (D. 73-979 du 22 octobre 1973 et arrété du 31 décembre 1999)
-Indemnité de chaussures et de petit équipement (D. 74-720 du 14 aolt 1974 et arrété du 31 décembre 1999)
-Indemnité d'administration et de technicité (D. 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 29 janvier 2002, D. 2004-1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'ile-de-France)
-Indemnité forfaitaire de travail supplémentaire (Services centraux : D. 2002-62 du 14 janvier 2002 et arrétés du 13 décembre 2002 et du 26 mai 2003. Services déconcentrés - D, 2002-63 du 14 janvier 2002)
- Prime de sujétions spéciales (D. 95-545 du 2 mai 1995 et arrété du 24 aolt 1999)
- Prime d'encadrement des techniciens d'art [Arrété du 23 décembre 2003)

Barémes de référence :

1/ Agents non logés

: : Montant moyen de.
s Modulation de §
H Revalorisation 5 Modulation IFSE st | référence IFSE pour
- b IFSE* réglementaire IFSE annuel IFSE ‘cas de changement v i | fonction au sein du dabsence de CA
Groupe de fonctions Liste des fonctions-type de grade Emcensmt o groupe changement de
Autres fonctions :
- métiers du bois ;
- métiers du textile
- métiers du papier ;
- métiers de |'audiovisuel et des nouvelles technologies de
Groupe 3 linformation et de la communication ; Technicien de classe 13675 4100 1865
- miétiers de la céramique ; narmale ¢
- métiers des végétaux: 1540
- métiers de la présentation des collections ;
- métiers des minéraux et des métaux ; Technicien de classe i
Techniciens d'art - métiers des matériaux et volumes. superieure : 500 500 450
{entre 0 ot 300 €}
1600
Adjoint 4 un responsable relevant du groupe 1
Groupe 2 = o - Technicien de classe 15629 1300 2131
Fonctions listées en groupe 3 avec fortes sujétions et exposition excaptionnells :
importante 1760
het d'ateli ite
Hronpeid Chet d'atelier ou assimi — - 4
Responsable d quipe
2/ Agents logés pour néce bsolue de service
& = S ‘Montant. de
i Modulation de e
S - Revalarisation .
i . Plancher réglementaire Plafond | Socle indemnitaire | forfaitaire IFSE on | ’“‘"—‘_K ch  mod Platond
: 0 2 E il - changementds E
v . = / L IFSE® 3 | Tomctionauselndu | dabsence de aa
 Groupe de fonctions .~ Liste des fonctions-type 3 = de grade - mémegroupe |  changementds
& | TS el 5 1, { sz_lw = R o tlons:
Autres fanctians :
- métiers du bois ;
- métiers du textile
- métiers du papier ;
- metiers de I'audiovisuel et des nouvelles technologies de X
Groupe 3 tinformation et de la communication : Tachitien e clisse 7521 2050 1865
- métiers de la céramique ; narmate;
- métiers des végétaux; 1340
- métiers de fa présentation des collections ; .
N - metiers des minéraux et des métaus Techiclad, de classd 320
Techniciens d'art - métiers des matériaux et volumes. superatine; s e 0 {entre 0 et 640 €)
1600
Adjoint 3 un respansable relevant du groupe 1
5 :
Groupe 2 i = chnicion deslase 8596 2150 2131
Fonctions listées en groupe 3 avet fortes sujétions et exposition exceptionnelle :
importante 1760
Chef d'ateli imite
— d'atelier ou assimite — 5% e

Responsablz d'équipe

* Actualisation prochaine attendue de l'arrété.
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Note de gestion RIFSEEP - Annexe 14. corps des chefs de travaux d'art

Références réglementaires :
Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application du corps chefs de travaux d'art des dispositions du décret n*2014-513

- Prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- Indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

- Indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D. 92-681 du 20 juillet 1992)

- Indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants (D. 67-624 du 23 juillet 1967)

- Indemnité de panier (D. 73-979 du 22 actobre 1973 et arrété du 31 décembre 1999)

- Indemnité de chaussures et de petit équipement (D. 74-720 du 14 aoit 1974 et arrété du 31 décembre 1999)

- Prime de rendement (Services centraux : D. 50-196 du 6 février 1950 + arrété du 4 mars 2003. Services deconcentrés (pour les fontainiers) : D. 54-1117 du 12 novembre 1954)
- Indemnité forfaitaire de travail supplémentaire (Services centraux : D. 2002-62 du 14 janvier 2002 et arrétés du 13 décembre 2002 et du 26 mai 2003. Services déconcentrés : D. 2002-63 du 14 janvier 2002

Barémaes de référence :

1/ Agents non logés

IFSE on cas de
changement de grade

si changament de.

fonction vers un groupe

Montant moyen de.
référance IFSE pour

feuros]

(euras)

learos}

{evros)

Chefs de travaux d'art

Groupe 4

Autres fonctions :

Branche professionnelle Restauration at
conservation preventive : Boss, textila, papier,
audiovisisel, cdramique, MINraux &t MAtaux.
franche professionnelle Création
contemparaine ; 8ais, textile, céramique,
mineraux et métaux.

Branche professionnelle Présentation et mise
an valeur des callections : Bois, textile,
papier, mineraux et métaux, audiovisue,
végétau, présentation des collections.

Groupe 3

Adjoint 3 un responsable relevant du groupe
1ou2

Fonctions listées 2n graupe 4 avec fortes
sujétions et exposition importante

Groupe 1

Responsable d'equipe
Chef d'atelier

Groupe 1

Paste de direction

Poste d'expartise da haut niveay

Poste d'encadrement &t de canception de
haut aiveau

chefs de travaux d'art ©

2 300

19814

21701

23588

5000

25475

5000

550

500
fentre 0 et 1000 €]

3497

3830

1163

4496

2/ Agents |

és pour nécessité absolue d

Liste des fanctions-type

(euros)

(guros)

(euros)

(eurcs)

Chefs de travaux d'art

Groupe 4

Autres fonctions

dranche professiannalle Restauration et
conservation préventive : Bois, textile, papier,
audiavisusl, céramique, mingraux ot métaus,
Branche professionnelle Création
contemporaine : Boss, textile, ceramique,
minéraux et métaux.

Branche professionnelle Présentation et mise
en valeur des collections : Bois, textile,
papier, minéraux et métaus, sudiovisuel,
végétaux, présentation des collections.

Groupe 3

Adjoint 3 un responsable relevant du groupe
lou2

Fanctions listées en groupe & avec fortes
sujétions et exposition importante

Groupa 2

Responsable d'équipe
Chef d'steliar

Groupe 1

Poste de direction
Poste d'expertise de haut niveau

Poste d'encadremant st de conception de
haut niveau

chefs de travaux d'art :

2300

10897

11935

12973

2500

14011

400
fentra 0 ot 800 €]

3497

3830

4163

1495
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