Compte-rendu CAP des Adjoints
Administratifs

Séance du
10 Novembre 2015

Approbation du procés-verbal de la CAP : le PV de février n'étant pas finalisé n'a pu étre

aprouvé.

Mutations : Avis favorable émis pour les demandes de mouvements suivantes :

Nom - Prénom

Service d’origine

Affectation

NGUYEN Evelyne

Instance (retour formation)

SG/SAJI Secrétaire au service des
affaires juridiges et internationales

LE ROHELLEC SRH - BASP SG/DPM Chargée de gestion

Delphine financiére

TAFNA Catherine Ville De Paris Musée du Louvre: Gestionnaire
financier

DENET Sindy Musée du Louvre Musée du louvre : gestionnaire des

personnels

BACON SEFERIADES
Calliope

Service des Musées de France

Musée du louvre : gestionnaire des
personnels

LETOUZO Alexandra

Préfecture de Seine Saint Denis

Musée du Louvre:
financier

gestionnaire

BARTOLI Melissa

Mairie de Simiane Collongue

Mucem Secrétaire de direction
auprés du directeur scientifique et
des collections

ILUNGA Jessica SRH DRMF DGP Chargé de gestion
ACKERMANN Ministére des affaires sociales ENSA Nancy Secrétaire

Angélique pédagogique

DELOUBRIERE Anne |LAPOSTE Musée Rodin Secrétaire
MERVELET DGP — Palais impérial Musée d’ Orsay et de I' Orangerie
Lutchmeen réservation - groupes

LABRUNIE William

Archives Nationales

ENSA Paris val de
Gestionnaire

Seine

FORGUES Anne

Chateau de Versalilles

Chateau de versailles Chargé de
formation

GOUELLO-NICOT
Martine

ENSAD

Ecole Nationale Supérieur des Arts
Décoratifs chargé de gestion au
service budget

LAM YAM Pascale

ENSBA DE PARIS

Conservatoire National supérieur de
Musique et de danse de Paris
Gestionnaire RH




COULHON Magali

STAP PARIS

DGCA secrétaire de la délégation a
la musique Secrétaire

BAUDOIN Céline

Service du Premier Ministre

BNF secrétarie de département

LENNE JOLY Musée Picasso DRAC Picardie Assistant théatre et
danse et éducation artistique

PENET Agnés Cathédrale d'/AMIENS CMN DRAC Picardie Assistant
administratif au STAP Somme

BESSERO Anne MCC DGCA DRAC lle de France Assistant des
conseillers musique

UY CHANSAVANG IUT Ville d’avray Chateau de Versailles

Lydie

MERLE Véronique Fin de disponibilité DRAC ILE DE FRANCE Secrétariat

STAP 75

HERAUD Sylvia DRAC PACA DRAC PACA secrétaire de direction
DEBAB Sabrina Mairie de Tourcoing DAC Guyane assistant de direction
BLONBOU Jocelyn ENSA BORDEAUX DAC Guadeloupe gestionnaire

CHORUS

LYVER Pascal

MUSEE DU LOUVRE

DRAC Corse assistant de gestion

SCOTTO DI UCCIO

INSTANCE

DRAC Bretagne gestionnaire
service comptabilité

Stéphane SOLTANI

Secrétariat Général du

Bureau du cabinet

Gouvernement

Demande de détachement de corps sans mouvement :

MARIAMON Mimose
GARREAU Zohra

DAC Réunion Océan Indien
CMN CHATEAU D'ANGERS

Assistante de gestion

Chargée de réservation groupes

Les candidatures relatives aux postes suivants sont renvoyées a I'arbitrage de la ministre (nous
vous tiendrons informés des résultats de I'arbitrage) :

* Le poste assistant RH a I'école du Louvre (n° Biep 109031): La CGT soutient la
candidature d'un agent du ministére (changement d'affectation) alors que I'administration
porte celle d'un agent d'un autre ministére (détachement)

* Le poste d'agent d'accueil du Conservatoire National Supérieur de Musique et de Danse de
Lyon pour le méme motif que ci-dessus (n° Biep 112105)

* Le poste de chargé des relations avec le public au Musée de Cluny (n° Biep 108413) La
CGT soutient la candidature d'un agent du ministere (changement d'affectation ) alors que
I'administration porte celle d'un agent d'une collectivité territoriale

Sur 31 postes ouverts a la vacance, 144 candidatures ont été déposées, 60 d’entres elles
proviennent d'agents de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére. Si
['administration souhaite utiliser la loi mobilité dans le cadre des mouvements, la CGT Culture a
tout de méme souhaité rappeler que lorsqu'un agent du ministére de la Culture candidate dans
une autre fonction publique, celle-ci est systématiquement refusée.

Cette position s'avérera d'autant plus importante dans le cadre des restructurations engagées
dans les DRAC.
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Examen des titularisations dans le corps des adjoints administratifs pour les agents

Nom — Prénom Affectation Date d’effet Avis
BACHER Emmanuel DRAC LIMOUSIN 01/09/15 FAVORABLE
BLANCHI Bruno EP CHATEAU DE|01/12/15 FAVORABLE
FONTAINEBLEAU

FAIPOUX Ludivine SCN PALAIS DE | 01/09/15 FAVORABLE
COMPIEGNE

GERARD Viviane SCN Musée | FAVORABLE

renaissance d'Ecouen

GREINER PIVETEAU DRAC PAYS DE LA|FAVORABLE
Lydia LOIRE

MULLER Fredérique DRAC LORRAINE FAVORABLE

NELLE MANDONE | STAP VAL D'OISE FAVORABLE
Sophie

VAN LOO Elham EP CNAP FAVORABLE

Recrutement en qualité de travailleur handicapé :

La CGT Culture a demandé qu'a chaque parution de poste entrant dans le dispositif RQTH, celui-ci
puisse faire I'objet d'une validation du médecin de prévention. L'administration ne s'oppose pas a
cette proposition mais souhaite faire une expertise avant de confirmer sa position

Un agent affecté au SG — Péle RH s'est vu proposé une prolongation d'un an. Nous avons rappelé
a l'administration qu'avec cette proposition I'agent subissait une sanction déguisée. En effet, en
juin 2015 l'agent n'avait toujours pas eu de bilan a mi-parcours. Sous l'autorité de 3 chefs de
service elle n'a été regue que par un seul. La CGT a obtenu une prolongation de 9 mois. Ce
dossier nous le suivons de prés et nous avons demandé que cet agent ait des bilans réguliers soit
sur le poste actuellement occupé, soit dans le cadre d'un nouveau poste qui pourrait lui étre
proposé. Ce bilan nous avons exigé qu'il soit réalisé par les 3 chefs de service dont I'agent
dépend.

Examen des demandes d’intégration aprés détachement : ont recu un avis favorable les
demandes suivantes

Adjoints Administratifs de 1ere classe
SUN Dominique DRAC AQUITAINE
DENIS Jacquelin CHATEAU DE VERSAILLES
GEINOZ Catherine MUSEE NATIONAL MAGNIN
BRACCO Nicolas BNF
TUSET Fabienne DRAC LANGUEDOC ROUSSILLON
COZIC Erell DRAC BASSE NORMANDIE

Adjoint Administratif de 2¢ classe

PIETER KRYSTYNA MUSEE DU LOUVRE
WOZNY Myriam STAP MOSELLE
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Examen des demandes d’intégration directe : a regu un avis favorable la demande suivante :

Adjoint Administratif de 2¢ classe
TAJIRIAN Nora BNF

Examen des Avancements de grade de 1ere Classe au titre de 2015 _: pour rappel, sont
promouvables au 31/12/2015, les adjoints administratifs de 2¢ classe ayant atteint au moins le 5¢
échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans le grade.

Nombre d’agents de 2¢ classe promouvables : 93 agents
Nombre de postes : 16

Direction Générale du Patrimoine - 6 postes

MARSAN Isabelle — EA BORDEAUX
FOISSEAU Adoflina — EP MUSEE DU LOUVRE
DALOUX Franck — CNHI

GANEVAL Alain — AN PARIS

DANIEL THOMAS Clotilde — AN Pierrefitte
MARIE Michelle — EP MUSEE DU LOUVRE

Direction Générale de la Création Artistique — 2 postes

DUCRUIT Yvette — CNSMD LYON
LHIAUBET Marie-pierre - DGCA

Direction Générale des Médias et des Industries Culturelles - 2 postes

COIPEL Franck — CNC
TAZI Fatima — CNC

DGLF — CABINET — IGAC — SECRETARIAT GENERAL — 2 postes

BOURAHOUI Chérazed — SAFIG
POUZOLLES Elodie - SRH

DRAC / STAP — 4 postes

BANIN Ilham — DRAC ALSACE

KANG Catherine — STAP ESSONNE
FAURE Nadine — DRAC RHONE ALPES
MARINHO José — DRAC LORRAINE

Examen des Avancements de grade de principal 2éme Classe au titre de 2015_: pour rappel,
sont promouvables au 31/12/2015, les adjoints administratifs de 1°® classe ayant atteint au moins
le 5¢ échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans le grade.

Nombre d’agents de 1 classe promouvables : 386
Nombre de postes : 76 postes

Direction Générale du Patrimoine - 25 postes

IRISSIN MANGATA Marie — MUSEE DU LOUVRE
RENAUDIN KARINE — AN PIERREFITTE

PARENT ARMELLE — SCN BIBLIOTHEQUE ARCHIVE
DA SILVA MARIA DE FATIMA — EA VERSAILLES
GAULTHIER — KURHAN CAROLINE — DGP DAEI
FLAMENC CATHERINE — CMN CARCASSONNE

LE PELLETER ANTHONY — MUSEE RODIN
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LATTAB FARIDA — MUSEE DU LOUVRE

MOREL NATHALIE — SS/D. ARCHEOLOGIE

CHARET Sylviane — SMF

FROBERT EDITH — EA CLERMONT FERRAND

SERIE MAGUY - EP MUSEE D'ORSAY

MOUHAMAD ALLY JAISHA - ECOLE DU LOUVRE
CALLEGARO FRANCELINE — EATOULOUSE

CASSAN LAGE MONAY — EA LANGUEDOC ROUSSILLON
MOREL CELINE - EP VERSAILLES

RAVIN YVELINE — EA PARIS VAL DE SEINE

DE SOUZA RACHEL - EP MUSEE DU LOUVRE

ELBEZE SABRINA — SS/ ARCHITECTURE QUALITE CONSTRUCTION
BELGHERBI MOHAMED — EA PARIS LAVILLETTE
DESDIONS SYLVIE — EP MUSEE DU LOUVRE

MILOUX ROSALBA — EA GRENOBLE

DEVILLERS ROSELINE — EP ECOLE DU LOUVRE
PERRACHON NIVO - DSIP

JACQUEMAIN THOMAS — AN PIERREFITTE

Direction Générale de la Création Artistique — 8 postes

FELIX DOMINIQUE — CNSMD PARIS

LAM YAM PASCALE — ENSBA

FERREIRA MARIA — CNSMD LYON
MAROUZE ANNICK — ENSAD

GODDARD VIRGINIE — DGCA
GRANDBARBE ERIC — ENSA NICE
ALLAIN MARTINE — MOBILIER NATIONAL
SEMEGA AIMEE — EP CNAP

Direction Générale des Médias et des Industries Culturelles - 10 postes

JAUBERT CATHERINE — BNF
LAMBRIQUET MARIA - DGMIC - AC
COLLONGE VIRGINIE — CNC

DI MEO SALVATORE — DGMIC AC
MALLET RENAUD - BNF

LAGARDE SYLVIE - BPI

BOUTARA MYRIAM - DGMIC AC
SARTORI SOPHIE — CNC
SAOUZANET LAETITIA - BNF
FAITY MARIE-EDINE — BNF

DGLF — CABINET — IGAC — SECRETARIAT GENERAL - 6 postes

GAVARINI LAURENCE - SRH

NGO LY SIN — SRH

MATTIA CHRISTOPHE — SRH

DA COSTA CHRISTINA — SRH
SERRANO OUAS SOPHIE — SAFIG
PERCIER NADINE-SRH

DRAC / STAP — 27 postes

HAUSEN MICHAEL — DRAC ALSACE
SANZ ISIDORE - DRAC AQUITAINE
BERTHEOL EMILIE — DRAC AUVERGNE
PETER MAGALI - DRAC BOURGOGNE
CIUPEK SANDRINE — DRAC BRETAGNE
LOTTE Isabelle - DRAC BRETAGNE
DEBARD VALERIE — DRAC LIMOUSIN
BAUDE CHANTAL — DRAC CENTRE
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NICAISE BEATRICE — DRAC CHAMPAGNE ARDENNE
CHRETIEN ALAIN — DRAC FRANCHE COMTE

KRAFFT HUGO — DRAC IDF

BLANCHARD ISABELLE — DRAC IDF

VAUTRIN PATRICK — DRAC PACA

PARDON FABIEN — DRAC LANGUEDOC ROUSSILLON
TROUILLOT MARTINE — DRAC LORRAINE

DECOMBLE CATHERINE — DRAC NORD PAS DE CALAIS
DOYELLE OLIVIER — DRAC NORD PAS DE CALAIS
DEPLA Franz - DRAC RHONE-ALPES

VERNAY ANTOINETTE — DRAC BASSE NORMANDIE
BERCHAUD SOPHIE — DRAC HAUTE NORMANDIE
BENARD CHANTAL - DRAC HAUTE NORMANDIE
BOUSSENA MOUSTAPHA — DRAC PICARDIE

VILLATTE DE PEUFEILHOUX THIERRY — DRAC POITOU CHARENTES
ASSEBAN PASCALE — DRAC POITOU CHARENTES
FOUCHER REGINE - DRAC RHONE ALPES

FOURNI DENIS — DRAC RHONE ALPES

LEYONDRE CLAUDINE — DRAC PICARDIE

Examen des Avancements de grade Adjoint Administratif Principal de 1ere Classe au titre
de 2015 : pour rappel, sont promouvables au 31/12/2015, les adjoints administratifs de principaux
de 2°™e classe ayant atteint au moins le 6°™ échelon et comptant au moins 5 ans de services
effectifs dans le grade.

Nombre d’agents adjoints administratifs principaux de 2eme classe promouvables en principal
1ere classe : 368 agents
Nombre de postes :

Direction Générale du Patrimoine — 17 postes

VILLENEUVE FLORENCE - EATOULOUSE

BEN DAYAN JOELLE — DRASM MARSEILLE
DUPICHAUD REGINE — MUSEE DU LOUVRE
GOUDIER LILIANE — SS ENS SUP ET ARCH
THUILLIER HELENE - (DGP DIRECTION)

MARION CHANTAL — EA PARIS BELLEVILLE

PARDO OLIVIER — MUSEE MARC CHAGALL

DENIZE CATHERINE — AN FONTAINEBLEAU
MERVELET LUTCHMEEN — COMPIEGNE

BECHAR ALJIA — EA PARIS VAL DE SEINE

DE SOUSA MURIEL — MUSEE DE LA RENAISSANCE — ECOUEN
BENOIT DOLLY — DEP POL PUBLCIS

PONCET FRANCOISE — EA GRENOBLE

DOBRENEL ARMELLE — MUSEE D’ORSAY

VANZATO MARGUERITE — EP VERSAILLES
CAMELEYRE VALERIE — EA BORDEAUX

L'HOMME ISABELLE — CMN TOUR DE LA ROCHELLE

Direction Générale de la Création Artistique — 8 postes

ARCHER KARINE — ENSA LIMOGES
BOUVILLE CATHERINE — ENSA BOURGES
BALMER NATHALIE — ENSA NICE
RUCHAUD ISABELLE — CNMD PARIS
BELBEOC’H FABIENNE — ENSBA
LECHENAULT VERONIQUE - ENSA DIJON
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GUEGAN SYLVIE - CITE DE LA CERAMIQUE
PATRICE COULAUD — ENSA LIMOGES

Direction Générale des Médias et des Industries Culturelles - 6 postes

NDOYOM AGNES - BNF

GUIDI EVELYNE-BPI

RIGIDEL BRIGITTE

KERHERVE ROSE-MARIE — DGMIC AC
BELHADI PATRICIA - CNC

VERINO MARIE-CATHERINE — BNF

DGLF — CABINET — IGAC — SECRETARIAT GENERAL — 9 postes

NATOLIS ODILE — CABINET
ROLLAND MARIE-ODILE — SAFIG
ADAM MONIQUE — SAFIG
KERNER JACQUES - SRH

KANA GEORGES - SAFIG
CONNAT CAROLE - SRH
MATHEVET JULIEN — SDSI
LEFERT MARTINS-ANNIE — SRH
ARANDEL JOELLE - SAFIG

DRAC / STAP — 23 postes

HARVENGT SYLVAINE — DRAC AQUITAINE

DE ZANET VERONIQUE — STAP 33

TISON MARTINE — DRAC BOURGOGNE

PERS MONIQUE — DRAC BOURGOGNE

BEAUDIEUX NICOLE — DRAC BRETAGNE

PASCALE VENAT — DRAC MIDI-PYRENEES

VALERY MARIE-PIERRE — DRAC LANGUEDOC ROUSSILLON
BRIVAL JEAN-MICHEL — DRAC LIMOUSIN

OSTRYCHARZ DOMINIQUE — DRAC CORSE

ZAIRE CHANTAL — DAC GUADELOUPE

GONFROY ANNE-MARIE — DRAC IDF

ESPARTERO JACKIE — DAC MARTINIQUE STAP

GHIPPONI CAROLINE — DRAC LANGUEDOC ROUSSILLON
BALON CATHERINE — DRAC LIMOUSIN

CHERUBIN JEANNETTE JEAN-CLAUDE — DAC MARTINIQUE
CORTEL-ESPINASSIER CLAUDINE — DRAC MIDI-PYRENEES
LEROY MONIQUE — DRAC NORD PAS-DE-CALAIS
GENTILICCI MICHELINE — DRAC BASSE-NORMANDIE
GILET JEAN-LOUIS — DRAC HAUTE-NORMANDIE

CADIO REGINE — DRAC PAYS DE LA LOIRE

ROUSSEAU FABIENNE — DRAC POITOU-CHARENTES
LAFON JEZABEL — DRAC PACA

BEDARRIBES SYLVIA — DRAC PACA

PICARD MARIE-DOMINIQUE — DAC REUNION

Questions diverses :

Les réponses de 'administration ont été particulierement rapides, puisque la présidente de séance
était invitée a une remise de médaille. lls semblent que les médailles soient de saison et semblent
arriver plus vites que nos promotions.

Nous avons demandé a notre administration ou elle en était du repyramidage : elle n'a pas de
réponse de la DGAFP et en espére une pour la prochaine CAP.
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Depuis fin 2014 nous alertons I'administration sur les mouvements dans les DRAC notamment
dans le cadre des restructurations a venir (rappelons j-1 mois). Nous nous sommes appuyeés sur
des exemples : un agent qui candidate en Picardie sur un poste qui finalement va étre déplacé en
DRAC Nord Pas de Calais, comment est-il informé de l'avenir de son poste ? Ou encore :
comment le Ministére de la Culture compte t-il prioriser les mutations/détachements de ses agents,
quand d'autres candidatures d'agents des autres fonctions publiques elles-mémes se restructurent
vont se présenter. Nous avons tenu a préciser qu'a ce jour et dans de nombreuses DRAC,
beaucoup d'agents sont sans réponse quant a I'avenir de leur poste et de leur futur lieu de travail.
Ce qui n'est plus acceptable compte tenu des échéances. L'administration compte sur le plan
interministériel de l'accompagnement RH!!! Ce qui selon elle devrait permettre de fixer les
modalités de mouvement dans les prochaines CAP.

En d'autres termes attendons d'étre déborder et qu'il y est des dégats pour y penser |.

S'agissant des commissions de réformes, la CGT Culture considére que pendant trop longtemps
ces instances ont été le lieu de licenciements abusifs et la zone d'ombre des CAP. Elle exige donc
de connaitre le nombre de dossiers examinés ayant donné lieu a un reclassement et/ou inaptitude
a toutes fonctions. Elle demande enfin, que les CAP dressent 2 fois par an un bilan des
commissions de réformes, car c'est exactement le lieu pour en parler.

Enfin les perspectives de concours en 2016 seront consacrés au dispositif « Sauvadet » dans le
champ des métiers de l'informatique. Il N’y a pas de réponse a ce jour concernant un éventuel
concours de SA , nous avons rappelé a 'administration qu’il n’y en avait pas eu non plus en 2015,

N’hésitez pas a contacter vos élus CGT-Culture

Principaux 2¢ classe
Fiona Djendeb — DAC Midi-pyrénées : fiona.djendeb@culture.gouv.fr

Elodie Naminzo — ENSA Bordeaux : elodie.naminzo@bordeaux.archi.fr

1ere classe

Jocelyn Blonbou — ENSA Bordeaux : jocelyn.blonbou@bordeaux.archi.fr
Sylvie Lagarde —BPI: sylvie.lagarde@culture.gouv.fr

2eme Classe
Emmanuelle PARENT — DRAC Poitou-Charentes : emmanuelle.parent@culture.gouv.fr
Philippe Thebault — Musée du Louvre : philippe.thebault@louvre.fr

Virginie Boulan - ENSA Bordeaux : virginie.boulan@bordeaux.archi.fr

Franck Blavot — Direction générale du Patrimoine : franck.blavot@culture.gouv.fr

Sont désignés a la commission de réforme Sylvie Lagarde (CGT) et Gérard Cazobon (SUD).

N'hésitez pas a consulter vos représentants, ils vous conseilleront dans le cadre de vos
demarches.
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