
Compte -rendu CAP des
Secrétaires de documentation 

Séance du 19 novembre 2015

Pour cette séance le secrétariat adjoint est assuré par un camarade de la CGT

I. Approbation  du procès verbal de la séance du 2 juillet 2015

Approbation à l’unanimité

II. Examen des titularisations (pour avis)

Titularisation de 8 agents dans le cadre du recrutement Sauvadet et un autre agent dans le cadre d’une 
procédure RQTH

AVEC TOUTES NOS FELICITATION POUR LES LAUREATS !

NOM Prénom Affectation

BESSEAU Françoise DGMIC centre de documentation

CATHERINE Danielle CNAP

DORPH Pascale E. A. Limoges

EL MESTRI-LECHEVALIER DGP – Bureau conservation patrimoine mobilier

HOFFMANN Kahina BNF

LOPEZ Elisa BNF

MANDIN Samuel Musée Gustave Doreau

N’DOBO Madeleine Archives nationales Paris

PATSIAMANIS Helena Musée d’Orsay

PEYLHARD Aurélie Musée Gustave Moreau

TEMPLIN Armelle Chateau de Versailles

6 autres stagiaires issus du concours Sauvadet ont vu leur stage prolongé du fait de temps partiel et/ou de
congés maladie.

III. Examen des demandes mouvements

Pour avis

NOM Administration d’origine Administration d’accueil Avis de la CAP

KLINGE Sandrine Secrétariat général – 
mission de la politique 
documentaire

École du Louvre Favorable

UNGER Dominique Ville de Paris Direction générale 
création artistique

Favorable

VIALA Cloé Archives nationales 
Pierrefitte

Musée du Louvre Favorable
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ZENZIUS Daniel Archives du monde du 
travail

ENSAP de Lille Favorable

BERTIN Marie Ville de Versailles BNF Non examiné

PICQUET-BOISSON 
Adeline

Ville de Villejuif Archives nationales de 
Pierrefitte

Favorable

Le poste vacant de la BNF n’a pu être examiné car le candidat retenu est encore stagiaire,
Une consultation écrite des représentants du personnel se fera après la titularisation de l’agent prévue fin
décembre. 
A noter à la CAP du mois mars, 5 candidats s’étaient présentés et aucun n’avait grace aux yeux de 
l’établissement.
Un agent qui a mis fin à sa disponibilité pour convenances personnelles a des difficultés à retrouver un 
poste. Une formation à l’entretien individuel lui sera proposée.

Pour information

NOM Administration d’origine Administration d’accueil

DUFOUR Claire MUCEM MUCEM (retour de congés)

DUCHEFDELAVILLE 
christine

École du Louvre ENSBA

IV. Demandes de détachement et d’intégration

En lien avec une demande de mobilités

NOM Corps et grade d’origine Affectation Avis de la CAP

UNGER Dominique Assistante spécialisée 
des bibliothèques et des 
musées (ville de Paris)

DGCA Favorable

BERTIN Marie Rédactrice territoriale 
(ville de Versailles)

BNF Non examiné pour la 
raison évoquée ci-dessus

PICQUET-BOISSON 
Adeline

Assistante de 
conservation du 
patrimoine et des 
bibliothèques

Archives nationales de 
Pierrefitte

Favorable

V. Révision d’évaluationd’évaluation au titre de l’année 2014

Un agent a fait valoir son droit à recours suite à l’entretien d’évaluation de 2014.
La CGT fait part du contexte difficile dans lequel se trouvent les agents affectés aux Archives nationales
d’Outre-mer. 
Une proposition de réécriture de l’entretien sera soumise aux parties en présence.

VI Promotions au choix dans le corps des secrétaires de documentation au titre de l’année 2016

Nombre de postes offerts à la promotion : 7 

Rappel : sont inscrits les agents appartenant à un corps de catégorie C relevant du MCC et justifiant d’au
moins 9 années de services publics soit 4503 agents promouvables
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NOM – Prénom Affectation

BARTET Fabienne DGCA- ENSBA

CHERIAU Cécile DGP- SBDAG

COTEREAU Servane DGP 

GALLIER Nathalie Musée du Louvre

PRAGASSAM Lucien DGP - Médiathèque

TOLON Bettina BNF

TUSET Fabienne DRAC Languedoc

VII. Avancements au choix au grade de secrétaire de documentation de classe supérieure

Pour être promus, les agents de classe normale doivent avoir atteint le 7e échelon et justifier de 5 ans de 
service effectif
3 Postes au choix (9 postes sont réservés pour l’examen professionnel)

NOM – Prénom Affectation

DENNIS Hélène Institut national du patrimoine

MELEZAN-GOUJARD Line DRAC Centre

REQUIER Luc Archives nationales Pierrefitte

VIII. Avancement au choix au grade de secrétaire de documentation de classe exceptionnelle

Pour être promus, les agents de classe supérieure doivent avoir atteint le 7e échelon et justifier de 5 ans 
de service effectif

2 postes au choix (6 postes étant réservés pour l’examen professionnel)

NOM Affectation

MAUNIER Michel ENSA Villa Arson

SEVILLA Jean Philippe DRAC Rhône Alpes

Rappel : pour les représentants CGT du personnel les critères retenus pour une promotion sont : 
l’âge, l’ancienneté dans le corps et dans le grade, les fonctions exercées en rapport avec la 
documentation.

Questions diverses
1) Question sur la prise en compte des rapports de promotion. Il est confirmé que les rapports de 
promotion ne sont plus pris en compte dans le cadre des promotions et que seul compte l’entretien 
d’évaluation. Une mise à jour du guide l’entretien individuel sera faite pour que le formule soit bien 
utilisé

2) La situation des agents affectés dans les DRAC et principalement celles qui vont fusionner. 
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L’administration répond que peu de secrétaires de documentation sont concernés et qu’un examen 
attentif des demandes de mutation sera effectué,

3) Point sur le sondage pour l’organisation d’un concours de CHED par le SIAF. En cours de discussion

4)  Point  sur  la  rareté  des  avis  de vacances  des  postes  de secrétaire  de documentation  en  archives.
L’administration  répond  que  cela  ne  constiue  pas  une  politique  de  sa  part.  Les  postes  publiés
initialement en secrétaire de documentation sont rarement pourvus. Ils sont dès lors republiés le plus
souvent en catégorie A et ouverts aux Chargés d’études documentaire

5)  Régime  indemnitaire  et  RIFSEEP :  les  représentants  du  personnel  à  la  CAP  des  secrétaires  de
documentation seront ils associés au passage au RIFSEEP et à la constitution des groupes de fonction ?
Les écarts entre primes versées en administration centrale et en services déconcentrés seront ils réduits ?
Un relèvement  des régimes indemnitaires  historiquement  bas dans la filière  documentation est  il  en
prévision ?
L’administration répond que l’entrée dans le RIFSEEP sera l’occasion de mettre les choses à plat sans
toutefois qu’il y ait des revalorisations systématiques. 
Les représentants du personnel seront associés.

Vos élus CGT-Culture

Classe normale

Titulaire Suppléant

TAUZIEDE Joel
Archives nationales Pierrefitte
0175472356
joel.tauziede@culture.gouv.fr

UNGER Christophe
Permance CGT-Culture
0140155180
christophe.unger@culture.gouv.fr

Classe supérieure

Titulaire Suppléant

NICOLAS Carole
Musée de Cluny
0153737512
carole.nicolas@culture.gouv.fr

CHOSSENOT Brigitte
AD des Vosges
0329818070 (standard)
bchossenot@vosges.fr
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