Compte Rendu de la CAP des Secrétaires Administratifs

Réunion du 30 octobre 2008

La séance est présidée par Monsieur Triolle, nouvellement arrivé au SPAS en remplacement de Monsieur NOËL. Nous lui souhaitons la bienvenue et espérons que notre collaboration dans cette instance, chargée de traiter les questions relatives aux carrières individuelles des personnels, sera constructive et bénéfique pour les agents du ministère

Le secrétariat adjoint de cette séance est tenu par la FSU et la CGT.

 (Dés)approbation du procès-verbal de la précédente CAP (28 mai 2008). L’administration s’était trompée et de secrétaire adjoint et d’organisation syndicale. Ne l’accablons pas et accordons lui qu’il s’agit d’une seule et même erreur. Plus fort encore, la formulation sur le sujet précis des détachements –un sujet qui fâche- se trouvait  on ne peut plus erronée et fallacieuse. En fait, il s’agissait de faire accroire que les représentants du personnel avaient validé les « promesses aléatoires » de l’administration, selon l’expression que l’on peut trouver sur notre propre compte rendu. En réalité, les organisations syndicales avaient demandé le report de ces décisions. La version des faits proposée par l’administration ne pouvait être acceptée, en fait elle n’a pas même été discutée. L’approbation du P.V. litigieux a été repoussée, justement parce que le secrétaire adjoint n’était pas le bon. Ainsi va la vie…

Mutations et détachements

Quelques demandes sont en attente, par défaut de motif écrit des avis défavorables ou des refus émis par les services d’accueil  Si les réponses ne viennent pas dans des délais raisonnables, les postes pourraient être remis en vacance. C’est le cas en DRAC Corse, notamment.

En suspens également, certaines affectations. En DRAC Ile-de-France, une gestion quelque peu erratique et un turn-over chronique pousse l’établissement à ne recruter qu’au sein des services extérieurs au ministère. Pour de plus amples informations, statu quo en DRAC Pays de la Loire, au Musée de l’Orangerie, et à l’Ecole nationale supérieure d’architecture de Marseille. Mais le SPAS a promis d’aller très vite et de prendre les contacts nécessaires pour savoir ce qui se passe exactement . 

Vous trouverez ci-dessous les avis favorables et les affectations en cours, ou effectuées.

NOM PRENOM
AFFECTATION

RONCHI Valérie
En poste à l’ENSA de Marseille

PRATMARTY Serge
En poste à l’ENSA de Toulouse

GALLY Laurence
Affectée au bureau du Cabinet au 1/11/08 

ROMON Roselyne

GLASIAN-VARNIER Brigitte

ALLOUCHERIE Nicole

LACAN Caroline

EXIGA Viviane

MERDY Isabelle

MONQUAUT Clément

CAPEL Christine

DAGUE Cyrille

LANOIR Sophie

JOUENNE Marie-Anne

MARTINAT Pascale

MENIIA Abdelhakim

MEYLENDER Graziella

DAUDENTHUN-AUPART Philippe

RICHERATAUX Geneviève

GUICHARD Delphine

MAROLLEAU Christine
ENSA Normandie (1/01/09)

ENSA Saint Etienne (1/01/09)

DRAC Nord-Pas de Calais (1/01/09)

DRAC Alsace (1/01/09)

DAG SPAS BAFS (1/01/09)

ENSAD (1/01/09)

Musée du Louvre (1/01/09)

DRAC Centre (1/01/09)

Musée national de la Renaissance (1/01/09)

SDAP Manche (1/01/09)

SDAP Eure (1/01/09)

ENSA Villa d’Arson Nice (1/01/09)

BNF (1/01/09)

SDAP Seine et Marne (1/01/09)

ENBA Bourges (1/01/09)

Bureau du Cabinet (1/01/09)

SDAP Yvelines (1/01/09)

ENSA Nantes (1/01/09)

Les intégrations

Ont reçu un avis favorable

NOM PRENOM
AFFECTATION
CLASSE

CHAMBELANT Sandrine
DRAC Ile de France
Normale

MULLER Philippe

FOURNET Andrée

BUNNER-MITTNACHT Christiane

LEVASSEUR Claudie

TROUDE Ulyss

DEHESDIN Maelle 

HANCE Aurélie

MARX Anne-Marie

BIRNAL Valérie


DRAC Rhône Alpes

ENSA Clermont Ferrand

DRAC Alsace

DRAC Champagne-Ardennes

BNF

DRAC Ile de France

DRAC Champagne Ardennes

DRAC LOrraine

SDAP Gironde


Normale

Supérieure

Supérieure

Supérieure

Normale

Normale

Normale

Supérieure

Supérieure

Réduction d’ancienneté

Conséquence de la réforme de la notation : il a été décidé d’attribuer une réduction d’un mois à 90% des agents. 407 mois sont attribués. 106 secrétaires administratifs échappent à cette mesure. Tous appartiennent aux cinq premiers échelons. Les autres agents du corps bénéficient de ces réductions.

Plusieurs services n’ont toujours pas transmis les fiches de notation, et seules les fiches à jour ont été étudiées.

Surveiller les propositions pour l’attribution du reliquat, car on nous a tout juste promis de nous tenir au courant…

Révisions de notation

Deux arbitrages pour trois demandes de révision de notation. Un beau geste cependant, quoiqu’un rien tardif, pour une augmentation de 0,50, accordée-signée, puis retirée. Comme si c’était des façons… pourtant très répandues du vivant de l’ancien système. L’augmentation est finalement maintenue par un vote unanime de la CAP.

Questions diverses

Un petit point info sur les effectifs du corps : 646,8 agents en ETP. 35 départs, dont : 20 en retraite, 2 radiations, 13 sorties temporaires. Et 21 entrées. A savoir 14 par concours et 7 réintégrations.

12 postes d’attachés sont offerts à l’examen professionnel de novembre. Ils se décomposent en 4+8. Le calcul se fait au pourcentage du nombre d’entrées dans le corps. Quant à l’augmentation, elle s’explique par l’accueil en 2007 des professeurs de l’Education nationale (M.A.D. des DRAC et des EP) transférés.

Si vous avez des questions vous pouvez contacter nos élus FSU

Titulaire : Brigitte CASTAN – Musée du Louvre

( : 01 40 20 57 71

( : brigitte.castan@louvre.fr
Suppléant : Yves TOURNIS – DRAC Centre

(: 01 40 15 51 42

( : yves.tournis@culture.gouv.fr
