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Compte rendu des avis émis lors de la CAP du 12 octobre 2018

L'ordre du jour de la CAP était le suivant :
I — Approbation du proces-verbal de la CAP du 6 juillet 2018 ;

II — Examen des demandes de mouvements |

III — Demande(s) d'intégration dans le corps des AUE

IV — Avancement au choix au grade d'AUE en chef au titre de 1'année 2019

V — Demande de révision du compte rendu d'entretien professionnel établi en 2018 pour 2017

I — Approbation du procés-verbal de la CAP du 6 juillet 2018

Le proces-verbal de la commission administration paritaire du 6 juillet 2018 est approuvé a I'unanimité.

II — Examen des demandes de mouvements

La CAP a émis un avis favorable a la demande de mouvements suivants :

Pour avis :
Nom — Prénom de I'agent | Précédente affectation Future affectation Observations
DRAC lle-de-France - Chef du
ZURETTI Jean-Marc Directeur ENSA Marseille service métropolitain de Mutation

I'architecture et du patrimoine

GUIGNARD Mireille

MTES - DGALN

DRAC lle-de-France - Cheffe du
service architecture

Mutation sous réserve de
priorisation budgétaire

PREAUT Antoine-Marie

Détaché OPPIC

DRAC lle-de-France - Chef de la
CRMH

Retour de détachement
sous réserve de priorisation
budgétaire

MERLE Florent

MTES - Chef du bureau
de la qualité et de la
réglementation technique
et de la construction

Adjoint chef de 'UDAP des
Yvelines

Mutation sous réserve de
priorisation budgétaire

Adjoint chef UDAP 70 -

Chef UDAP 70 - 90 - Site de

NOBLANC Gaél 90 - Site du Territoire de Mutation
Vesoul
Belfort
. . DGP - Inspecteur des
MENGOLI Bruno Dlrecteur\I/Eilll\(I;t,: Paris-la- patrimoines, collége architecture Mutation
et espaces protégés
CHOPLAIN Nathalie DGP - Chargee de Cheffe UDAP Bas-Rhin Mutation

mission

IIT — Demandes d'intégration dans le corps des AUE

La CAP a émis un avis favorable aux demandes d'intégration, a l'issue d'un détachement d'une durée inférieure a 5 ans,

suivantes :

Nom — Prénom de 'agent

Type d'intégration

Administration d'origine

Affectation

BACH Philippe

Statutaire

Ministere Culture

ENSA Paris-Val de Seine




IV - Avancement au choix au grade d"’AUE en chef au titre de I'année 2019
La CAP a émis un avis favorable a la promotion dans le grade d'AUE en chef pour les 9 agents suivants :

Nom — Prénom de I'agent Service affectation de I'agent
BRETON Frangois U.D.A.P Aude
CHAIGNE Laurent U.D.A.P Alpes de Haute Provence

CORRAL-TREVIN Nadia U.D.A.P Meuse
DANGLES Nathalie U.D.A.P Manche
DESCHAMPS Arnaud U.D.A.P Haute Marne

MICHEL Sylvain CMN
POCORULL Charlotte U.D.A.P Landes
PUSATERI Patrice U.D.A.P Seine Maritime
RENARD Marie-Christine E.A. Bretagne

V -Demande de révision du compte rendu d’entretien professionnel établi en 2018 pour 2017

La CAP a examiné la demande de révision d’évaluation d’un agent.

Les avis émis par la C.A.P. des architectes et urbanistes de I'Etat constituent un acte préparatoire a la
décision de la ministre de la Culture
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Service des ressources humaines
Sous-direction des métiers et des carriéres
Bureau de la filiére scientifique et de I'enseignement

Karine SOULIE




