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Le secrétariat général du ministére de la Culture et de la Communication
conduit les réflexions stratégiques relatives a 1'organisation et a
I'administration du ministere, de I'administration centrale, des services
déconcentrés et des organismes relevant du ministere. Il propose et assure le
suivi de la politique de modernisation du ministére. Il pilote le controle de
gestion ministériel.

11 élabore la politique des ressources humaines et veille a sa mise en ceuvre. Il
assure la gestion collective et individuelle des agents. Au sein du service des
ressources humaines, deux sous-directions sont respectivement chargées de
conduire a bien ces deux missions :

- la sous-direction des métiers et des carriéres,

- la sous-direction des politiques de ressources humaines et des relations
sociales.

Le bureau de la filiére technique et des métiers d'art, bureau SRH 1T, reléve de
la premiére sous-direction. Il est en charge de la gestion individuelle et
collective de la carriére des personnels titulaires et non titulaires de 6 corps de
métiers dont 2 corps de catégorie A, 2 corps de catégorie B et 2 corps de
catégorie C.



Le bureau de la filiére technique et des métiers d'art
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La carriére

Le grade dATMC de 2°™ classe se compose de 11
échelons, allant des indices majorés 321 a 363.

Le grade d'ATMC de 1 classe se compose de 12
échelons, allant des indices majorés 323 a 382. Ce grade
est ouvert par promotion au choix aux adjoints techniques
de 2°™ classe ayant atteint le 5°™ échelon et comptant au
moins 5 ans de services effectifs dans leur grade. Le
nombre d’agents promus a ce grade reléve d'un taux fixé
220 % en 2015 par un arrété ministériel.

Le grade d'ATMC principal de 2™ classe se compose de
12 échelons, allant des indices majorés 326 a 407. Ce
grade est ouvert par promotion au choix aux adjoints
techniques de 1°° classe ayant atteint le 5°™ échelon de
leur grade et comptant au moins 6 ans de services
effectifs dans leur grade. Le nombre d’agents promus
releve d'un taux fixé a 17% en 2015 par un arrété
ministériel.

Avancements au grade d' ATMC

de 1% Classe Femmes
au titre de 2015
Promouvables 4
Promus 1
Avancements au grade d'
ATMC principal de 2°™ Classe Femmes
au titre de 2015
Promouvables 4
Promus 3
Avancements au grade d' ATMC
principal de 1 Classe Femmes
au titre de 2015
Promouvables 32
Promus 7

Le grade d'ATMC principal de 1°* classe se compose de
9 échelons allant des indices majorés 338 a 462. Le
nombre des agents promus reléve d'un taux fixé a 17 %
en 2015 par un arrété ministériel. Ce grade est ouvert
par promotion au choix aux adjoints techniques
principaux de 2™ classe ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 5™ échelon de leur grade et
comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur
grade.

Les adjoints techniques des administrations de I’Etat
sont répartis dans différentes branches d’activités
(maintenance des batiments ; maintenance, conduite et
utilisation des équipements ; hébergement ; agriculture ;
entretien, logistique, accueil et gardiennage ; conduite
de véhicule et métiers d’art). Chaque branche d’activité
comporte plusieurs spécialités dont la liste est fixée par
un arrété ministériel.

Hommes Total
29 33
6 7
Hommes Total
43 47
5 8
Hommes Total
111 143
18 25



L’échelonnement indiciaire

ECHELONNEMENT INDICIAIRE AU 1er février 2014 - Décret n"2014-76 et n"2014-77

E.3 010113 ATMCA40 : adjoint technigque de F'Etat de 2éme classe 010214 010115
duree [duree | Anc. Cons. dansla duree
Ech. IB 1] d'éch. | min. limite d'un éch. Ech. | d'éch. IB M IB 1]
11 388 365 11 393 368 400 J63
10 364 338 4ans | dans Acienneté acguise 10 4 ans ara 345 380 3a0
9 348 A26 4ans | dans | 3delanc acguise 4 Jans 358 333 364 338
a 337 319 4 ans Jans 4 de l'anc acquise 3 Jans 3449 32T 356 332
7 328 314 4ans | Jans Yde l'anc acquise 7 2ans 3472 323 351 328
4] 318 314 Jans | Zans | 23 delanc acquise ] 2ans 340 321 348 326
o] 310 33 Jans 2ans | 2id delanc acquise g 2ans 3349 320 347 325
4 303 3Nz Jans | Zans | 23 delanc acquise 4 2ans 337 3149 343 324
3 299 311 2ans |1aBm| Ancienneté acquise 3 2ans 336 318 347 323
2 288 30 2ans |1aBm| ‘&delanc acguise 2 1 an 334 nr 341 322
1 297 309 1 an 1 an Ancienneté acguise 1 1 an 330 36 340 I
E.4 0101113 ATMC30 : adjoint techniquede FEtat 1ére classe 010214 0101115
duree [duree | Anc. Cons. dansTa tduree
Ech. IB 1] d'éch. | min. limite d'un éch. Ech. | d'éch. IB 11 IB [
12 424 ary 432 g2
11 413 364 Ancienneté acguise 11 4 ans 416 370 427 374a
10 389 356 4ans | 3ans | Ancienneté acquise 10 4 ans 400 363 4049 368
9 374 345 4ans | dans | 3delanc acguise 4 Jans 374 3449 386 354
a 360 335 4 ans 3 ans *ade l'anc acguise g Jans 3BT 340 374 345
7 347 324 4ans | Jans Yde l'anc acquise 7 2ans 3449 327 356 337
4] 333 316 Jans | Zans | 23 delanc acquise ] 2ans 346 324 357 324
o] 323 314 Jans 2ans | 2id delanc acquise g 2ans 341 322 349 327
4 310 33 Jans | Zans | 23 delanc acquise 4 2ans 340 321 348 326
3 303 Nz 2ans |1aBm| Ancienneté acquise 3 2ans 3349 320 347 324
2 2899 311 2ans |1aBm| ‘&delanc acguise 2 1 an 33T 3149 343 324
1 2498 30 1 an 1 an Ancienneté acguise 1 1 an 336 ia 342 323
E.5 010113 ATMC 20 : Adjoint technigque de I'Etat pal de 2eme cl. 010214 010115
duree [duree | Anc. Cons. dansTa tduree
Ech. IB 1] d'éch. | min. limite d'un éch. Ech. | d'éch. IB 11 IB [
12 4549 402 465 407
11 446 397 Ancienneté acguise 11 4 ans 447 393 454 398
10 427 374 4ans | 3ans | Ancienneté acquise 10 4 ans 430 380 437 385
9 348 362 4 ans Jans 4 de l'anc acquise 9 Jans 417 3 423 76
3 380 a0 4ans | Jdans | ¥delanc acguise g 3ans 383 355 396 360
7 364 338 4ans | dans de l'anc acguise 7 Zans 368 341 a7a 46
5] 341 328 3 ans 2ans | 2i3 de l'anc acquise 5] 2 ans 3549 334 366 3349
a 336 314 Jans | Zans | 23 del'anc acquise il 2ans 340 327 356 337
4 322 314 Jans | 2ans | 23 del'anc acquise 4 Z2ans 347 325 364 330
3 aar 313 2ans |1abBm| Ancienneté acquise 3 2ans 342 323 351 328
2 302 3Nz Zans |labBGm| ¥ delanc acgquise i 1 an 341 322 3449 327
1 299 311 1 an 1 an Ancienneté acguise 1 1 an 340 a1 348 326
E.G 010113 ATMC10 : Adjoint technique de I'Bat pal de 1ére cl. 01:02/14 010115
durée |durée | Anc. Cons. dansla durée
Ech. IB 1] d'éch. | mini. limite d'un éch. Ech. | d'éch. IB 11 IB [
4 536 457 a43 462
ESiE | 4499 430 4ans | 3ans | Ancienneté acguise ESia 4 ans a00 431 a06 436
7 479 416 4ans | 3ans | Ancienneté acquise 7 4 ans 481 417 4848 423
G 449 394 4 ans Jdans | 3id de l'anc acguise 4] Jans 4450 344 457 400
a 424 T Jans | Z2ans | Ancienneté acquise il 3ans 430 380 437 384
4 396 360 Jans | Zans | 23 delanc acquise 4 2ans 404 365 416 370
K] 7T 347 Jans 2ans | 23 delanc acquise 3 2ans aan 350 388 3455
2 362 336 Zans |1labBGm| delanc acguise i 1 an 367 340 374 345
1 347 324 Zans |1labBm| delanc acguise 1 1 an 358 333 364 338




Les fonctionnaires sont associés a la gestion de leur statut, de leur carriére et
de leur service, par l'intermédiaire des représentants du personnel qui siégent
dans les instances représentatives: Comité technique, Commission
d'évaluation scientifique le cas échéant, Commission administrative paritaire,
Comité d'hygiéne et de sécurité.

Commission administrative paritaire (CAP) : cette instance est constituée de
représentants de l'administration et de représentants ¢lus du corps des adjoints
techniques. Elle se réunit au minimum 2 fois par an et est notamment
consultée pour les titularisations, les mutations emportant changement de
résidence administrative, les accueils en détachement, les avancements et
promotions.

Pour consulter la composition de la commission administrative paritaire
compétente a 1'égard du corps des adjoints techniques — Intranet Sémaphore
— Ressources humaines — dialogue social — les commissions administratives
paritaires — de la filiére technique et des métiers d'art — Adjoints techniques
— Consulter la composition.



Hommes 80 %

Répartition Hommes/Femmes

 Femmes M Hommes



ATMC Principal 2éme classe 52 194

ATMC 2éme classe 20 53

200

Répartition par grade Hommes/Femmes

ATMC PP 2¢éme cl. ATMC 2éme cl.
ATMC PP l¢re cl. ATMC Ilere cl.

W Femmes M Hommes

246



Moyenne

Grade Branche d’activité Spécialité o Effectif
Agriculture [Pisciculture 41 3
Conduite de véhicule Conducteur véhicule tourisme 54 2
Entretien, logistique, accueil et gardi |Agent polyvalent 59 8
Amé et finition 54 7
. - Instal. équip sanitaires et thermique 63 1
Maintenance des batiments IMaint. é‘llecs:mnique électrolech.q 52 10
[Menuis. bat agencement 54 2
[Entretien rép. véhi engin moteur 53 1
Maintenance, conduite et utilisation des Img)rm:ferle . photograp.hle 3 ¢
équipements Mecamq’ue gle automat.lsn?es 58 1
IMont. Rép. Instal. Audiovisuelles 46 1
Opérateur manip. Multi/internet 58 1
|Aquariologiste 0
|Argentier palais natio. 43 3
Créateur et restaurateur de costume 0
. . [Dentelliére 57 2
Ad_]o_mt_techmque Doreur 0
principal do [Ebeniste 56 3
[Encadreur — doreur 50 1
[Fontainier d’art 52 6
|Installateur — monteur dessins 58 1
|Installateur-monteur objets art 51 24
. N \Jardinier d’art 52 35
Metiers dart ILingére palais natio. 42 2
Marbrier 49 2
[Menuisier en siége 46 1
Métallier d’art 45 2
Mouleur sceaux 51 1
OQuvrier céramiste 58 4
[Peintre décorateur miroitier 51 3
[Photographe 52 15
[Relieur doreur 51 4
Serrurier d’art 0
Tapissier 53 1
Total 153
Agriculture [Pisciculture 40 4
Conduite de véhicule Conducteur véhicule tourisme 59 4
Entretien, logistique, accueil et gardi |Agent polyvalent 53 14
Hét R ion 52 1
et finition 49 20
A et finition 61 1
Maintenance des batiments [Maint. électronique électrotech. 46 9
Menuis. bat agencement 52 4
Sécurité des batiments 59 2
Maintenance, f:ou_duite et utilisation des I;:;:f“{:;;e_ iﬂi‘;‘_ﬁzﬁ:ﬁmenes :z ?
équipements — - o
Opérateur manip. Multi/internet 44 1
L . |Argentier palais natio. 40 3
A(E;fgi(;;h;;q“e [Dentelliére 38 2
2 Jasse [Ebéniste 36 1
[Encadreur — doreur 50 2
[Fontainier d*art 43 6
|Installateur — monteur dessins 54 1
|Installateur-monteur objets art 41 38
Métiers d°art J?frdiuier d’a.rt - 42 88
[Lingére palais natio. 43 2
[Marbrier 45 2
IMétallier d’art 37 3
Ouvrier céramiste 60 1
[Peintre décorateur miroitier 37 2
[Photographe 49 12
[Relieur doreur 41 17
Tapissier 28 1
Total 246
Conduite de véhicule Conducteur véhicule tourisme 53 13
Entretien, logistique, accueil et gardi |Agent polyvalent 52 27
Amé et finition 56 6
Maintenance des batiments [Maint. électronique électrotech. 52 2
Sécurité des batiments 59 2
Adjoint iqu Mai duite et utilisation des Imprimerie - photographie 60 2
de 1*" classe équipements [Mécanique gle automatismes 23 1
|Installateur — monteur dessins 30 1
|Installateur-monteur objets art 50 1
Meétiers d’art [Jardinier d”art 52 19
[Photographe 57 1
[Relieur doreur 42 5
Total 30
Conduite de véhicule Conducteur véhicule tourisme 46 11
Entretien, logistique, accueil et gardi |Agent polyvalent 49 33
Amé et finition 48 4
Maintenance des batiments [Maint. électronique électrotech. 57 1
Sécurité des batiments 30 1
. . - Imprimerie - photographie 50 5
Adjoint technique Maintenance, ,C(m.dmte et utilisation des Opérateur manip. Multi/internet 39 1
. équipements - —
de 2°* classe [Reprographie numérisation 54 1
|Installateur — monteur dessins 35 1
Installateur-monteur objets art 38 4
Métiers d°art Jardiui.er d’art 36 7
Métallier d’art 40 2
[Relieur doreur 25 1
Tapissier 54 1
Total 73
Total général 43 5§52




Démographie au 31/12/2015
Répartiti | he d’activité et spécialité

Grade Branche d’activité Spécialité Moyenne d’dge Effectif
Agriculture Pisciculture 41 3
Conduite de véhicule (Conducteur véhicule tourisme 34 2
Entretien, logistique, accueil et zardiennage |Azent polyvalent 39 3
[Aménagement et finition 34 7
Maintenance des batiments [nstal é'quip sa{ﬁtajr'es et themmique ?3 L
Maint. électronique électrotech. 32 10
Menuis. bat agencement 34 2
Entretien rép. véhi engin moteur 33 1
Maintenance, conduite et utilisation des Im?n.m.ene —photog:raph.le ?J g
équipements Meca.mnj_le gle automal.:lsn.les 38 1
Mont. Rép. Instal. Audiovisuelles 46 1
Opérateur manip. Multi/internet 38 1
Argentier palais natio. 43 3
X X Dentelliére 37 2
Adpint fechague Ebéniste 36 3
le 113 ¢ Encadreur— doreur 30 1
classe — —
Fontainier d’art 32 ]
Installateur — monteur dessins 38 1
Installateur-monteur objets art 31 24
Jardinier d’art 32 33
L . Lingére palais natio. 42 2
Meétiers d’art Marbrier m p
Menuisier en sidgge 46 1
Métallier dart 43 2
Mouleur scemux 51 1
Quvrier céramiste 38 4
Peintre décorateur miroitier il 3
Photographe 32 15
Felieur doreur i1 4
Tapissier 33 1
Total 153
Agriculture Pisciculture 40 4
Conduite de véhicule (Conducteur véhicule tourisme 59 4
Entretien, logistique, accueil ef gardiennage |Agent polyvalent i3 14
Hébergement Festauration 32 1
[ Aménagement et finition 48 20
[ Aménagement et finition 61 1
Maintenance des batiments Maint. électronique électrotech. 46 9
Menuis. bat agencement 32 4
Sécurité des batiments 39 2
. . L Imprimerie - photographie 4 4
Maintenance, ‘COI’I.d'I.thE et utilisation des XISnt Rép Ilzlstal ,—\uiin\'isue]les 36 1
équipements - —
Opérateur manip. Multi/internet 4 1
X i Argentier palais natio. 40 3
A d)omt te chrique Dentelliere 3 2
principal de — -
22 oo Ebéniste 36 1
Encadreur — doreur 50 2
Fontainier d’art 43 ]
Installateur — monteur dessins 34 1
Installateur-monteur objets art 41 38
Métiers dart Jardider dart__ 2 5
Lingére palais natio. 3 2
Marbrier 43 2
Meétallier dart i7 3
Quvrier céramiste &0 1
Peintre décorateur miroitier 37 2
Photographe 49 12
Felieur doreur 41 17
Tapissier 23 1
Total 246
Conduite de véhicule Conducteur véhicule tourisme 33 13
Entretien, logistique, accueil et gardiennage |Agent polyvalent 32 27
[Aménagement et finition 36 §
Maintenance des batiments MMaint. électronique électrotech. 52 2
Sécurité des batiments 3% 2
A djoint technigue Maintenance, conduite et utilisation des Imprimerie - photographie 60 2
de 1%° classe équipements Mécanique gle automatismes 23 1
Installateur — monteur dessins 30 1
Installateur-monteur objets art 50 1
Metiers d’art Jardinier dart 32 1%
Photographe i1 1
Felieur doreur 42 3
Total 80
Conduite de véhicule (Conducteur véhicule tourisme 46 11
Entretien, logistique, accueil et gardiennage |Agent polyvalent 48 33
[ Aménagement et finition 43 4
Maintenance des batiments Maint. électronique électrotech. 37 1
Sécurité des batiments 30 1
. . Maintenance, conduite et utilisation des Imp‘n.mene - photng:rap.h.le 30 2
Adjoint technique P Opérateur manip. Multiinternet 3% 1
- équipements - P =
de 7™ classe Feprographie numérisation 34 1
Installateur — monteur dessins 33 1
Installateur-monteur objets art 38 4
" . Jardinier d'art 36 7
Metiers d'art Metallier d'art 20 2
Relieur doreur 235 1
Tapissier 4 1
Total 73 1 0
Total général 48 552




Détachement

Mise a disposition

450

400

350

300

250

200

150

100

Répartition par position

15

18

Activité

Détachement Disponibilité

 Femmes M Hommes

Mise a disposition

11



DRAC 4 13 17 3%

SCN 24 80 104 20%

Répartition des effectifs par structures

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
AC DRAC EPA SCN



Intégration
directe

Rec. par DTH 2 4 6

Concours 9 35 44

0 1 1 Retraite 4 12 16

Répartition des entrées par structure Répartition des sorties par structure

35 14
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o N M O 0 O

SI Radiation Retraite

Intég. directe Rec. DTH RSI B AC mDRAC ' EPA mSCN
CDAPH Concours Emploi réservé

m AC mDRAC © EPA m SCN



Promotion au grade de 1ére classe
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Glossaire

Rémunération : A chaque indice brut (indice
de classement dans la carriére) correspond un
indice majoré (indice de traitement). Le
traitement annuel brut est calculé en multipliant
l'indice majoré par la valeur du point (valeur en
vigueur en 2012 : 55,5635).

L'avancement d'un fonctionnaire
comprend l'avancement d'échelon et
l'avancement de grade. Cet avancement
s'applique dans les 3 fonctions publiques.

Carriére :

L'avancement d'échelon est le passage d'un

¢échelon a 1'échelon immédiatement supérieur a
l'intérieur d'un méme grade aprés une durée
prévue dans le statut particulier du corps. Il
entralne une augmentation du traitement
indiciaire et donc de la rémunération.

L’avancement de grade est le passage d’un
grade au grade supérieur a Dintérieur d’un
méme corps ou cadre d’emplois. Il peut
intervenir apres la réussite a un examen ou un
concours professionnel ou au choix. Les
conditions d'éligibilit¢é sont prévues dans le
statut particulier du corps. Il permet I'acces a des
fonctions supérieures et a une rémunération plus
¢levée.

Mobilité interne : Affectation : procédure par
laquelle est désignée l'unité opérationnelle ou le
fonctionnaire doit effectivement exercer ses
fonctions. Préalablement a tout mouvement, les
agents sont informés des postes vacants par la
publication de ceux-ci sur la BIEP. Si le
changement  d'affectation  entraine  un
changement de résidence administrative —
commune différente de celle dans laquelle
l'agent était initialement affecté, il s'agit d'une
mutation et ce mouvement doit étre soumis au
préalable a I'avis de la CAP.

Mobilité externe : La mobilité¢ est possible a
I'intérieur des 3 fonctions publiques. Le
détachement ou l'intégration directe s'effectuent
entre corps et cadres d'emplois appartenant a la
méme catégorie et de niveau comparable
appréci¢é au regard des conditions de
recrutement ou de la nature des missions
exercées.

Pour en savoir plus

Intranet Sémaphore - Ressources Humaines

Rémunération : Traitement et calendrier de mise en
paiement ; primes et indemnités.

Temps de travail — congés : Organisation et temps
de travail ; Absences et congés; Compte épargne
temps.

Carriére  évolution _ professionnelle :  Offres
d'emploi (BIEP); Concours, recrutements et
examens professionnels ; Gestion de carriere

(Activité, affectation, Avancement, Congé mobilité,
Détachement, disponibilité, Mise a disposition,
Mutation, Position hors cadre, Position normale
d'activité, Réorientation professionnelle, Stage et
titularisation) — Evolution professionnelle et
Mobilité¢ - Entretien professionnel : fiche et guide

d'entretien professionnel.

Retraite et fin d'activité : Pensions et retraites —
Cessation définitive de fonctions.

Formation : Offres de formations — modalités
d'inscription et de wvalidation — Dispositif
d'accompagnement (VAE) — Ressources

pédagogiques — Textes réglementaires.

Action sociale : Service social — prestations sociales
— Comité d'action social.

Dialogue social : Les instances, les commissions,
les comités, les organisations syndicales, les

¢lections des représentants des personnels.

Santé et sécurité au travail

Voir _aussi: Fonctionnaires : statuts et grilles
indiciaires, Non titulaires : cadre de gestion — Droits
et Obligations — Répertoire des métiers du MCC.
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Pour toute votre correspondance ou question
relative a votre carriére ou a votre
rémunération, contactez votre gestionnaire de
proximité (annuaire disponible sur
Sémaphore dans la rubrique « Ressources
humaines »)

Sous-direction des métiers et des carriéres des ressources humaines
Bureau des affaires transversales.
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