CONVENTION CADRE

RELATIVE A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES
PERSONNELS DES MINISTERES CHARGES DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE, DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION, DE LA
JEUNESSE ET DES SPORTS

Entre :
d'une part,

FEtat, ministéere de [l'éducafion nationale et ministére de l'enseignement supérieur ef de la
recherche, représentés par Pierre-Yves DUWOYE, agissant en qualité de secrétaire général du ministére
de l'éducation nationale et du ministére de Penseignement supérieur et de la recherche, ministére de Ia
culture et de la communication, représente par Guillaume BOUDY agissant en qualité de secrétaire
général du ministere de fa culture ef de fa communication et ministére de la jeunesse et des sporis,

représenté par Jean-Marie BERTRAND agissant en qualité de secrétaire genéral des ministéres chargés
des affaires sociales,

et

d’autre part,

ta Mutuelle Générale de I'Education Nationale (MGEN), immatriculée au Registre National des
Mutuelles sous fe n*775 685 399, mutuelle soumise aux dispositions du livre If du code de la Mutualité,
dont le siege est situé au 3 square Max Hymans 75748 Paris Cedex 15, représentée par Jean Michel |
LAXALT agissant en qualité de président, C_’;,
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Vu fa loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 22 bis, ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Efat ;

Vu le décret n°2007-1373 du 19 septembre 2007 reiafif & la participation de P'Etat et de ses
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs personnels.

Vu les arrétés du 19 décembre 2007 pris en application du décret n°2007-1373 du 19 seplembre
2007 relatif a la participafion de I'Etat et de ses établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs personnels.

Vu le cahier des charges de la procédure ad hoc relevant du décret n°2007-1373 du 19 septembre
2007 relatf & la participation de I'Etaf et de ses établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs personnels.

Vu la décision du 27 avril 2009 du Secrétaire général des ministéres de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur et de la recherche désignant la MGEN en qualité d'organisme de référence,
aprés procédure de mise en concurrence définie par la réglementation susvisée.

[l est convenu ce qui sui

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de faire bénéficier la MGEN {muiuelle générale de I'éducation
nationale), désignée «organisme de référence» aprés une procédure de mise en concurrence, de la
participation financiére des ministéres chargés de I'éducation nationale, de I’enseignement supérieur et de
la recherche, de la culture et de la communication, de la jeunesse et des sporis et de leurs éfablissements
publics, en application du décret du 18 septembre 2007 susvisé.

Une procédure de mise en concurrence commune aux ministéres chargés de I’éducation nafionale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche, de la culture et de la communication et de la jeunesse et des
sporis a été menée a cei effet.

Cefte convention est dénommée « convention cadre de référencement » des ministéres charges de
Péducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, de la culiure et de Ia
communication, de la jeunesse et des sports et de leurs établissements publics.

Chacun de ces ministéres peut signer avec l'organisme référencé une convention financiére précisant e
montant de sa participation en application des dispositions de la présente convention cadre.

Le ministére de I'éducation nationale, ci-aprés désigné « l'employeur public », est l'interlocuteur . pﬂvﬂegne
de 'organisme de référence pour 'exécution de la présente convention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est établie pour une durée de 7 ans, & compter de sa dafe d'entrée en vigueur. La
convention peut éfre prorogée d'une durée maximale d'un an pour des motifs d'intérét genéral.
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ARTICLE 3 - BENEFICIAIRES ET DROITS

Peuvent adhérer aux reglements mutualistes de ['offre référencée de I'organisme de référence, pour les
ministéres charges de 'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche, de la culture
et de ta communication, de la jeunesse et des sports et de leurs établissements publics :

- les personnels actifs (fonctionnaires et agents non titulaires de droit public) quels que soient leur
position administrative et le liew d’exercice de leurs fonctions,

- les refraités,

- les ayants droit des personnels actifs ou refraités dés lors qu'its sont couverts par un régime de
Sécurité Sociale,

- les veufs{ves) et orphelins de personnels actifs ou retraités décédés, ci-aprés désignés les ayants
cause,

Sont exclus du référencement les personnels relevant d’un contrat de droit privé.

Pour bénéficier des droits ouverts par ce dispositif, les bénéficiaires doivent adhérer de manigre
facultative et individuelle aux réglements mutualistes de I'offre référencée mentionnés au 1% alinéa du
présent arlicle.

ARTICLE 4 - NATURE ET COUPLAGE DES GARANTIES
L'organisme de référence est tenu de proposer :

- aux fonctionnaires et agents non titulaires de droit public : des garanties de protection sociale
complémentaire en couplage intégral couvrant fes risques d’atteinte a lintégrité physique de la
personne, les risques liés & la matemité, les risques d'incapacité de travail, d’'invalidité et liés au
déceés ;

- auxretraités : des garanties de protection sociale complémentaire couvrant les risques d'atteinie
a lintégrité physique de la personne, les risques liés & la matemité - cette couverture étant
identique a celle des fonctionnaires et agents non fitulaires de droit public ;

- auxayants cause et ayants droit des fonctionnaires et agents non fitulaires de droit public : des
garanfies de profection sociale complémentaire couvrant les risques d'aiteinte & lintégrité
physique de la personne, les risques liés 4 la matemité ; cette couverture étant identique a celle

des fonctionnaires et agents non titulaires de droit public.

ARTICLE § - OBLIGATIONS DE L’ORGANISME DE REFERENCE ENVERS LES ASSURES

ARTICLE 5-1 ABSENCE DE SELECTION DES ADHERENTS
L'organisme de référence ne peut refuser I'adhésion d'un bénéficiaire mentionné a 'article 3 ef est tenu
d’offrir les garanties proposées 4 la population intéressée pendant la période mentionnée 2 l'article 2.

A Y

5 .
Les cotisations des garanties de frais de santé ne peuvent en aucun cas étre fixées en fonction de i,etajé
de santé de l'adhérent. Aucune information médicale ne peut étre recueillie a cette fin. Q\__,,,ji/
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ARTICLE 5-2 QUESTIONNAIRE MEDICAL : i
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La tarification des garanties de prévoyance des personnels adhérant au-dela de 5 ans aprés la mise en
place de ia présente convention ou aprés leur entrée dans la fonction publique pourra &tre établie sur la
base d'un questionnaire médical. Le tarif des garanties prévoyance peut &tre majoré du fait d’'un risque
aggrave.

ARTICLE 5-3 TRANSMISSION A L’ADHERENT DES DOCUMENTS LIES A L’ADHESION

L'organisme de référence est tenu de remetire & l'adhérent un bulletin d’adhésion et les réglements
mutualistes visés & l'article 3 alinéa 1%. Ces réglements mutualistes comprennent I'information détaillée
des garanties prévues et leurs modalités d'application.

ARTICLE 5-4 DOCUMENTS RELATIFS AUX NOMERES D’ANNEES MANQUANTES ET AUX COEFFICIENTS DE
MAJORATICN

L'organisme de référence est tenu d’'adresser au personnel actif ou retraité qui met fin & son adhésion
aux réglements mutualistes mentionnés a I'article 3, alinéa 1% un document précisant sa derniére année
de cotisation et son coefficient de majoration.

Pour les cas de résiliation & l'initiative des adhérents respectant un préavis de deux mois, ce document
est adressé au plus tard quinze jours avant la date d'effet de la démission.

Pour les cas de radiation, ce document est adressé au plus tard quinze jours aprés la date d'effet de la
radiation.

ARTICLE 5-5 INFORMATION SUR LA MODIFICATION DES TARIFS

L'organisme de référence est tenu d’informer 'ensemble des adhérents, dans un délai de deux mois, de
toute modification tarifaire résultant de I'application des dispositions de l'article 19 du décret du 19
septembre 2007 susvise.

ARTICLE 6 - OBLIGATIONS DE L’ORGANISME DE REFERENCE ENVERS L'EMPLOYEUR PUBLIC

L'organisme de référence s'engage a respecter I'ensemble des clauses contenues dans le cahier des
charges de la procédure de mise en concurrence des organismes de protection sociale complémentaire
prise en application du décret du 19 septembre 2007 susvise.

ARTICLE 6-1 EVOLUTION DES GARANTIES

Toute modification & la baisse des garanties visées & l'article 4 décidée par Passembiée geénérale de
I'organisme de référence ne peut enfrer en vigueur qu'aprés accord expreés de Femployeur public. A
défaut, 'employeur public se réserve la possibilité de résilier la convention dans les conditions de ['article
10 -1.

L'employeur dispose pour faire connaitre sa décision d’un délai de deux mois & compter de la notification
du projet de modification par I'organisme de référence. o :

Toute autre modification est portée a la connaissance de I'employeur public.

ARTICLE 6-2 EVOLUTION DES TARIFS ANNUELS

L'organisme de référence adresse annuellement a I'employeur public, avant le 30 novembre de chaque

année, les farifs qui seront proposés aux adhérents au titre de 'année N+1. ,ﬁi
S i

Les tarifs de santé évoluent en volume sur les 7 ans de la convention, sans pouvair excéder I'évolution de /
la Consommation Médicale Totale (CMT) de 'exercice N-2 :

i~ y 4



- nette de I'évolution du salaire moyen par téte brut (SMPT) de la fonction publique de 'exercice
N-2, s'agissant des actifs et des conjoints d'actifs,

- nette de I'évolution du point Fonction publique en volume de I'exercice N-1, s'agissantdes
refraités et des conjoints de refraités,

- brute s'agissant des tarifs en euros des enfants, veufs(ves) et orphelins.

Les tarifs des frois risqgues prévoyance ne. pourront giobalement évoluer sur la durée de la convention au-
dela de 3 % par an en moyenne et ceci en volume.

L’organisme foumit par ailleurs fous les éléments justfiant I'encadrement des tarifs.
L'organisme de référence précise notamment

- les tarifs et les taux globaux applicables & compter du 1% janvier de I'année N+1 pour la
couverture de tous les risques garants,

- les tarifs et les taux par garantie.

L'organisme de référence foumnit les éléments attestant que le rapport entre la cotisation hors majoration
due par l'adhérent 4gé de plus de trente ans acquittant le montant le plus élevé et la cotisation due par
adhérent 4gé de plus de trente ans acquittant le montant le moins éleve n'est pas supérieur 3 trois, a
charge de famille et catégorie statutaire identiques et pour une option de garanties comparable.

ARTICLE 6-3 EVOLUTION EXCEPTIONNELLE DES TARIFS

Lorsque P'organisme de référence souhaite modifier les tarifs en dehors des limites tarifaires sur lesquelles
il s'est engage, il adresse sa demande a I'employeur public trois mois avant la dafe d'effet envisagée,
accompagnée d'une étude justifiant qu’au moins une des évolutions mentionnées a I'article 19 du décret
du 19 septembre 2007 susvisé nécessite de modifier les tarifs pour préserver I'équilibre de ces garanties.

L'organisme de référence indique pour chacune des garanties les nouveaux tarifs gu’il entend appliguer.

L'employeur public dispose d'un délai de deux mois pour se prononcer par décision expresse. En cas de
modification tarifaire accordée par P'employeur public, les nouveaux tarifs ainsi gue leur taux d’évolution
font l'objet d'un avenant a la présente convention. '

ARTICLE 6-4 COMPTABILITE ANALYTIQUE

L'organisme de référence transmet annuellement & I'employeur public toutes pieces justificatives
permettant de prouver P'établissement d'une comptabilité analytique et permettant de retracer l'utilisation
de la participation de I'employeur public.
Il fournit notamment les documents suivants avant le 31 mai suivant la cloture des comptes :

- les comptes de résultats par risque (santé, incapacité, invalidité et déces),

- les comptes de résultats par type de bénéficiaire (agent ou retraité de la fonction publique,
conjoint, enfant),

- les comptes de résultats par type de population (actif de moins de 30 ans, actif de plus de 30
ans et retraités),

- les statistiques sur les dépenses en santé (au global et par type de bénéficiaire),

- les statistiques sur les adhérents :

)z ’ = répartition des assurés par départermnent,
/} = répartition des assurés par tranche d'dge, ‘ i
q‘\ = situation de famille des assurés avec nombre d'enfants ayants droits K_—f'
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= nombre d’assurés en invalidité,
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nombre d'assurés décédés au cours de Fexercice,

= nombre dassurés en arrét de ftravail (incapacité en cours, nombre
d’incapacité pendant 'année, durée moyenne d’'arrét).

En cas de recours & des mecanismes de co-assurance ou de réassurance ou a toute autre forme de
partenariat conduisant & ce que Y'organisme de référence n'assure pas directement le risque, 'organisme
de référence adresse annuellement une description précise du mécanisme instauré et en indique le coit.

ARTICLE 6-b NOMBRE D’ADHERENTS

L'organisme de référence adresse chaque année a 'employeur public, au plus tard le 28 février suivant la
cléture de chaque exercice de la convention, pour chacune des conventions financiéres signées en
application de larficle 1, le nombre dadhérenis ayant souscrit au réglement mutualisie mentionng 3
Particle 3 alinéa 1% répartis selon les catégories de bénéficiaires visées a ce méme article.

ARTICLE 6-6 CALCUL DES TRANSFERTS

L'organisme de référence adresse a I'employeur public, avant le 30 awril suivant la cldture de chaque
exercice de la convention, les montants des transferis de solidarité, accompagnés des justificatifs de leur
calcul. # s'agit notamment :

- du montant des transferts iniergénérationnels égal a la différence enfre les prestations
relafives aux risques portant atteinte 4 'intégrité physique de la personne et auxrisques liés 4
la matemité versées aux adhérents retraités bénéficiaires du dispositif, et les cotisations
correspondantes,

- du moniant des transferts familiaux égal a la différence entre les prestations relatives aux
risques portant atieinte a lintégrité physique de la personne et aux risques liés a la maternité
versées aux ayants droits des adhérents bénéficiaires du dispositif, et les cotisations
correspondantes.

Chacun des montants est positif ou nul. La somme de ces deux montants constitue ie fotal des transferts
de solidarité. Ces montants sont calculés conformément aux dispositions de I'arrété du 19 décembre 2007
relatif a la répartition de la participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs personnels.

ARTICLE 6-7 SUIVI INDIVIDUEL DES MAJORATIONS DE COTISATIONS

Dans I'hypothése d'une adhésion tardive, Forganisme de référence applique une majorafion de cofisation
dans les conditions prévues & l'article 16-2° du décret du 19 septembre 2007 susvisé. Cette majoration
n'est pas applicable aux agents dgés de moins de 30 ans.

Dans ce cas, 'organisme de référence fournit chaque année a I'employeur public une liste des adhérents
ayant subi cette majoration, et pour chacun d’'euxles informations suivantes :

- ancienneté dans la fonction publigue,

ancienneté dans un organisme de référence,

- tauxde majoration appliqué en sante,

PN

taux « risque aggravé » appliqué par garantie de prévoyance. \.,,/&



ARTICLE 6-8 TENUE D'UNE BASE DE DONNEES

L’organisme de référence tient une base de données, sous forme électronique, permettant a 'employeur
public, a I'écheance de la premiére convention, de disposer de 'ensemble des informatiens concemant
les caractéristiques quanfitatives et qualitatives de la population des agents, des retraités et de leurs
ayants droit qui adhérent & Poffre référencée.

L'employeur public et l'organisme de reférence déterminent d'un commun accord, lors de la premiere
année, les formats et supports d’enregistrement électroniques d'échanges ainsi que leurs modalités et
périodicités.

ARTICLE 7 - ENGAGEMENTS DES MINISTERES

ARTICLE 7-1 VERSEMENT DE LA PARTICIPATION A L'ORGANISME DE REFERENCE

Les ministéres visés a {'article 1 de la présente convention déterminent, par convention financiére, avant
le 1% mars de chaque année, le montant prévisionnel de leur participation. Sur la base du montant exact
des transferts de solidarité effectués et dans la limite du plafond prévisionnel de participation, ils versent
une subvention annuelle a l'organisme de référence.

ARTICLE 7-2 DATE ET MODALITES DU VERSEMENT DE LA PARTICIPATION

La participation donne lieu au cours du premier imesfre de I'année N au versement d’'un acompte egal
au tiers de la participation accordée 'année précédente. Le solde est versé aprés communication des
montants des transferts de solidarités et de leurs justificatifs de I'année N-1.

ARTICLE 7-3 CONDITIONS DU PRECOMPTE
Les ministéres visés a I'article 1% de la convention s’engagent :

- a prélever mensuellement par voie de précompte la part des cotisations a la charge de I'agent
au fitre des régimes de protection sociale complémentaire en vigueur depuis le 1% janvier
2009

- averser a l'arganisme de référence les sommes précomptées.

Le precompte est maintenu & fitre gracieux pour 'organisme de référence sous reserve des arbitrages qui
seront rendus dans le cadre de la mise en place de I'Opérateur Nationa! de Paie. Toute modification
intervenant pendant la durée de la convention sur les conditions du précompte fera l'objet d'un avenant &
la présente convention.

ARTICLE 8 - SUIVI DE LA CONVENTION

Un comité de suivi chargé de la bonne exécution de la convention, composé de représentants des
ministéres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, de la culture
et de la communication, de la jeunesse et des sports et de l'organisme de référence, est mis en place
dans les frois mois suivant la daie de signature de la présente convention. Lors de la premiére réunion de
ce comité seront définies les modalités de suivi et leur périodicité.
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ARTICLE 8 - CONFIDENTIALITE

Il est convenu entre les parties que les informations échangées a l'occasion de I'exécution des présentes
sont des informations confidentielles, et conservent cette nature pendant une durée de 5 ans aprés
'expiration de la convention.

Sont notamment considérées comme confidentielles, les informations relatives aux orientations
stratégiques ou organisationnelles, au savoir-faire, ainsi que toute information contenue dans les
documents portant la mention « confidential ».

Ne sont pas considérées comme confidentielles les informations communiquées par une partie a aufre
qui étaient dans le domaine public ou quiy tombent sans que le bénéficiaire n'ait commis de faute.

Les informations confidentielles ne peuvent faire Fobjet d'aucune divuigation 3 des tiers et ne doivent éfre
utifisées par I'une ou par'autre des parties que dans le cadre de I'éxécution de la présente convention.

Conformeément a la loi du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux liberiés, les parties
s'engagent & assurer la protection et la confidentialité des données personnelles portées sur les fichiers
ou éléments quelcongues qui leur sont remis pour I'exécution des présentes.

ARTICLE 10 - RESILIATION FAUTIVE ET CONSEQUENCES DU TERME DE LA CONVENTION

ARTICLE 10-1 CLAUSE DE RESILIATION FAUTIVE

Si 'employeur public constate que V'organisme ne respecte plus les dispositions du décret du 19
septembre 2007 susvisé, i peut prononcer la résiliation de la convention et lui refirer la qualité
d’organisme de reférence.

Dans un délai d’'un mois & compter de la date de retrait, cet organisme doit en informer les adhérents en
précisant & ces dermiers que, pour application du 2° de article 16 du méme décret, ils perdraient, faute
d’adhésion a un autre organisme de référence, le bénéfice des années de cotisations qui continueraient a
leur éfre versées.

I permet aux adhérents de changer d'arganisme de référence dans un délai de trois mois a compter de la
date d’envoi de la dite informaticn. Le nouvel organisme garanfit aux adhérents les risques nés a compter
de la date de changement d'organisme de référence.

Si le seul opérateur désigné perd sa qualité d'organisme de référence, les périodes écoulées aprés la
perte de cette qualité sont prises en compte comme une durée de cotisation, pour I'application du 2° de
I"article 16 du méme décret, jusqu'a I'expiration d'un délai de trois mois suivant la date de désignation d'un
nouvel organisme de reférence.

De fa méme maniere, 'organisme de référence aura la faculté de résilier la convention de plein droit en
cas de manguement de 'employeur public 3 'une de ses obligations décrites aux articles 7-1 et 7-2, deux
mois a compter de la réception, par 'employeur public, d'une letire recommandée avec demande d'avis
de réception le mettant en demeure de remeédier audit manguement et demeurée sans effet.

ARTICLE 10-2 CONSEQUENCES POUR LES PARTIES

Au temme de la convention, 'employeur public et Porganisme de référence metfent aussitét un terme a
leurs relations, sous réserve de la foumniture des informations et données financiéres fransmises a a fin
de chaque exercice par I'organisme de reférence.
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Si la convention est dénoncée au cours d'un exercice annuel, les informations transmises au teme de
chaque exercice sont foumies & I'employeur public par Pancien arganisme de référence pour la péricde
échue.

Les donnees et informations suivantes sont notamment transmises a l'employeur public parl'ancien
organisme de référence :

- liste des agents ayant adhéré pendant la période ainsi que leur coefficient de majoration
- sinistralité constatée en incapacité, décas, invaliditg,

- courbe des dépenses de santé,

- évolution des tarifs sur la période,

- age moyen d’adhésion,

- nombre d’ayants drait (enfant/conjoint),

- évolution du nombre d'adhérents,

En cas de résiliation anticipée ou de non renouvellement de la convention, 'organisme de référence
présente les modalités de mise en ceuvre du transfert de données vers le nouvel organisme de référence.

Il indique les modalités envisagées pour la reprise de la convention afin d’assurer la confinuité des
prestations et s'engage a effectuer foules les opérations nécessaires a la poursuite, dans de bonnes
conditions, de I'ensemble des prestations par le nouveau prestataire.

Aucune participation n'est due au-dela du terme de la convention. Si la convention est dénoncée au cours
d'un exercice annuel, l'organisme de référence rembourse & l'employeur public Facompte de la
participation financiére éventuellement pergue. L’'employeur public lui verse sa participation financiére au
prorata de la durée écoulée entre le début de exercice et la date de résiliation sur la base du montantde
'année précédente.

ARTICLE 10-3 CONSEQUENCE POUR LES ADHERENTS

{’organisme de référence permet la résiliation des contrats en cours dans les trois mois 4 compter de la
date de retrait et rembourse le montant de fa cotisation au prorata de la durée écoulée entre I'échéance
de la prime et la date de résiliation.

il s'engage a assurer la poursuite des risques nés au cours de la validité du contrat. La résiliation ou le
non-renouvellement de la convention est sans effet sur le versement des prestations immédiates ou
différées, acquises ou nées durant son exécution sauf dans les cas de fransfert de provisions des
prestations de prévoyance visés au paragraphe suivant. Le versement des prestations de foute nature se
poursuit a un niveau au moins égal a celui de la demiére prestation due ou payée avant la résiliation ou le
non-renouvellement.

Le nouvel organisme de référence et I'ancien peuvent décider d'un transfert des risques nés au cours de
ta validité du contrat chez I'ancien organisme de référence. Dans ce cas, dans le délai de six mois suivant
la date de désignation d'un nouvel organisme de référence, I'ancien organisme de référence et le nouvel
organisme ont regle les modalités et les éventuels transferts de fonds relatifs aux provisions de
prestations de prévoyance en cours de service pour les adhérents de I'ancien organisme de référence qui .
auront change d'organisme de référence dans le délai de trois mois suivant la date de désignation du.y
nouvel organisme de référence.
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ARTICLE 11- LITIGES

La procédure de réglement amiable des différends qui pourraient intervenir lors de I'exécution de la
présente convention doit &tre privilégiée.

Dans P'hypothése ol aucun accord amiable ne pourrait intervenir, le litige est porté devant le Tribunal
Administratif de Paris.

ARTICLE 12- INFORMATION

Chaque ministére concerné informe 'ensemble de ses agents et des établissements publics qui fui sont
raftachés de la signature de la présente convention dans un délai de trois mois & compter de sa
signature.

Il organise une information permanente {par voie d’affichage, site internet, etc...) afin notamment de
permetire & tout nouvel agent d’avoir connaissance de Porganisme de référence.

Ces informations et leurs modalités de diffusion sont poriées & {a connaissance de lPorganisme de
reférence.

Toute information de portée générale, liée a I'objet de la présente convention, diffusée par I'organisme de
référence a 'ensemble des adhérents est portée 4 la connaissance de 'employeur public.

ARTICLE 13- ANNEXES

Sont annexés a la présente convention les statuts et réglements du groupe MGEN comprenant
l'ensemble des garanties ouvertes a I'adhésion accompagnées des grilles tarifaires correspondantes, et
I'ensemble des garanties accessoires reprenant les engagements de l'organisme de référence décrits
dans son offre.

Ces annexes sont consultables sur le site intranet de 'employeur public.

ARTICLE 14- ENTREE EN VIGEUR DE LA CONVENTION

La présente convention qui entrera en vigueur le 1% juillet 2009 sera publiée au bulletin officiel de chacun
des ministéres concemeés.

£
£

Fait & Paris, le 1 - JU". 2009 ' ;';

Pour les ministres charges de l'éducation nationale Pour la Mutuefle Générale de
et de I'enseignement supérieur et de la recherche et ’Education Nat;onale ie président
par délegation, le secrétaire général Y
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Pour fe ministre charge cﬁe la jeunesse
our le ministre chargé de la culture et de la et des sports et par délégalion, le
communication et par delégation, le secrétaire général secrétaire général

/\

Secrbtaire Général

uillaume Boud
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