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1. BILAN DE LA POLITIQUE SALARIALE 2014-2015

Un document plus complet

En 2014, dans un objectif de transparence, le ministére de la culture et de la communication publiait

I’observatoire des régimes indemnitaires 2013.

Ce premier document a été actualisé et enrichi pour constituer I'observatoire des rémunérations

2015 des personnels rémunérés sur le budget du ministere (Titre 2).

Le périmétre d’observation est ainsi élargi aux agents contractuels auxquels le document consacre

une partie spécifique (chapitre 3).

S’agissant des personnels titulaires, les régimes indemnitaires sont déclinés par filiere et corps,
entre I'administration centrale d’une part, et les services déconcentrés, les établissements publics
et les services a compétence nationale d’lle-de-France et hors lle-de-France d’autre part. Les
tableaux mentionnent désormais, en plus de la médiane!, le premier et dernier décile
indemnitaire? de facon a présenter la dispersion des niveaux indemnitaires percus. L’indice majoré
moyen par corps a également été ajouté afin de permettre de calculer aisément la rémunération

brute totale des agents.

Quelques chiffres-clés

Au titre de 2015, le montant de la dépense totale sur Titre 2 s’éleve a 661 676 105 € (contre
653 062 245 € en 2014) dont 200 221 363 € au titre du CAS Pensions.

1En statistiques, une médiane est la valeur qui permet de couper I'ensemble des valeurs en deux parties égales :
mettant d'un c6té une moitié des valeurs, qui sont toutes inférieures et de l'autre c6té I'autre moitié des valeurs,
qui sont toutes supérieures. Ici la médiane est le montant indemnitaire qui divise en deux moitiés égales I’'ensemble
des attributions indemnitaires de la population observée.

2 Si I'on ordonne les montants indemnitaires du plus faible au plus élevé, les déciles sont les valeurs qui partagent
ces montants en dix parties égales. Le premier décile est le montant indemnitaire au-dessous duquel se situent les
10% des agents les moins primés. Le dernier décile est, de maniére équivalente, le montant indemnitaire au-dessus
duquel se situent les 10% des agents les mieux primés.
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Le glissement-vieillesse-technicité positif® (GVT), dont le taux s’est élevé a 1,8 % en 2014 et 2015
pour une dépense totale de 6,3 M€ et 6,2 M€ respectivement, a bénéficié aux agents titulaires sous
la forme d’avancements d’échelon et de promotions de grade et de corps et aux agents contractuels

sous la forme d’avancements semi-automatiques a l'intérieur de la grille dite « Albanel ».

La dépense indemnitaire totale 2015 a été de 62,85 M€ (comprenant la garantie individuelle du

pouvoir d’achat et les rachats de jours sur compte épargne temps).

La garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA) a concerné 2 641 agents pour une dépense totale
de 1,66 M€ en 2014. En 2015, 1 685 agents en ont bénéficié pour une dépense totale de 1,17 M€
répartie comme suit : 68% pour la catégorie A, 4% pour la catégorie B, 20% pour la catégorie C et 8%

pour les agents contractuels.

Les mesures catégorielles mises en ceuvre au cours des deux derniéres années

En 2014, le ministere de la culture et de la communication a disposé d’'une enveloppe de crédits
catégoriels de 2,2 M€, en augmentation de 1 M€ par rapport a celle qui était inscrite en LFI 2013.
Cette enveloppe a principalement permis le financement de la mesure interministérielle de
rénovation de la grille indiciaire des corps de catégorie C et le versement d’une prime de 165 € bruts

a I’ensemble des personnels des catégories C et B (5 490 agents).

En 2015, le ministére a obtenu un montant de 3,6 M€. Au-dela des mesures statutaires
interministérielles (poursuite de la mesure engagée en 2014 en faveur des personnels de catégorie C
a laquelle le ministere a consacré 3 M€ en deux ans) et ministérielle (amélioration des taux de
promotions de grade), ces crédits ont été mobilisés conformément aux engagements ministériels

pour améliorer la situation des agents des catégories C et B au travers des mesures suivantes :

e mesures dites d’ « équité sociale » visant a améliorer durablement le pouvoir d’achat des
personnels dont la situation indemnitaire est objectivement défavorable. Les mesures d’équité
sociale se composent de deux volets :

- un premier volet consistant a aligner les planchers indemnitaires des services

déconcentrés, des établissements publics et des services a compétence nationale d’lle-de-

3Le GVT positif retrace I'incidence positive sur la masse salariale des avancements (a I'ancienneté, aux choix, par
concours interne, etc.) et de 'acquisition d'une technicité.
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France sur ceux de I'administration centrale pour I'ensemble des corps de catégorie C et
B ayant des barémes différenciés selon I'affectation ;

- un second volet destiné a garantir aux agents de catégorie C et B une dotation
indemnitaire individuelle au moins égal a 80% de la médiane indemnitaire de leur

corps/grade d’appartenance.
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(paye septembre 2015) (paye octobre 2015)

€ €
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Cette mesure a été mise en ceuvre a compter du 1¢" octobre 2015 (mise en paye sur décembre
avec effet rétroactif sur deux mois). Les données de cet observatoire, qui présentent

I’exécution 2015, ne reflétent donc qu’a hauteur de 3/12%™e I'effet de cette mesure sur les

rémunérations des agents. Au total, les mesures d’équité sociale ont concerné 638 agents ;

e reconduction en décembre 2015 de la prime de fin d’année déja attribuée en décembre
2014 a I'ensemble des agents de catégorie C et B, pour un montant forfaitaire de 165 € et
220 € bruts respectivement, dans la limite des plafonds indemnitaires réglementaires. Cette

prime a bénéficié a 3 600 agents de catégorie C et 2 040 agents de catégorie B.

L'enveloppe des crédits catégoriels 2015 a également été utilisée pour revaloriser les régimes
indemnitaires des agents relevant des corps administratifs avant leur basculement dans le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) au ler juillet 2015 (administrateurs civils) et au ler janvier 2016 (attachés

d’administration, secrétaires administratifs et adjoints administratifs).

Une revalorisation indemnitaire pérenne a également été mise en ceuvre au profit du corps des

techniciens de recherche pour un montant moyen de 125 €/agent.

L'annexe 1 présente graphiquement la répartition des crédits catégoriels entre les catégories A, B, C

sur la période 2009-2016.
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Focus sur les titularisations de la loi « Sauvadet »

Les années 2014 et 2015 ont par ailleurs été marquées par la titularisation d’agents contractuels dans
le cadre de la loi dite « Sauvadet ». Les titularisations dans les corps de catégorie C ont eu lieu dans
le courant de I'année 2014 : au 1°" janvier pour les magasiniers de bibliotheques, au 1¢" avril pour les
adjoints d’accueil, de surveillance et de magasinage et au 1" septembre pour les adjoints techniques
et les adjoints administratifs et les assistants de bibliothéque. Les titularisations dans les corps de
catégorie B ont eu lieu a la date du 1°" janvier 2015. Les agents nommés titulaires-stagiaires en 2014
dans les corps de catégorie C et en 2015 dans les corps de catégorie B sont incluent dans les effectifs

titulaires de cet observatoire des rémunérations 2015.

Année 2014 S, | o | Contums | congen
Adjoint administratif de 2°™ classe 156 46 44 40
Adjoint technique des administrations d'Etat 79 26 26 23
gcggg;ti ;(aa(;r;ngqeugég;ag;iesilé de surveillance et de 123 73 7 69
Mission Culture — concours organisés par le MCC 358 145 141 132
Magasiniers de bibliotheque (BnF) 16
Bibliothécaires assistants spécialisés (BnF) 7
Mission Médias — concours organisés par le 23
MENESR

Ministére de la culture et de la communication 155
Année 2015 S, | ot | Contums | Cangens
Secrétaires administratifs 389 92 65
Secrétaires de documentation 33 22 16
'II:'reac::éciens des services culturels et des batiments de 108 12 7
Techniciens de recherche 11 1 1
Mission Culture — concours organisés par le MCC 541 127 89
Ministére de la culture et de la communication 541 127 89
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ETP contractuels

ETP titulaires (*)

Année 2014

Agents du ministére (T2) titularisés en T2 20,50 22,00
Agents des EP (T3) titularisés en T2 78,50 87,00
Agents des EP (T3) titularisés en T3 (BnF) 19,30 23,00
Total 118,20 132,00

ETP contractuels ETP titulaires (*)

Année 2015

Agents du ministére (T2) titularisés en T2 17,40 18,00
Agents des EP (T3) titularisés en T2 52,00 52,00
Agents des EP (T3) titularisés en T3 (BnF) 15,60 19,00
Total 85,00 89,0

(*) La différence entre ETP contractuels et ETP titulaires s’explique par le passage a temps plein lors de leur nomination
en tant que titulaires des agents contractuels qui étaient a temps incomplet.

Année 2014 o e | M | e
Agents du ministére (T2) titularisés en T2 599 553 905 028 305 475
Agents des EP (T3) titularisés en T2 2173825 3331454 1157 629
Agents des EP (T3) titularisés en T3 (BnF) 579 951 900 956 321 005
Total 3353328 5137 438 1784 110
Année 2015 Veontractucls. | tnlares | tiularisation ()
Agents du ministere (T2) titularisés en T2 632 115 822 363 190 248
Agents des EP (T3) titularisés en T2 1632 206 2239873 607 667
Agents des EP (T3) titularisés en T3 (BnF) 532 843 804 218 271 375
Total 2797 164 3 866 454 1069

(**) Hors primes d'installation (2 055 € par agent titularisé). Ce colt comprend la contribution patronale au CAS
pensions (+), le passage a temps plein des agents contractuels a temps incomplet (+), 'impact des différentiels de
taux des charges patronales hors CAS pensions (-) et de la variation des rémunérations brutes (+/-).
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2. PERSONNELS TITULAIRES (Titre 2)

2.1 Méthodologie et périmetre

Meéthodologie

Les données indemnitaires sont issues de I'infocentre BO Rémunérations et correspondent a la

paye (PSOP) du mois de juillet 2015, hors rappels des années antérieures et de I'lannée en cours.

Elles ont été ramenées a une quotité de temps de travail de 100 % pour I'ensemble des agents et

multipliées par 11 mois. Les montants versés sur la paye du mois de décembre, qui integrent

notamment la revalorisation de la part Résultat pour les corps en PFR et les primes de fin d’année,

ont ensuite été ajoutés afin de reconstituer un montant indemnitaire annuel. Cette méthode a été

retenue afin de donner la vision la plus juste des montants indemnitaires effectivement percgus sur

I’année civile.

Périmetre

Agents titulaires
payés sur le
TITRE 2 a la date
d’extraction

Ces données ne tiennent pas compte des changements de corps intervenus apres juillet 2015 ou des
agents qui seraient partis apres cette date.

Par convention, 'appellation « services déconcentrés » est utilisée dans I'ensemble du document
pour désigner les directions régionales des affaires culturelles, les services a compétence nationale
(liste des SCN lle-de-France et hors lle-de-France en annexe 2), ainsi que les établissements publics

pour la partie de leurs effectifs rémunérés sur le Titre 2.

HORS

Agents d’autres ministeres en
position normale d’activité (PNA)
au ministere de la culture et de la
communication

Personnels de la filiere
d’enseignement
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Primes et indemnités retenues

Sont intégrées dans le champ de l'observatoire les principales primes et indemnités attachées a
chaque corps, a I'exception de celles qui sont liées a un service fait (liste en annexe 3).

Pour chaque filiere et corps, un tableau de synthése présente les médianes indemnitaires selon
I'affectation en administration centrale ou en services déconcentrés avec indication des planchers
(réglementaires ou de gestion lorsque ceux-ci sont plus élevés) et des plafonds réglementaires, ainsi

que des premiers et derniers déciles.

Pour les corps ayant la population la plus importante et I'ensemble des corps de la catégorie B, la
dispersion des montants indemnitaires servis en 2015 est représentée sous la forme d’un graphique

en nuage de points (en annexe 4).

L’annexe 5 donne une comparaison par catégorie A, B, C des médianes indemnitaires 2013 et 2015.
Cette comparaison fait apparaitre une progression des médianes pour la grande majorité des
populations observées. Ces variations doivent toutefois étre considérées avec précaution du fait de
la faiblesse des effectifs de certains « ou des impacts pouvant découler de flux d’entrée et de sortie

au sein de la population étudiée (ex : titularisations Sauvadet ou repyramidage).

La rémunération annuelle brute moyenne d'un titulaire en 2015 est de 34 892 € (IM moyen : 505).

Le taux moyen de cotisations salariales des agents titulaires est de 17,4%.
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2.2 Effectifs par filiere et corps

Effectifs en
personnes Pages
physiques
Adjoints administratifs 1283 11
Secrétaires administratifs 668 12
ADMINISTRATIVE —
1 Attachés d'administration 474 13
[CCEAAC 145 14
Administrateurs civils 48 13
Adjoints techniques - Métiers d'art M2 17
METIERS D'ART . ,
2 Techniciens d'art 433 18
Chefs de travaux d'art

Adjoints techniques 105 24
p TECHNIQUE Conducteurs automobhiles 21 25
Techniciens des services culturels 253 26
Ingénieurs des services culturels 117 27
5 DOCUMENTATION |Secrétaires de documentation 201 29
Chargés d'études documentaires 30

Techniciens de recherche

RECHERCHE Ingénieurs d'études
Ingénieurs de recherche

Assistants ingénieurs
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2.3 Syntheses par filiere et corps

FILIERE ADMINISTRATIVE

v’ Adjoints administratifs
v’ Secrétaires administratifs
v' Attachés d’administration

v ICCEAAC

v" Administrateurs civils
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FILIERE METIERS D’ART

v" Adjoints techniques
v" Techniciens d’art

v" Chefs de travaux d’art
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v

FILIERE SCIENTIFIQUE

Conservateurs et conservateurs généraux du patrimoine

v Architectes urbanistes de I’Etat

Observatoire des rémunérations 2015
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v

FILIERE TECHNIQUE

v' Adjoints techniques
v" Conducteurs automobiles
Techniciens des services culturels et des batiments de France

v" Ingénieurs des services culturels

Observatoire des rémunérations 2015
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FILIERE DOCUMENTATION

v Secrétaires de documentation

v' Chargés d’étude documentaire
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FILIERE BIBLIOTHEQUES

v Magasiniers spécialisés
v' Bibliothécaires adjoints spécialisés
v’ Bibliothécaires
v Conservateurs des bibliothéques

v Conservateurs généraux des bibliothéques
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FILIERE RECHERCHE

v' Technicien de recherche
v" Ingénieurs de recherche
v'  Ingénieurs d’étude

v'  Assistants ingénieurs

Observatoire des rémunérations 2015

37



alrejuawa|bal puoje|d sawagz 3| aipulsiie uannad sawud S| ‘S}HI08Ud S9P 9%0Z INOd x

(414

usaAow aiolfew ao1pu|

30.L€ €

EX4%: K>

3V.S VY

3670 €

3042V

22€8 €

3/.00¢€

30cL¢c

(0F4

V1S

o6V

YA 4

144

1X4%

©Oin

,6€

N O 0] Of

YA

a|lauuondaoxa
2sse|)

30.€ €

3180V

30cL¢c

30.LL€

30.L€ €

30v6 2

3>00cc

681

SO

eEvy

ocv

A MIN| <O

SOV

8€

(O)A

HNMiTN]{ O 0

[4=1>

19

7

amauedns o9SSe

32 0¥6 C

3180V

30clc

3>/8c¢€

3>0V6 ¢

3>€9¢ ¢

3008 L

€9V

GEV

8TV

S6€

8€

0/.€

(421>

[4=1>

6EE

Sce

6T€E

€TE

O NiM
NN OIN IO 5 Gl g

(41>

d[ewlou asse|)

Z 24111 ans s9Aed sjuase g9 : da112WI9d

38

Observatoire des rémunérations 2015



aneuawa|bal puojed swag 3| alpulene Juaanad sswud s3] ‘SH10aUs S8p %0Z INod .

¥1L9 ua Aow suolew a21puy)|
EYAWE S G/1 1230
3 I¥EG ve -
L £8/ v S
z 09/ < o
31052 310065 3€192 3 I¥ES 3€86 ¢ 3 00 ¥ 5 627 > 2
969 I 4
3E86 1 I
61 €29 S >
¥é Zt9 ¥ @
31052 310065 3IVES 3€E86 1 3 8¢ v 3009¢€ ] Z2Lo < )
S z2ec Z @
L GGg )
DEEE T 76
0oC 619 cl
oL 266 Zl
[ | 24> [
Pl 196 o] o
) oce 6 -
¥ 016 g =
31052 310065 3IVES DEEE T 399 € 30092 pA 26t z 2
Z 97 9 @
) ert =] ©
Z ocr ¥
Z Gor <
ogg ¢
0.g P

Z 24111 ans soAed sjusde g/ : d11owliRd

39

Observatoire des rémunérations 2015




Te13,| 9p SaJel|iw 18 S|AID S|SuuosIad SapP UOoITBIDUNWDI Bl B JITe|a] SYIpow G86T 210120 2 NP S TT-S8.U 12109pP : 3||9YDdD SI0Y UOIRIDUNWDY xx

alrejuswa|bai puoye|d awaz 3| aipuldlle wannad sawud S3| ‘S}HI09YD SOP %02 INOd x

[ ov. | usAow siofew ao1pu|

3 S¢89 8 |eiol

3> €8S L ve

8T (5 %)
€ Ice
€ vEL
899

3 €SC 8T >891T T 3>C8T €T 3> €8S L 3> €E6 9 3>00v 9

N
9sSe[d SI0H

3>S¢89 Ic

vl Ics
T E8L
3 CSL ST 3 ¢0s OT 3> €0s 8 3> SZ89 30s8 ¢S 300v S S veL
T 859
Z8s

assed 13T

NN

3>98¢ S 9g

€ ElL
14 989
8 659
€ 619
(0) z8s
3/LC6 1T 3TS6 L >Tcv L 3>98¢C S 3€EB6 VTV 3> 000 v 14 0ss
€ VLS
T cev
vov
LEY
Iy

3SSE|I AW ¢

dinjmitinioiN0i0 S d

Z 94111 Jns s2Aed sjuaSe g : a12wI9d

40

Observatoire des rémunérations 2015




alrejuawsa|Bas puoseld awag ] alpuiale Jusanad sawiud s3] ‘sjoals Sap %0Z IN0d «

4314 uafow giofew a21pu|
3162¢ Gy
6 TGS T
4 8€S €1
T 44 4
¥ G0S T >
6 06% 0T o
4 1y 6 5
31006 3¥E€€ 306.€ 3162¢ 30092 30002 M mww w 2
>
4 €2y 9 @
1 70 g =
/8¢ 14 =
T/€ €
€GE 4
8€€ T

T 91111 4ans s9Aed sjuase gp : d1WIIRd

41

Observatoire des rémunérations 2015



FILIERE SURVEILLANCE, ACCUEIL DU PUBLIC

v" Adjoints d’accueil, de surveillance et de magasinage
v'  Techniciens des services culturels

v" Ingénieurs des services culturels et du patrimoine

Observatoire des rémunérations 2015

42



vSE uakow guofew av1pu|
3608 ¢ 11244 3ILV9T OvET 3T E 85 |elol
39170 € L 30 E 09T ITLIE 8
97 6
3819¢ 3TICE 310 € 39/8¢ LT 3668 ¢€ 39L0€ 310 € 39/8¢C 8t 306EV 36IEY 3909 ¢ 39/8¢C l 9EL 8 -
vZ 14 T zy L ES =
ST 114 3 0o 9 W 3
3969 v 3TEC YV 3vL6T 3L T 39.S¢C 121 3v0C9 3L¥8€E 39L6¢C 3IvL T 39/4S¢C 8T 3v0C9 3T8EV 360T € 3188¢C 394S¢C 4 S8¢€ S m m
s g ozg v T *
SSE € =
396€C 396€C 396€C SvE (4
8E€ T
3188¢ 9ET 3956 ¢C 744 3T29€ ST
or vS Y404 <t
3TITV 3TTI0€ 3T10¢€ 3918¢ 5 36LC€ 3T0T € 3110¢€ 39¥8¢ <z 3/06€ 3L06 € 306 € 3998¢ T S6€ T
ST 8 T S8¢€ ot
38¢S € 3LSLT 3189¢C 391S¢ 14 3569 € 39L8¢C 3189¢C 391Ss¢C 0s 3VI8€E 3188¢ 3009¢ 391S ¢ v 9/L€ 6 lm
/€ 09 9 09¢ 8 L3
ey e 39.6¢ e 396 ¢ ore £ 2
39/6¢€ 3LLLT 39TV ¢ 39vC ¢ vT 39Tv € 3919¢ 391V C 39vC ¢ 9z 361V 3969 € 3TLTE 39vC e 6€€ 9 o 3
z S zee S a
14 T (%23 v
8z¢e €
39¢€0¢ 3T v 38L9€ 3916 ¢C 39¢€0¢ 36V v 36 v X447 39¢€0¢ 77 7
9ze T
3829¢ €61 vE9 3TS6¢C 0€
8 14 9 8¢ (41
3/69€ 39L6¢C 31S6¢C 398L¢C 390L € 31S6¢C 31S6¢C 398LC 309e v ITETE 31S6¢C 398LC
6 V44 15 SLE 1T
vr sz S 89¢ ot
3/59¢€ 3118¢ 3T79¢ 39S¥ T 6 30V € 3929¢ 3T79¢C 39sv T or 368S VY 3IVLC EXAY X4 395V ¢ T vSE 6 L™
£z Z6 2 ShE 8 o
30ev v 6¢ 3916 S < 3916 S £ cee £ m
3vveE€E 30€ST 3TISET 3981 ¢C 59 3LLEE 3TEV T 399€ T 3981 C €61 30LEeV 39€8¢ 3T9€T 398T C S 6C€ 9 \m
ot 8t T Y243 S =
S Iz 9ze 14
6 62 sze €
3LV T 3IVT T ERA44 3961 T 36ST T 3T C 3ITVTC 3961 T 3961 vze z
T IT £ze T
3IVITC (44 360T C 1744 380EC S
3P9S T 39S T 3V9S ¢ 36vCC 3689 C EX4 KA 3IVIV T 36T 14 X444 £9€ 1T
T l T 0S€ o1
360€€ 3 60€ € 360€€ 39¥80¢C 31T € 3L62C 36V T 31v80¢C S ER7ZA R4 3T6ET 3L0EC 31v80¢C 8EE 6 ~
T 6 T zee 8 H
13 9T 8¢ L s
38¢€C v 3600 € 36vET 3VITC 3676 T 4 39/9S 3SS6¢C ILVT T 360TC 3616 T 6€ 39/9S 380€¢C 380€C 380€C 3616 T 14 9ze 9 m
V4 143 T sze S ™
or 99 vZe v =
or El4 £ze €
30CL¢C 3ve0c 3ve0¢ 36S8T 7 36LTC 3veoc 3v0¢C 36581 5 36581 778 Z
8¢ Ize T
suonafng suonaing suonalns suonalng suonalns suonglns suonalns suonglns
suonalns + 1vi - . . . . iy . .
+ 1VI + 1VI + 1VI + 1VI + 1VI + 1VI + 1VI + 1V
Si9p 3129p 49T sf110aff3 Sl 3109p 43T sf112aff3 dIo9P 3199p 49T sf110aff3 wi uojays3 | |apesn
Ja1usaq o]\ - jo]}\} i FEITSETq] o]/)] ’ DN ° J91u19@q o]/} T DN -
puoje|d puoje|d puoje|d
auelpan uonsas auelpan uoiysas auelpan uonsas
ap Jaydueld ap Jaydueld ap Jaysue|d

3duely 3P 3| SI0Y SPIIUIIUOIIP SIIIAIDS

3duely 3P 3| SPJIUIIUOIP SIIIAISS

3je3uad uonesIsiuIwpy

T 24311 ans saAed sjuasSe geg T : d1dWIIad

43

tions 2015

remunera

Observatoire des



3TISE

3VEEY

LL

3T6S E

8cv

uaAow aiofew aoipu|

3S0L L

3SES9

3VEEY

3¢V E

EX{I44

64T

36 C

Exaz:]

300T ¢

3S0L L

3SIS9

3c6ct

38IC€E

36 C

38

300T ¢

295

—
Ll

ors

o
-

6159

ver

|24 4

(244

NIS{OINMIN|~

8y

oIt

N

S6€

o8e

59¢€

NN TINOIN0 D

3/8SE

3SSe v

SE

3S0L L

3SLSS

3L8SE

3106 ¢

EXaK4

30081

imitini =N

3S0L L

3 €TC9

e d-ir4 4

39T0€

Exa kK4

30081

~N

SIS

n

154

89t

144

scr

sov

o6€

NN SO

SLE

Io9g

ore

CEE

V243

dlnjnfgin|oinoio|SidINI0

3T6EE

0s

0LV €

(44113

3S0L L

39€TS

3T6EE

3298¢

3/LLEC

EXaz:]

3S9EST

OoT

oc

3S0L L

36¢SYv

3TUVE

3798¢

3/LEC

3 s

3S9EST

14

49

991

1€

1344

T

acy

€T

[43)

98¢

|74

8S€

3TSSS

3/LSTC

38

3SIET

3SEV L

300Ss €

360V €

3999¢

3/LSTC

38

3SIET

SvE

see

CEE

62€

9ce

NN SN[ OINI0; O

axiy suonlns +
SLdl/1vi

puojeld

aIP2p
FETTIEY |

suonafns
+S1d1/1vi

auepan

a109p 49T

suonafns
+SLd1/1v1
: TopUEld

axig

E]
/1v1

axiy suonlns +
SLdl/1vi

avioLr

suonains

20N
uo131sas ap
J9ayoueld

sfoaff3

puojeld

ai9p
Ja1uaraqg

suonafns
+S1d1/1v1

suepan

a1P9p 43T

suonalns

+S141/1v1
: TopuUEld

ax1g

E]
/1v1

avioL

suonafns

DN
uo13sas
ap Jaydue|d

sf13103ff3

Wi

uojayd3

2duelq 3P 3| SI0Y SDIIUIIUOIIP SIIIAIBS

2duelq 3p 3| SPIIUIDUOIDP SIIINIDS

Z 24111 ans sgAed sjusaSe ggz : S133WII9d

44

tions 2015

remunera

Observatoire des



90sS usAow suolew aoi1pu|
IVYS v F-94 leiol
ITVTI L 8
€8/ 8 o
ot/ L 2
90/ 9 ®
3TLS 6 390S L 3T L 3 TC¢6 € T 599 s .m
€ 9z9 v =
v z8s € =
9gs z ®
00S T
30St v 9
C 6T9 ot
C 685 6
oT 4SS 8 -
CT Izs L a
3/9S L 3 S0V £ 30Sv v 3856 ¢ vt 260 9 m
6 6st S 3
6 oct v =
9 ot €
os€ 4
343 T
juswiopua4 juswiopusa4 juswiopuada
9P 19 I9IINISS 9P 19 9JINISS 9P 319 9IJINISS
9p sawiad a|109p 9p sawiad 9p awilad
EE 3|1P9p 49T =77 sf1323ff3 wi uojays3 | apeso
puoje|d SRl uoi131sas
auelpaN

ap 13ydue|d

Z 94111 ans s9Aed sjua8e g/ : Sa32Wii9d

45

Observatoire des rémunérations 2015



3. PERSONNELS CONTRACTUELS (Titre 2)

3.1 Méthodologie et périmetre

Meéthodologie

Les rémunérations présentées dans cette partie de I'observatoire reprennent le traitement indiciaire
brut, calculé sur la base de I'indice majoré détenu a la date du 31 décembre 2015 et de la valeur
annuelle du point Fonction publique de 55,5635 €, pour une quotité de temps de travail équivalent a

100%. Elles ne comprennent pas les cotisations patronales.

Périmetre

Le périmétre retenu est celui des agents contractuels régis par la circulaire du 23 juin 2009 dite
« Albanel » rémunérés sur le Titre 2. Ces agents sont affectés en administration centrale, en DRAC,
dans les SCN et, le cas échéant, dans certains établissements publics (écoles d’architecture,
Fontainebleau, Musée d’Orsay, MUCEM, CNSM de Paris, Cité de la céramique, ENSBA, etc.). lls

exercent principalement des fonctions administratives mais peuvent également occuper des emplois

relevant d’autres filieres métiers (scientifique, surveillance, métiers d’art).
Ne sont pas pris en compte :

v’ les agents contractuels classés « hors groupe » (ou groupe 6) dans le cadre de gestion du
23 juin 2009 ;

v’ les agents contractuels recrutés sur le fondement de I'article 6 quater, quinquies et
sexies de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 ;

v’ les agents contractuels d’autres ministéres en position normale d’activité (PNA) ;

v’ les agents contractuels de la filiere enseignement ;

v les agents contractuels CDAPH (commission des droits et de I"autonomie des personnes
handicapées) ;

v’ les personnels recrutés au titre de la loi dite « Berkani ».
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Le cadre de gestion des agents contractuels du ministere de la culture et de la

communication

Le cadre de gestion du 23 juin 2009 s’applique aux agents recrutés sur le fondement des articles 4 et
6-1 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
de I'Etat. Il ne s’applique pas aux personnels enseignants, aux agents titulaires détachés sur contrat,

aux agents recrutés dans le cadre de I'article 34 de la loi du 12 avril 2000 dite « Berkani ».

Il s’agit d’'une grille de rémunération composée de cing groupes liés a la typologie des missions
découlant du niveau de dipléme ou de I'expérience professionnelle équivalente et du niveau de
responsabilité. Un sixieme groupe d’emplois non indicé est spécifique aux emplois de direction du
ministere. Chaque groupe dispose d’un espace indiciaire propre. La progression des agents au sein de

I’espace indiciaire de leur groupe se fait a intervalle prédéterminé de deux ou trois ans.

La rémunération comprend une part fixe et une part variable limitée a un pourcentage de la
rémunération brute. Ce pourcentage varie en fonction des groupes. L’attribution de la part variable
est liée a la performance individuelle mesurée lors de I'entretien d’évaluation annuel et ne concerne

donc pas I'’ensemble des agents.

Trois niveaux de fonctions et de responsabilités assimilés aux catégories de la fonction publique :

Niveau de fonctions | Catégorie FP équivalente Groupe IM Plancher IM Plafond
Exécution C 1 350 570
Intermédiaire B 2 400 750

3 540 870
4 620 1100
Encadrement 5 820 1400
Conception A
Hors groupe Emplois dirigeants — rémunérations personnalisées

Pour information, les agents contractuels représentent environ 9 % de I’ensemble des emplois du

Titre 2 en 2015 et 62 % de I'’ensemble des emplois du Titre 3 en 2014 (EPA, EPIC et associations).

La rémunération annuelle brute moyenne 2015 d’un agent contractuel est de 38 005 € (part variable

incluse). Le taux moyen de cotisations salariales des agents contractuels est de 18,9%.
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3.2 Syntheéses

Par catégorie et par groupe

Montant Montant
Groupe/catégorie Effectif* IM moyen** X moyen' moyen
rémunération
brute annuelle | Parts variables
Catégorie A — Groupe 5 48 1178 65471 € 839€
Catégorie A — Groupe 4 205 872 48 454 € 454€
Catégorie A — Groupe 3 357 652 36 208€ 320€
Catégorie B — Groupe 2 155 526 29227 € 212€
Catégorie C— Groupe 1 130 441 24 493€ 138€
Total général 895 678 37 672€ 333€

(*) Personnes physiques (**) Indice majoré

Par nature de contrat et type de structure

Montant
Montant moyen
Groupe/catégorie Effectif , moyen .
remuneration Parts variables
brute annuelle
CDD 238 37 154€ 368€
Administration centrale 138 39 387€ 430¢
DRAC 17 35 296€ 332¢
EPA 33 37 632€ 286€
SCN 50 31 307€ 268€
CDI 657 37 859€ 322¢€
Administration centrale 305 39 060€ 380€
DRAC 98 38 884€ 319€
EPA 137 38 583€ 267€
SCN 117 33 024€ 251€
Total général 895 37 672€ 333€
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Par catégorie

Montant Montant
Groupe/catégorie Effectif IM moyen X moyen. moyen
remuneration
brute annuelle | Parts variables
A 610 767 42 626€ 402€
B 155 526 29 227¢€ 212€
C 130 441 24 493¢€ 138€
Total général 895 678 37 672€ 333€
Par tranche d’age
Montant moyen | Montant moyen
Groupe/catégorie Effectif rémunération
brute annuelle Parts variables
18-29 ans 52 29 392¢€ 244€
30-49 ans 492 36 017€ 342€
50 ans ou plus 351 41 217€ 328€
Total général 895 37 672€ 333€

Par tranche d’age et par groupe

Montant moyen

Montant moyen

Groupe/catégorie Effectif rémunération
brute annuelle Parts variables

18-29 ans 52 29 392¢€ 244€
Catégorie A — Groupe 4 5 41 150€ 440€
Catégorie A — Groupe 3 29 31 254€ 287€
Catégorie B — Groupe 2 10 24 698€ 160€
Catégorie C— Groupe 1 8 20 975€ 104€
30-49 ans 492 36 017€ 342€
Catégorie A — Groupe 5 12 68 473€ 952€
Catégorie A— Groupe 4 99 46 531€ 497€
Catégorie A — Groupe 3 236 35 690€ 337€
Catégorie B — Groupe 2 80 28 486€ 214€
Catégorie C— Groupe 1 65 24 471€ 142€
50 ans ou plus 351 41 217€ 328€
Catégorie A — Groupe 5 36 64 471€ 801€
Catégorie A — Groupe 4 101 50 685€ 405€
Catégorie A — Groupe 3 92 39 099€ 282€
Catégorie B — Groupe 2 65 30 835€ 216€
Catégorie C— Groupe 1 57 25011€ 137€
Total général 895 37 672€ 333€
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Rémunération annuelle brute moyenne par nature de contrat, par catégorie et

par tranche d’age

60 000
50 000
40 000

30000
e CDD

CDI
20000

10 000

18-29 ans 30-49ans 50ansou 18-29ans 30-49ans 50ansou 18-29ans 30-49ans 50ansou
plus plus plus
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4- PERSPECTIVES 2016-2017

L’enveloppe catégorielle 2016

Pour I'année 2016, malgré un contexte trés contraint, les négociations budgétaires ont permis le

maintien d’une enveloppe de crédits catégoriels conséquente de 3,1 millions d’euros.

Ces crédits permettront ainsi de poursuivre les efforts entrepris ces 3 derniéres années afin de
rattraper le décalage entre la situation des agents de notre ministére et la moyenne des situations

constatées dans les autres administrations.

lls seront notamment mobilisés pour :

améliorer les régimes indemnitaires des personnels du ministére de la culture et de la

communication exergant en services déconcentrés dans le contexte de la réforme

territoriale ;

- revaloriser la situation indemnitaire des agents des filiéres scientifique, surveillance,
technique et métiers d’art ;

- accompagner la mise en place du RIFSEEP, le nouveau dispositif indemnitaire qui offre des
2016 aux personnels administratifs des conditions de revalorisation indemnitaire plus
favorables ;

- améliorer les carrieres des agents: repyramidage de la filiere administrative, nouvel

espace statutaire des techniciens de recherche, revalorisation statutaire des assistants

ingénieurs, création d’un grade d’acces fonctionnel des architectes urbanistes de I'Etat et
des attachés ;

- revaloriser de +30 % les attributions indemnitaires des ICCEAAC dés la paye d’avril 2016.

En plus de ces mesures ministérielles, le pouvoir d’achat des agents du ministere de la Culture et de
la Communication va également bénéficier dés 2016 de trois mesures gouvernementales : la mise en
ceuvre du RIFSEEP, I'application du protocole PPCR et la hausse de la valeur du point d’indice fonction

publique.
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Le RIFSEEP

(Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement

professionnel)

Objectifs de la réforme :

Le RIFSEEP a vocation a s’appliquer a tous les fonctionnaires de la fonction publique de I’Etat dici la

fin 2016, a I'exception de certains corps comme les enseignants du fait des spécificités de leurs

missions et de leur régime de prime actuel (cf. calendrier prévisionnel par corps en annexe 6).

Le RIFSEEP se décompose de deux primes cumulatives :

L’'IFSE remplace la majorité des primes?, qu’elles soient ministérielles ou interministérielles. L’'IFSE

repose sur une logique "fonctionnelle" basée sur un nombre limité de groupes de fonctions par corps.
Chaque fonction est répartie selon des critéres objectifs :

- I’'encadrement, la coordination ou la conception ;

- latechnicité, I'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire ;

- les sujétions particulieres et le degré d’exposition du poste.

4 Liste des indemnités intégrées a I'lIFSE en 2016 pour les corps administratifs :

- indemnité d’administration et de technicité (D.2002-61 du 14 janvier 2002 et D. 2004-1267 du 23 novembre 2004)
- indemnité de charges administratives (D. 94-751 du 25 ao(t 1994)

- indemnité de responsabilité de régisseur d’avances ou de recettes (D. 92-681 du 20 juillet 1992)

- Indemnité forfaitaire de travail supplémentaire (D.2002-62 et 2002-63 du 14 janvier 2002)

- indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires (D. 2002-1105 du 30 ao(t 2002)
- indemnité pour difficultés administratives (D. 46-2320 du 17 septembre 1946)

- indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants (D. 67-624 du 23 juillet 1967)

- prime de fonction informatique (D.71-343 du 29 avril 1971)

- prime de fonctions et de résultats — PFR (D.2008-1533 du 22 décembre 2008)

- prime de rendement (D.45-1753 du 6 ao(t 1945 et D.50-196 du 6 février 1950).
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A chaque groupe de fonctions correspond un plafond de primes annuel. Toutefois I'IFSE permet de
prendre en compte |'expérience professionnelle de I'agent : rien n’empéche donc qu’un agent
relevant du groupe inférieur bénéficie d’'un montant d’IFSE plus important. Le groupe de fonctions

sera mentionné sur chaque avis de vacance de poste.

Le CIA lorsqu’il est mis en ceuvre, est versé annuellement, en une ou deux fraction(s). Sont alors
appréciés la valeur professionnelle de I'agent, son investissement personnel dans I'exercice de ses
fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif
de travail. Le complément indemnitaire est par nature exceptionnel, comme les actuels "bonus" ou

"reliquats de fin de gestion".

Le maintien de la rémunération indemnitaire mensuelle de I'agent est garanti lors de la bascule.

La mise en ceuvre du RIFSEEP aura un impact positif sur les primes des agents dés 2016. La réforme
va se traduire par un gain immeédiat pour environ 300 agents du ministére rémunérés sur Titre 2. Au
sein de chaque groupe de fonctions, un « socle indemnitaire ministériel » supérieur au plancher
réglementaire est défini. Il constitue le minimum qu’un agent doit percevoir pour un type de fonctions
exercées. Les agents, dont le montant indemnitaire actuel est inférieur au socle de leur groupe,

verront leurs primes revalorisées au ler semestre 2016 avec un effet rétroactif au ler janvier.

Les revalorisations seront plus nombreuses et plus réguliéres. La note de gestion du 14 avril 2016
disponible sur Sémaphore définit les régles indemnitaires applicables aux corps bénéficiant du

RIFSEEP. Son champ d’application sera étendu progressivement a tous les corps (hors enseignants).
L’'IFSE fera en effet I’objet d’'un réexamen :

- en cas de mobilité au sein du méme groupe de fonctions ou vers un groupe de fonctions
supérieur (revalorisation forfaitaire) ;
Exemple : je suis attaché d’administration en DRAC sur une fonction classée en groupe 2 et
je change de poste au 1¢" septembre 2016 ; vers une fonction de groupe 1 en DRAC : je
bénéficie d’une revalorisation de 133 € bruts/mois (1 600 € bruts/an) ; vers une fonction de
groupe 2 en DRAC: je bénéficie d’une revalorisation de 116 € bruts/mois (1400 €

bruts/an).
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- encas de changement de groupe de fonctions au bout de 2 ans puis 4 ans (revalorisation
modulable en fonction d’un montant moyen de référence sur la base du compte-rendu

d’entretien professionnel de la période concernée) ;

Exemple : je suis secrétaire d’administratif en administration centrale et affecté au 1¢
juillet 2016 sur le méme poste depuis a minima le 31 décembre 2013 ; je bénéficierai

potentiellement d’une revalorisation pouvant aller jusqu’a 91 € bruts/mois (1 100 €/an).
- en cas de changement de grade (revalorisation forfaitaire).

Exemple : je suis adjoint administratif de 1¢¢ classe promu principal de 2™ classe au

1¢ juillet 2016 ; je bénéficie d’une revalorisation de 33 € bruts/mois (400 € bruts/an).

Le RIFSEEP rend en outre possible I’évolution indemnitaire un gain a long terme car les plafonds
indemnitaires sont rehaussés. Les agents actuellement bloqués au plafond de certaines primes

retrouveront donc une progression de leurs primes.
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PPCR

(Parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations®)

Objectifs de la réforme :

Moderniser le statut des

i ) Améliorer les rémunérations Favoriser la mobilité
fonctionnaires

Des carriéres plus intéressantes

Aujourd'hui, la plupart des agents plafonnent au bout de quinze a vingt ans, sans espoir d'évolution

en termes de carriéere et de rémunération.

L'engagement est pris dans ce protocole que chaque fonctionnaire pourra effectuer une carriére

compléte sur au moins 2 grades.

Le protocole prévoit qu'en catégorie C, la carriére se déroulera sur trois grades au lieu de quatre pour

les agents recrutés sans concours, et sur deux grades au lieu de trois pour ceux recrutés par concours.
Des revalorisations salariales a compter du 1°" janvier 2016

A l'issue du processus de revalorisation, qui s'étalera jusqu'en 2020, les gains bruts mensuels,
intégrant les transferts de primes, que percevront les fonctionnaires seront en début de carriere de

58 euros bruts mensuels pour la catégorie C, de 98 euros bruts mensuels (recrutement bac) ou 154

5 Liste des décrets et arrétés publiés & ce jour : Décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 relatif & I'organisation des
carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat (FPE)

Décret n° 2016-581 du 11 mai 2016 modifiant divers décrets relatifs a I’'organisation des carrieres des fonctionnaires
de catégorie B de la FPE

Décret n° 2016-582 du 11 mai 2016 portant dispositions statutaires communes aux corps de fonctionnaires de la
catégorie B a caractere paramédical de la FPE et modifiant les décrets relatifs a I'organisation de leurs carrieres
Décret n° 2016-583 du 11 mai 2016 modifiant le décret n° 2012-762 du 9 mai 2012 portant dispositions statutaires
communes aux corps d’infirmiers de catégorie A des administrations de I'Etat

Décret n° 2016-584 du 11 mai 2016 portant dispositions statutaires communes aux corps de fonctionnaires de la
catégorie B de la FPE a caractere socio-éducatif et modifiant les décrets relatifs a I’'organisation de leurs carriéres
Décret n° 2016-585 du 11 mai 2016 modifiant divers décrets relatifs a 'organisation des carrieres de certains
fonctionnaires de catégorie A de la FPE relevant de corps a caractére socio-éducatif

Décret n° 2016-587 du 11 mai 2016 relatif aux modalités de classement d’échelon lors de la nomination dans
certains corps de la FPE

Décret n° 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre de la mesure dite du « transfert primes/points ».
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euros bruts mensuels (recrutement bac + 2) pour la catégorie B et de 137 euros bruts mensuels pour

la catégorie A.
Un rééquilibrage progressif au profit de la rémunération indiciaire

La rémunération indemnitaire, qui a été fortement utilisée depuis 20 ans, est devenue tres complexe,
difficilement lisible. La nouvelle politique de rémunération privilégie les revalorisations de nature

indiciaire (le traitement).

Une premiere étape de transformation de primes en points d'indice est engagée, a hauteur de 4
points majorés pour les catégories C en 2017, 6 points majorés pour les catégories B en 2016 et 9
points majorés pour les catégories A entre 2017 et 2018. L'annexe 7 présente le calendrier

d’application du protocole du PPCR.

En 2016, le colit de la mesure sur le titre 2 du ministére de la culture et de la communication est de

0,78 M€ CAS pensions compris. Pour 2017, il est estimé a 5,55 M€ CAS pensions compris.

Pour les fonctionnaires ne percevant actuellement que de tres faibles primes ou aucune prime, cette
transformation se traduit par une augmentation du traitement indiciaire et une augmentation de leur

pouvoir d'achat.

Cette mesure permettra une augmentation de la pension des fonctionnaires.

La hausse de la valeur du point Fonction publique
La Ministre de la fonction publique a annoncé une revalorisation du point d’indice de 1,2 %. Celle-ci

se fera en deux temps : +0,6% a compter du 1¢ juillet 2016 et +0,6% a compter du 1" février 2017.

Pour le ministere de la culture et de la communication, le co(it de cette mesure est estimé a environ

2,2 M€ en 2016 et 6,3 M€ en 2017 (CAS pensions compris).
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Annexe 1 : Ventilation des crédits catégoriels par catégorie de 2009 a 2016
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Annexe 2 : Liste des SCN recensés en SD lle-de-France et SD hors lle-de-

SD lle-de-France

SD hors lle-de-France

SCN Archives Nationales

SCN-MUS/DOM SITE
BLERANCOURT

SCN- MUSEE PLANS & RELIEFS

SCN-MUSEE MARC CHAGALL

SCN-C2RMF

SCN-MUSEE FERNAND LEGER

SCN-LABO RECHERCHE

SCN-DRASSM Marseille

SCN-MOBILIER NATIONAL

SCN AN d'outre-mer

SCN-Mus.dom archéo nle St Germ

SCN-MUSEE NAPOLEONIEN

SCN-MUSEE DE CLUNY

SCN-MUSEE MAISON BONAPARTE

SCN-MUSEE DE PORT ROYAL

SCN-MUSEE MAGNIN

SCN-MUSEE HEBERT

SCN-MUSEE PREHISTOIRE EYZIES

SCN-PHOTO ST-CYR

SCN AN-monde du travail

SCN-S BIBLI ARCH & DOC GEN

SCN-MUS/DOM SITE COMPIEGNE

SCN-MUSEE DE MALMAISON

SCN-MUSEE NAT ET DOM CHAT
PAU

SCN-DOMAINE DE MALMAISON

SCN-MUSEE CLEMENCEAU

SCN-MEDIATHEQUE

SCN-MUSEE RENAISSANCE
D'ECOUEN
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Annexe 3 : Liste des primes et indemnités retenues par corps

365-Echelon PER. Décret 20081533 du 22 décembre 2008
. - I
Attachés d ini ion spécial _ [PFR 8, Decre . ccembre
Inf ou égal [ IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002. Décret n°2004-
IAT/IFTS + Prime de rendement (services centraux) 1B 380 | 1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris
Secrétaires administratifs 321562 ) ) ) Sup 18 380 IFTS. Décret 2002—52ﬁd/u 14 janvier 2002 IFTS. Décret 2002—63Ad1’1 14 janvier 2002
IAT/IFTS (services déconcentrés) (+arrété) (+arrété)
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6
février 1950 + arrété du 4 mars 2003
ADMINISTRATIVE IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du
Adjoints administratifs 316.457 IAT + Prime de rendement (services centraux) 23 povembre 2004 et arrefe du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'lle-
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6
IAT (services déconcentrés) février 1950 + arrété du 04 mars 2003
Indemnité de charges administratives. Décret 94-751 du 25 ao(t 1994 et arrété du 30
ICCEAAC 430-821  [Indemnités de charges septembre 2003
Administrateurs civils 528-HED _IFSE IFSE : Arrété du 29 juin 2015
IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 et IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002
., 349-642  |IFTS + Prime de rendement arrétés du 13 décembre 2002 et du 26 mai +arrété) et arrétés du 26 mai 03 et 13
Chefs de travaux d'art
Prime de rendement. Décret 92-1001 du 18 septembre 1992
Inf ou égal [ 1AT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002. Décret n°2004-
METIERS D'ART 1B 380 | 1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris
- N . IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 (+
Techniciens d'art IAT/IFTS + sujétions Sup 1B 380 L L o L L .
326-562 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002 arrété) et arrété du 29 janvier 2002
Sujétion. Décret 92-1002 du 18 septembre
1992 et arrété du 26 décembre 2000
IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du
Adjoints techniques 321462 |IAT 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'ile-
Indemnité scientifique. Décret 90-409 du 16 mai 1990 modifié et arrété du 26 décembre
Conservateurs du patrimoine et conservateurs 2000
éné imoil 430-HEA; 783~ i é -
SCIENTIFIQUE généraux du patrimoine o ) Prime de rendement. Décret 90-408 du 16 mai 1990
HEC Indemnité scientifique et prime de
Architectes et urbanistes de I'Etat 379-HEB  |Indemnité de et de fonctions Indemnité de rendement et de fonctions. Décret 2007-1366 et arrété du 18 septembre 2007
des services culturels 349-783 _ |Prime de service et de rendk Brime de rendement, Décret 2000-950 du 22 septembre 2000
Inf ou égal [ IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002. Décret n°2004-
- . . 1B 380 | 1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris
Techniciens des services culturels 321:562 | IAT/FTS + suiétions oun 15 30| FIS: Décret 2002-62du 14 janvier 2002 et | IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002
P arrétés du 13 décembre 2002et du 26 mai (+arrété) et arrétés du 26 mai 03 et 13
IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du
Adjoints techniques (services centraux) 316-457  |IAT + Prime de rendement (services centraux) 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'ile-
TECHNIQUE
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6 février 1950 + arrété du 4 mars 2003
IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 et arrété du 14 janvier 2002. Décret n°2004-1267 du
Adjoints techniques (services déconcentrés) 321-462  |IAT (services déconcentrés) 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris et d'ile-
Sujétions spéciales. Décret 88-433 modifié du
22 avril 1988 + arrété du 7/02/2001
Conducteurs automobile (services 316457
déconcentrés) IFRSTS + Prime de (services centraux) IFRSTS : Décret du 4 octobre 2002 + arrété  |IFRSTS : Décret du 4 octobre 2002 + arrété
IFTS. Décret 2002-62 du 14 janvier 2002 et IFTS. Décret 2002-63 du 14 janvier 2002
Chargés d'études documentaires 340.783 IFTS + Prime de rendement (services centraux) arrefes du29 anwerZOOZ'et du 26 mai 2003 (+arrété) et arrétés du 26 mai 03 et 13
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6
IFTS (services déconcentrés) février 1950 + arrété du 4 mars 2003
DOCUMENTATION Inf ou égal [ IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002. Décret n°2004-
IAT/IFTS + Prime de rendement (services centraux) 1B 380 | 1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris
Secrétaires de documentation 321562 ) ) ) Sup 18 380 IFTS. Décret ZOOZ—SZAdEJ 14 janvier 2002 IFTS. Décret 2002—63Ad51 14 janvier 2002
IAT/IFTS (services déconcentrés) (+arrété] (+arrété;
Prime de rendement. Décret 50-196 du 6
février 1950 + arrété du 4 mars 2003
Conservateurs de 430-HEA |Indemnités spéciales Indemnité spéciale. Décret 98-40 du 13 janvier 1998 et arrété du 6 juillet 2000
Conservateurs généraux de bibliothéque 783-HEC |Prime de rend Prime de rendement. Décret 92-33 du 9 janvier 1992
BIBLIOTHEQUE Bibliothécaires 349-642 _[IFTS + Technicité IFTS + Prime de technicité
ibliothécaires assi écialisé 321-562 _|IFTS + Technicité IFTS + Prime de technicité
IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002. Décret n°2004-
Magasiniers 316-457  [IAT + Sujétions 1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris
Sujétions spéciales. Décret 90-966 du 29
octobre 1990 et arrété du 26 juillet 1999
de recherche 412-HEA _|PPRS : Prime de participation a |a recherche scientifique PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arété du 24 septembre 1992
d'études 370-783  [PPRS : Prime de participation a la recherche scientifique PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrété du 24 septembre 1992
RECHERCHE
338551 |PPRS : Prime de participation 3 Ia recherche scientifique PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrété du 24 septembre 1992
Techniciens de recherche 312-514  |PPRS : Prime de participation a |a recherche scientifique PPRS. Décret 92-990 du 14 septembre 1992 et arrété du 24 septembre 1352
Pri . Décret 2000- 2 2
des services culturels 349-783  |Prime de service et de rime de rendement. Décret 2000-950 du 22 septembre 2000
IAT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002. Décret n°2004-
1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris
Techniciens des services culturels 321-562  |IAT/IFTS + sujétions m I?ecret 200,2762 du 14 janvier 2002 e.t 1FTS. IA)e,cret 20[227,63 du14 Ja(\wer 2002
SURVEILLANCE arrétés du 13 décembre 2002et du 26 mai (+arrété) et arrétés du 26 mai 03 et 13
Sujétions spéciales. Décret 95-154 du 15
février 1995 et arrété du 24 aoiit 1999
1AT. Décret 2002-61 du 14 janvier 2002 (+arrété) et arrété du 29 janvier 2002.Décret n°2004-
Adjoints accueil, surveillance, magasinage 316-457  |IAT/IFTS + sujétions spéciales 1267 du 23 novembre 2004 et arrété du 6 mars 2006 pour les services déconcentrés de Paris

Sujétions spéciales. Décret 95-545 du 2 mai
1995 + arrété du 24 aoit 1999
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Annexe 4 : Représentation graphique en nuage de points de la
dispersion des montants servis en 2015 pour l'administration
centrale, les services déconcentrés d’ lle-de-France et les services
déconcentrés hors lle-de-France :

- adjoints administratifs ;

- secrétaires administratifs ;

- attachés d’administration ;

- techniciens d’art ;

- conservateurs du patrimoine ;

- techniciens des services culturels (Filiere technique et surveillance) ;
- secrétaires de documentation ;

- bibliothécaires-adjoints spécialisés ;

- techniciens de recherche ;

- AASM.
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Annexe 5 : Comparaison des médianes indemnitaires par catégorie A, B

et Cen 2013 et 2015

CULTURELS (SURVEILLANCE)
ASSISTANTSINGENIEURS

INGENIEURS D'ETUDE
INGENIEURS DE RECHERCHE
BIBLIOTHECAIRES
ATEURS GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

CHARGES D'ETUDE DOCUMENTARE SD
CHARGES D'ETUDE DOCUMENTAIRE AC
RS DESSERVICES CULTURELS (TECHNIQUE)
ARCHITECTES URBANISTES
SERVATEURS GENERAUX DU PATRIMOINE
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE
CHEFS DE TRAVAUX D'ART
ADMINISTRATEURS CIVILS
ICCEAACSD
ICCEAACAC
ATTACHES SD

ATTACHES AC

Comparatif médiane 2013/2015 - Catégorie A -

4544
4304

3291
3291

4717
4450

6825
‘6017

5354
J3844

|
5894
‘5929

4564
450%

|
4998
4928

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 22000 24000 260
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Comparatif médiane 2013/2015 - Catégorie B -

3522

TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS (SURVEILLANCE) SD HORS IDF o
‘TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS (SURVEILLANCE) SDIDF
TECHNICIENS DE RECHERCHE
BIBLIOTHECAIRES ADJOINTS SPECIALISES

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION SDHORS IDF

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION SD IDF

SECRETAIRES DE DOCUMENTATIONAC

TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS (TECHNIQUE) SD HORS IDF

S T
4064

‘TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS (TECHNIQUE) D IDF e

TECHNICIENS DART HORS SD I A
3838
___
TECHNICIENS DARTSD IDF Ao
338 I
I

4230

4216
e

TAIRES ADMINISTRATIFS HORS SD IDF

4545

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS SDIDF -

T oy
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Comparatif médiane 2013/2015 - Catégorie C -

3145
3190

MAGASINIERS SPECIALISES

3761
445

CONDUCTEURS AUTOMOBILESSD

5903
5715

CONDUCTEURS AUTOMOBILESAC

2809

ADJOINTS TECHNIQUES (SURVEILLANCE] SD HORS IDF W

2647

ADJOINTS TECHNIQUES (SURVEILLANCE) SD IDF 06

ADJOINTS TECHNIQUES (SURVEILLANCE) AC

ADJOINTS TECHNIQUES (TECHNIQUE)SD HORS IDF

ADJOINTS TECHNIQUES (TECHNIQUESD IDF

ADJOINTS TECHNIQUES (TECHNIQUE) AC

ADJOINTS TECHNIQUES (FMA) SD HORS IDF

ADJOINTS TECHNIQUES FMA) SD 1DF

ADJOINTS ADMINISTRATIFS SD HORS IDF

ADJOINTS ADMINISTRATIFSSDIDF

4636
467

ADJOINTS ADMINISTRATIFSAC

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

s
L
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Annexe 6 : RIFSEEP, calendrier de mise en oeuvre

Corps ayant intégré le
RIFSEEP en 2015

Corps dont l'intégration est prévue d’ici le 31 décembre 2016

Corps non concernés par le
dispositif RIFSEEP

Adjoints administratifs

Secrétaires
administratifs

Attachés
Administrateurs civils
ICCEAAC

IGAC

de

Assistants service

social

Tous les corps des filieres :

- scientifique (architectes urbanistes de I’Etat, chargés d’études|
documentaires, conservateurs du patrimoine, ingénieurs de|
recherche, ingénieurs d’études, assistants ingénieurs,
secrétaires de documentation, techniciens de recherche)

- technique et des métiers d’art (chefs de travaux d’art,
Techniciens d’art, adjoints techniques)

- surveillance (ingénieurs des services culturels, techniciens des|
services culturels, adjoints d’accueil, de surveillance et de
magasinage)

- bibliothéque (bibliothécaires, conservateurs de bibliothéque,
conservateurs généraux de bibliotheques, bibliothécaires|
adjoints spécialisés, magasiniers)

+ Emplois fonctionnels de direction, infirmiéres

Professeurs des écoles
d’architecture,

Maitres assistants des écoles
d’architecture

Professeurs du Conservatoire

national supérieur de musique

et danse

Professeurs des ENSA.
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Annexe 7 : PPCR, calendrier d'application du protocole

2016

2017

2018

2019

2020

- Reclassement dans la
nouvelle grille

- Transformation de
primes en points :
attribution de 4 points
en abattant 167 € de
primes correspondant a

- Transformation de
primes en points :
attribution de 5 points

- Revalorisation

1* grade : IM 390 2 673 ;

- Revalorisation

Catégorie A 3 points . . N )| Le 2® grade culmine a
- Revalorisation en abattant 222 €de | 2*grade : IM 50088065 |5 515 it v 821
(incluant la primes correspondanta | 3¢ grade : IM 655 & 830
transformation de 4 points
primes) :
1% grade : IM 383 a 664
2e grade : IM 489 a 793
3¢ grade : IM 645 a 826
- Transformation de h?ue\felﬁsese:?ﬁ:t dansla | Revalorisation :
primes en points : gnt . 1% grade : IM 343 a
A . - Revalorisation
Catégorie B | attribution de 6 points en 1% grade : IM 33'9 2498 503;
abattant 278 € de primes | 5, S0 WIS E 0 22 grade : IM 356 2 534
correspondant a 5 points 3¢ grade IM 389 3 582 3¢ grade : IM 392 a 587
- Reclassement dans la
nouvelle grille a 3 - Revalorisation :
er . A
?[?Sae:sformation de - Revalorisation : - Revalorisation : égzgrade -IM330a
er . A er . A
Catégorie C primes en points : 1% grade : IM 326 2 367 | 1" grade : IM 327 4 368 2¢grade : IM 332 a

attribution de 4 points
en abattant 167 € de
primes, correspondant a
3 points

2¢ grade : IM 328 4 416
3¢ grade : IM 350 a 466

2¢ grade : IM 329 4418
3¢ grade : IM 350 a 466

420
3¢ grade : IM 350 a
473
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