la CGT-Culture
COMPTE RENDU DU CTPM DU 11 JUILLET 2011

Frédéric Mitterrand a ouvert la séance du CTPM éxladant avoir lu en détail les textes qui
lui sont parvenus de l'intersyndicale : « J'airdal a trouver le ton juste avec vous, et je suis
surpris devant la vigueur quelquefois des propepe@dant jai le désir d’étre constamment a
votre écoute et de vous apporter les réponsesussapceptables. »

Déclaration intersyndicale,jointe au proces-verbal (jointe a cet envoi).

Frédéric Mitterrand répond a cette déclaration, morceaux choisisJiaikdoujours été tres

attentif aux préoccupations des personnels, p&uesl les préavis de greve déposés ces

derniers temps témoignent des préoccupations dagsag”ourtant un ministere modernisé,

aux missions redéfinies et réaffirmées est néaessfin de le rendre plus fort notamment

quant au role régulateur de I'Etat et a ses anmstien matiere de démocratisation de la

culture.

Le budget global du ministere de la culture et @eedmmunication (MCC) est en |égére

augmentation. Ceci n’est pas négligeable au regesdcoupes drastiques dans les budgets de

la culture pratiguées par d’autres pays europdemgontrainte publique qui pese est forte

mais elle I'est moins au MCC.

Pour 2012, nous devons porter de nouvelles ambitiparce que le monde change les

politiques publiques culturelles doivent s’adapterest illusoire de vouloir appuyer sur la

touche pause. Nous sommes un ministére dynamiguenmpve - dynamisme sans lequel

nous ne pourrions maintenir notre existence. )

La RGPP est porteuse d’une ambition modernistgtadaux enjeux du 21°siécle.

Le processus engagé est mobilisateur avec laickidfn des taches et la réaffirmation des

missions. C’est une politique qui conjugue perfanog accessibilité, visibilité et excellence.

Sur la mise en place de CHORUS, je mesure ce queeperessentir les agents. Je reconnais

le réle des DRAC, elles sont le visage, la partla enain du MCC en régions. Je porte une

attention constante aux agents et a leur valooisaiDe plus, des moyens sont mis en ceuvre

pour dépasser les difficultés rencontrées, aveentlification de pistes prioritaires pour la

simplification des outils et une feuille de routartagée pour le"® semestre. Une mission de

'IGAC sera lancée a l'automne. Nous reconnaissamgiéficit d’attractivité en DRAC en

matiere de recrutement, d'ou le manque de perspanal rentrée le Secrétariat général fera

des propositions.

Je dégage six priorités pour le ministére :

- promouvoir toutes les diversités culturelles,

- investir les nouveaux terrains de la démocratisatidturelle,

- réaffirmer la politique culturelle dans les tertiés,

- promouvoir une ambition en matiere de patrimoingespaysage,

- faire vivre notre modéle dans la mondialisation,

- faire valoir I'importance de la formation supérieuen s’adaptant aux enjeux de la
mobilité avec la valorisation des écoles d’enseiygr@ supérieur.

Sur les filieres, comme la filiere accueil, surlaice et magasinage (ASM), dont 1800

personnes ont bénéficié du repyramidage, je porteng attention particuliere a ses

évolutions. Pour les fonctions support et, notantiarfiliere administrative, une étude sera

diligentée sur la transformation des emplois, diremédier au blocage des carriéres en lien

avec la GPEEC et en fonction de ses conclusions.

En conclusion, je tiens a rappeler I'importance gaecorde au dialogue social, ce que

confirme le nombre de réunions qui se sont tenuess les sujets. »



La CGT rappelle la nécessité de débattre avec le mini€est pourquoi les organisations
syndicales ont décidé de parler d'une seule voixade I'ampleur des enjeux. Nous
souhaitons un échange le plus constructif possible.

Concernant le dialogue social, nous constatonsteféanent qu’'un grand nombre de réunions
se sont tenues, mais pour quelle efficacité 2ull dgterminer comment nous pouvons avancer
sur les points d’achoppement et de friction, orrginstant c’est un échec.

La CGT-Culture partage le fait que le ministéreesadin de projets et que la culture détient un
réble majeur dans une société moderne. Nous nageams cependant pas la politique de
I'Etat en matiére de RGPP. Cette politique de I'mnpa des conséquences désastreuses. Elle
crée une distorsion intenable entre les missioéemploi et les moyens. Quels moyens met-on
en ceuvre pour réaliser tous les projets ?

Les incertitudes qui pésent ont un caractere agxiegpour les agents et les amenent a
s’interroger sur le sens du travail et des missions travail est un objet majeur
d’émancipation, lorsqu’il est touché les conségesnsont douloureuses comme pour les
DRAC en ce moment. Il faut des la rentrée engagsragtions en ce sens.

Décisions et engagements :

Vous pouvez trouver en piece jointe le discoursrédéric Mitterrand
- Maison de I'histoire de France (MHF), le minist@nfirme la tenue d’'une réunion avec |es
organisations syndicales a la rentrée sur I'avanjep du conseil d’orientation scientifique
(COS), présenté a la presse le 16 juin / coumtersyndical du 24 juin demandant ce débat.
- DRAC-STAP : le ministre a demandé qu'une missie|GAC examine les conséquences
de Chorus.
- Souffrance au travail : les décisions ayant @ait différents rapports relatifs a la souffrance
au travail feront I'objet de débats approfondiscdes représentants du personnel.
- Ecoles supérieures Culture, sanctuarisationeseploi des enseignants : le ministre se|bat
pour que cette mesure (les écoles hors RGPP) smauir les exercices précédents soit
reconduite en 2012 et...il a bon espoir d'y parveni

- Filiere ASM : une attention particuliére seratpera ses évolutions.

Point 1 : Approbation du PV du 10 novembre 201et11 février 2011

La CGT souhaite que des corrections soient apportéesvadePhovembre. De plus, nous
demandons le report du vote du PV du 11 février bpm d’étre exhaustif, est incomplet,
tronqué. Il sera donc soumis au vote lorsque le®ctions seront faites.

Vote : pour moins une abstention.

Point 1 bis : Grille de suivi des CTPM précédents

Une réunion de présentation du rapport Beckl'autonomie de gestion des établissements
publics s’est tenue début juilleta CGT constate que I'autonomie de gestion accordée aux
établissements publics n’est ni plus ni moins dneplosion programmée du réseau. Cerise
sur le gateau : la création et la transformatioceteEPA, dotés de structures autonomes, ont
un co(t excessif, en total contradiction avec idoe RGPP (Cf. récent rapport de la Cour
des Comptes).

L’administration reconnait le colt élevé de ces créations maisesulgue les EPA sont plus
dynamiques. Elle admet en revanche gu'il faut p&mméa mobilité (portabilité des emplois
via mutations) des agents de ces établissementsie@Pompidou, a la BnF ou au Louvre.

- Une extension de 'autonomie de gestion a d’auétablissements n’est pas a I'ordre du
jour. En tous cas, rien se fera en ce sens avant 20

- Proposition de loi Férat sur le patrimoine monotaket, en particulier, les monuments
gérés par le CMN : selon P. Hanotaux, le calengrégatementaire rend assez peu probable
gue le texte aboutisse au cours de cette 1égisldlarCGT craint néanmoins la convocation
d'une Commission Mixte Paritaire !).




- Conducteurs-Auto : une réunion sera organiségeptembre pour examiner les problémes
pratiques qui subsistent (C.Negre).

Point 2 : Arrété fixant les modalités des électionles représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires du ministéte la culture et de la communication
Cing réunions ont eu lieu avec les organisationsdisples afin de mettre en ceuvre
I'organisation des élections au MCC, soit le rerel@ment de 22 CAP sur 25 et de CCP qui
concernent 11 100 électeurs.

La CGT souhaite rappeler, comme elle I'a fait lors deciéation des CCP ministérielles,
gu’elle est opposée a ce que dautres CCP d'ésdrlient soient créées, avec des corps
électoraux tres faibles comme ici, notamment, as&ifles : de I'ordre de 285 agents non
titulaires dont un grand nombre sont recrutés’attidle 6.1, a 70%, et qui viennent travailler
uniquement le week end. On peut alors comprendils ga sentent moins concernés par ces
élections (situation qui au demeurant, au-delaedih Gontexte électoral, mérite elle aussi une
réflexion approfondie).

De plus, pour les agents, ces CCP trés localidédss teop grande proximité ne présentent pas
assez de garanties d’objectivité et de recul négessdans la résolution des conflits liés soit
a la gestion des carrieres soit aux sanctionspdiisaires.

Il en va de méme pour la CCP de la CNHI, avec upscélectoral inférieur a 100 agents non
titulaires. Aussi les élus CGT de la CCP de la CNidmandent-ils son extinction et le
rattachement des agents a la CCP Patrimoines.

Nous insistons sur le fait que les effectifs d’ageron titulaires de Versailles et de la CNHI
sont insuffisants pour permettre la création ounigintien d’'une CCP en leur sein, pour
exemple le musée d’'Orsay qui compte 143 agents tiolaires est rattaché a la CCP
Patrimoines.

Par ailleurs, I'organisation de ces élections degs deux établissements est inadmissible.
Tout d’abord, les documents transmis sont indigewnis inexistants : la premiere réunion
d’organisation s’est tenue le 7 juillet a Versallet il manque encore des documents
essentiels tels que les fiches de candidaturegréeges d’emplois dans la liste des électeurs,
etc.

Ensuite, les agents de Versailles ne sont pasnm#f®rdu processus. Dans quelle mesure
peuvent-ils alors se sentir concernés par le voite e présenter sur les liste£..

CCP Versailles : en conséquence, 'administratiomneé son accord au report des élections de
la CCP de Versailles a la fin 2011, soit dans uaidfe deux mois suivant le scrutin du 20
octobre.

La CGT persiste, un peu seule contre tous, a demandes,udapremier temps, le report des
élections a la CNHI, et dans un deuxieme tempstkachement de ces CCP (Versailles et
CNHI) a la CCP Patrimoines.

L’administration rétorque qu’'un débat sur les seuils minimum paucréation des CCP a
acté le principe de 150 agents. La CNHI étant spuedruple tutelle, le choix d’'une CCP
locale s’est fait avec I'administration de la CNeétl ses tutelles. Néanmoins une prise de
contact avec la CNHI va étre engagée et, s'il s@vgu’en raison des contraintes du
calendrier les délais ne sont pas tenables, letiaxie seront la aussi reportées.

D

L’administration fait néanmoins une légere concemssiun bilan de ces 2 CCP locales,
Versailles et CNHI, sera realisé fin 2013, debulf0Au regard, de cette évaluation,| si
I'expérience n’est pas concluante, les CCP locptasraient étre rapatriées dans la GCP
Patrimoines.

Vote : pour, FO ne prend pas part au vote.



Point 3 : Suite de la présentation de la démarchBEEC au ministére
Ce point a fait I'objet d’'un vif débat :

Secrétariat_ général : « Nous entamons dés maintenant des actions pswplérations de
recrutement et de formation. La mise en place ddfi@rentiel métiers permettra de construire
des cartographies en terme de volume, de métiad’ezhploi, ainsi qu'un modele de
projection du vieillissement et des effets des dépan retraite. Il faut définir les besoins dans
les cing ans a venir. L'objectif étant de savoimooent nous allons couvrir ces besoins. D’ou
la proposition d’engager des actions autour deéfaatche de codification métiers y compris
avec les EP.

Dans le cadre du calendrier du projet de loi relatix agents non titulaires, nous
allons mettre a profit le recensement des ageigiibléls a la titularisation pour disposer d’'une
meilleure visibilité des emplois sur budget d’étsddment.

Nous allons mener un travail de mise en place d&férentiel de compétences pour
apporter des perspectives d’évolution professidanalix agents. Il faut une vision des
besoins des services en volumétrie, en structufemeloi et en localisation.

Ce travail partira, d’abord, de certaines filiems familles d’emploi : les fonctions
support, la filiere scientifique (la conservatiold,filiere ASM, en DRAC les batiments de
France et les conseillers sectoriels. Les premigssltats seront connus au CTPM de fin
2011. »

La CGT : «Vous n‘avez pas pris en compte nos intervestieinnos divergences de fond.
Quelle est la situation de I'emploi de 'adminisiba centrale mais aussi des opérateurs ? Les
chiffres transmis sont trés parcellaires notamment les grands EP, or il ne faut pas que ces
derniers restent un point aveugle !

Comment fait-on pour continuer a fonctionner avee augmentation constante des missions
alors méme qu’on constate une baisse des moyeales effectifs ? La GPEEC doit répondre
a ces priorités et a ces urgences découlant d&RPRet, au vrai, résultant des choix délibérés
du gouvernement.

Les textes parlent de ventilation des moyens, aasimission de données. Pour produire et
transmettre les éléments a Bercy, vous détenez talleaux chiffrés. La circulaire
gouvernementale du 10 mai 2011 relative aux ésdatients publics porte sur I'obligation de
transmission des tableaux crédits-emplois-masseariagia. La non transmission de ces
données peut méme conduire au blocage des subwentitous connaissez ce texte
parfaitement. C’est tellement vrai que vous éteastramts par Bercy a vous y conformer.
Vous ne pouvez donc pas répondre, sauf a persiates la tactique fatigante du brouillard
artificiel, que vous n’avez pas ces chiffres. Tgue vous refuserez de nous les communiquer,
nous ne pourrons pas travailler sur le fond, n@ugaurrons pas travailler sérieusement.

Par ailleurs, si vous nous dites que nous y vempaussclair dans cing ans, il faut un moratoire
immédiat sur les suppressions de postes puisqy’iarpas de visibilité de ces destructions
d’emplois. Nous voulons un comptage exhaustif degles.

L’administration reconnait qu’il ne faut pas multiplier les struetsiret les missions ce qui
mettrait le MCC en difficulté au regard des tensisar 'emploi. Elle reconnait en outre qu’il
est cohérent de demander de nouveaux moyens powudeaux projets. Sur ces questions,
elle souligne un point d’accord avec la Cour demftes.

Un bilan annuel sera fait de la gestion de I'em@wec une projection a trois ans. Des
groupes de travail par filiere vont se mettre excel
Une restitution (en CTP AC) du réalisé du schémangdloi et de la ventilation des
suppressions d'emplois sur la période triennal®-2W11, sera faite. Elle sera faite en miroir
- colonne comparative - des données de I'exerd®8 2G.Boudy, Secrétaire général).




Point 4 : Point d’'information relatif & la stratéa@ ministérielle de développement durable
L’administration présente le point : cette stratégie ministériglilescrit dans une démarche
mondiale et gouvernementale. Au MCC, la démarcheaestruit autour de trois axes:
inciter, agir et promouvoir. La feuille de routeryeine économie verte est organisée en neuf
défis stratégiques, cohérents avec les engagemaimaaux, européens et internationaux.

- consommation et production durables, sociétéadeohnaissance (éducation et formation,
recherche et développement), gouvernance, changesimatique et énergie, transports et
mobilité durables, conservation et gestion duraddde la biodiversité et des ressources
naturelles, santé publique, prévention et gestiea dsques, démographie, immigration,
inclusion sociale et, enfin, défis internationauxreatiere de durable et de pauvreté dans le
monde.

Sur la question des moyens de mise en ceuvre :cgai@gns cas, ils restent a trouver. Ils sont
cependant évalués. Le but étant de mutualiserdafiréduire les colts, notamment en termes
de consommation énergétique, au plan de lI'immabildes transports, etc. C’'est une
démarche longue qui devrait courir sur 10 ans.

Pour la CGT le projet est ambitieux, les thématiques sontegst complexes. Mais quelles
sont nos réelles capacités a mettre en ceuvre platef

Sur la partie sociale, nous sommes perplexes glespes de pression patronaux
exercent un lobbying intense sur les parlementatesir le gouvernement pour réduire cet
aspect a sa portion congrue dans les décrets tapph de la loi Grenelle 2. 1l n’y qu’a voir
la bataille épique et le forcing du patronat sartitle 225 de cette loi - article justement
consacré a la responsabilité sociale des entrepfRSE) et que le MEDEF et autres
organisations « progressistes » veulent vider dotaht de sa substance pour continuer a
pratiquer le dumping social, en France comme é&lfmational, en toute impunité !

Il faut d’ailleurs considérer que ces pressionsoiet pas sans effet sur le MCC lui-
méme. Ainsi, en matiere de sous-traitance (etilagjourd’hui des centaines d’entreprises de
sous-traitance au MCC et dans nos EP), lorsg@GT - pionniere sur ces revendications -,
fait directement a Frédéric Mitterrand la propasitid’'une charte sociale, et, allant encore
plus loin, celle de [Iintroduction de clauses sbes protégeant les droits et la santé des
salariés de ces entreprises dés la rédaction Hessaes charges des marchés publics, que se
passe-t-il . ces propositions sont SANS REPONSE-téssus, pour des droits opposables a
tous les donneurs d’ordre, a commencer par le tménlgi-méme, la CGT reviendra a la
charge aussi longtemps que nécessaire.

D’autre part, il faut inscrire la démarche de déppement durable dans les contrats
de performance et contraindre les établissemeapplquer et créer des plans de sauvegarde
des ceuvres. Nous souhaitons connaitre la prograomu# ces actions avec une présentation
annuelle.

De plus, il y a nécessité de développer la formasar ce theme mais aussi la
formation au sens large comme facteur de développehumain.

- La mise en place d’'une charte sociale et I'inicictbn de clauses sociales font partie de |nos
objectifs (Christopher Miles, Secrétariat genér&l@).

- Toutes les instances doivent intégrer ces prodiéues.
- Nous sommes favorables a la création du docunom@qgtie (DU) et de plans de sauvegarde
des ceuvres dans tous les établissements.

Point 5 : Réforme du financement de I'archéologieguentive, point d’étape

Isabelle Maréchal de la DG Patrimoines précisenil daut terminer les projections
budgétaires :

- acter la redevance de I'archéologie préventive,

- adossement de cette redevance sur la taxe d’anméeage

- processus intégré au PLF 2012,

- 125 a 130 millions d’euros budgétés par le MCC,




- exigence accrue sur la maitrise des co(ts,

- introduction d’un ticket modérateur,

- gestion budgétaire éventuellement confiée a laseates dépodts voire création d’un
compte d’affection spécial.

- Financement de l'archéologie : avancée des trayaasitive mais reste a boucler |le
dispositif, une nouvelle réunion avec les orgaiosat syndicales sera convoquée a la rentrée
(Elodie Pertuisot, Directrice adjointe de cabinet).

- Les arbitrages seront rendus au plus tard dé&mpiesbre.

Point 6 : Questions diverses CGT

- La CGT demande a ce que les arrétés de changergehtlons des agents titulaires soient
transmis sans délai aux intéressés. Nous avongaténslors méme qu'il s'agit d’'une
procédure automatique, que certains agents n‘anhtopaéficié de leur avancement (années
2010 et 2011). Il faut y remédier immédiatemerapgiliquer la rétroactivité.

- Un grand nombre d'agents non titulaires sur budlye MCC, nous signalent que les
évolutions indiciaires automatiques, sauf avis K@re motivé du supérieur hiérarchique (Art.
3 de la Circulaire MCC du 23 juin 2009), prévueslaujanvier 2011, n'ont pas été effectuées
depuis 5 mois. Nous rappelons que ces "avancem&nistervalles prédéterminés”
automatiques sont l'application d'un texte réglegaismsigné par le ministre de la culture et
ont été notifiés aux agents dans leur Fiche Indefié de Reclassement.

Nous vous demandons de confirmer que ces évolutimisiaires seront bien appliquées
rétroactivement au ler janvier 2011 a tous les taggni y ont droit et dans les plus brefs
délais.

- La CGT demande que le renouvellement de la C@rkture se fasse sans exclusive
conformément aux débats et engagements du CRBASera le cas sans probleme.

- Arrétés changement d’échelons des fonctionnaie$SRH méne I'enquéte... avec de fortes
présomptions de bug informatique sur Rapsodie.
- Pour les évolutions indiciaires des agents ntulaires la difficulté a été localisée, elle
venait du contréleur financier (il n’avait pas dénson feu vert!). Ce blocage ayant été levé
le probléme est en voie de résolution et ne depast se reproduire. Le mise en paiement,
effectivement rétroactive ali'Janvier 2011, est donc en cours.

- Archéologie : le rapport Bouet sera communiquésdson intégralité (Elodie Perthuisot).
- Autres rapports, "pas communicables"”, pour caleseonfidentialité, selon le cabinet :|le
rapport Roy sur 'TUCAD (rémunérations notammeng)rapport CNC-Archives du Film, le
rapport Beck.
- Concernant 'UCAD et le rapport Roy, bien queas gommunicable », une réunion sgra
programmée a la rentrée sur les suites du rappobrte avant la négociation annuelle
obligatoire (Cf. NAO sur les salaires dans le dpoivé€) / (Elodie Perthuisot).

Paris, le 15 juillet 2011



