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TABLEAU DE SYNTHESE DES EFFECTIFS DU MCC (LFI 2015)

BT

TOTAL
(ETPT} (ETPT} {ETPT) (ETm (ETPT)
Etablissements publics 4488 18 743 4 602 18 107 22709
Administration centrale 1673 0 1689 0 1689
Services a compétence nationale 1928 0 1762 0 1762
Services déconcentrés 2452 0 2331 0 2331

Services transférés aux collectivités locales

TOTAL MCC 10958 18743 10744 18 107 28 851
EMPLOIS ET EFFECTIFS REMUNERATIONS ET CHARGES SALARIALES
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Chiffres cl

EGALITE FEMME / HOMME

54% de fermmes au MCC

50% des agents de la
catégorie A+ et A sont des
femmes

60% des agents de la
catégorie B sont des
femmes

54% des agents de la
catégorie C sont des
fermmes

74% de femmes dans la
filiere administrative

42% de fernmes dans les
postes de direction

31% de femmes qui
occupent le poste le plus
éleveé dans la direction des
EP (25% en 2014)

ACTION SOCIALE

19% des dépenses d'action
sociale concernent le
logement

26% des dépenses d'action
concernent les associations
de personnel

17% des dépenses d'action
sociale concernent la
restauration collective

Sur les 1273 prestations
versées, 32% concernent
I'aide aux frais de scolarité
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Chiffres cl

CONDITIONS DE SANTE ET DE SECURITE

710 accidents de travail
recenses en 2015

61 % des accidents de
travail sont des accidents de
service (50% en 2014)

18 maladies
professionnelles ont éte
recensées en 2015 (10en
2014)

15 suites d'accident ont
occasionneé des IPP

Le CHSCT ministériel s'est
réuni 5 fois

Le CHSCT d'administration
centrale s'est réuni 6 fois




Chiffres clés |

13 056 agents ont recu une
formation en 2015

39% des agents de
catégorie A

28% des agents de
catégorie B

33% des agents de
catégorie C

63% des femmes ont regu
une formation

37% des hommes ont regu
une formation

62% des stagiaires sont
formés en EP ou mobilier
national

2,4 : c'est le nombre moyen
de jours de formation d'un
stagiaire
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3 CT spéciaux DRAC
3 CT des ENSA

5 CHSCTM

3 CHSCTAC

5 CCP

47 CAP

5 préavis déposés dans le cadre
de gréves nationales (671
grévistes)

15 préavis déposés dans le cadre

de mouvements ministériels
locaux (522 grévistes)

Accord du 8 juillet 2015 relatif
aux modalités de recrutement et
de gestion des agents non
titulaires
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