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Federation Syndicale Unitaire aux Finances




EDITO

ous prenez connaissance avec la
deuxiéme édition de notre guide des
carriéres des personnels des finances,
limité dans un premier temps aux cadres
C, B et A et au 1er niveau de A+.

Il refléte I'inadmissible blocage de nos carriéres et
le tassement des grilles indiciaires.

L’érosion de notre pouvoir d’achat avoisine
les 20% depuis les années 90. Nos
traitements sont gelés depuis juillet 2010.
lls ont été amputés par la continuelle
augmentation des cotisations retraites.
Certes 2014 verra quelques progrés : la
suppression de la journée « de carence », la
revalorisation de la grille des cadres C le
1er février 2014. C'est bien maigre car le gel
de la valeur du point d'indice risque de
perdurer.

Résultat de cette politique salariale:
I’écrasement de la grille des carriéeres.

Il est tel que I'écart entre un cadre C débutant et un
inspecteur stagiaire sera de 5 points au 1er février
2014 et de 0 point le 1er janvier 2015.
Un cadre B commence, quasiment, au méme indice
qu'un agent C.

La dégradation de la grille de nos rémunérations est
telle qu'au 1er janvier 2014 le SMIC dépassera le
Publique.

salaire minimum Fonction
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Le gouvernement se trouve obligé a compenser
la différence par le paiement d'une indemnité
compensatoire afin de ne pas étre dans
l'illégalité.

Saupoudrer de quelques points le début de la
carriere des B afin que celle-ci ne soit pas
dépassée par l'indice minimal de catégorie C, tel
est le résultat d'une politique déficiente en
matiere salariale.

La situation devient absurde et certains sont
méme a demander la suppression des catégories
A, B, et C.

La FSU contribuera sans relache a défendre les
intéréts moraux et financiers des personnels de
I'Etat.

La FSU-Finances oceuvrera dans son champ
ministériel, mais elle ne pourra pas le faire sans
votre aide.

Une des premiéres aides que vous nous
apportez c'est votre soutien, votre adhésion, et le
4 décembre 2014 votre suffrage aux élections
professionnelles.

Le secrétaire général de la Fédération Syndicale
Unitaire aux Finances (FSU-FINANCES),

Richard MARIN
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Durée

Indice de rémunération

ECHELON Traitement
mensuel brut
mini maxi brut maj
1 1an 1an 330 316 1463,17 €
2 1an 1an 334 317 1467,81 €
3 1 an 6 mois 2ans 336 318 1472,44 €
4 1 an 6 mois 2 ans 337 319 1477, 07 €
5 1 an 6 mois 2ans 339 320 1481,70€
6 1 an 6 mois 2 ans 340 321 1486, 33 €
7 1 an 6 mois 2 ans 342 323 1495, 59 €
8 2 ans 3 ans 349 327 1514,11 €
9 2ans 3 ans 358 333 1541,89 €
10 3 ans 4 ans 374 345 1597,45€
1 - - 393 358 1657, 65 €
o Durée Indice de rémunération|  Traitement
mensuel brut
mini maxi brut maj
1 1an 1an 336 318 1472,44 €
2 1an 1an 337 319 1477,06 €
3 1 an 6 mois 2 ans 339 320 1481,70€
4 1 an 6 mois 2ans 340 321 1486, 33 €
5 1 an 6 mois 2ans 341 322 1490, 96 €
6 1 an 6 mois 2ans 346 324 1500, 22 €
7 1 an 6 mois 2 ans 349 327 1514, 11 €
8 2 ans 3 ans 367 340 1574,30€
9 2 ans 3 ans 379 349 1615,97 €
10 3 ans 4 ans 400 363 1680, 80 €
11 3 ans 4 ans 416 370 1713,21 €
12 - - 424 377 1745,62 €
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categorie C

-Adjoint Administratif
de 2éme classe

-Agent Administratif
de 2éme classe

-Agent de constatation des
douanes de 2éme classe

Acces: sans concours

-Adjoint Administratif
de 1ére classe

-Agent Administratif
de 1ére classe

-Agent de constatation des
douanes de 1ére classe
Acces:
e par concours externe ;
e par concours interne pour les non
titulaires et les fonctionnaires ayant
un an de services civils effectifs;
e par inscription sur un tableau
d’avancement établi aprés avis de
la CAP, aprés sélection par examen
professionnel ouvert aux adjoints
administratifs (agents administratifs,
agents de constatation des douanes)
de 2éme classe au 4°™ échelon et
comptant au moins 3 ans de services
effectifs dans leur grade;
e par inscription sur un tableau
d’avancement établi au choix apres
avis de la CAP parmi les adjoints
administratifs de 2eme classe ayant
atteint le 5°™° échelon et comptant au
moins 5 ans de services effectifs

dans leur grade.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE
GRADE : article 3 du décret n°2005-1228
du 29 septembre 2005 modifié.



HLERE ADMINIS TRATIVVE

catégorie G
-Adjoint administratif principal  [ce on Durée Indice de rémunération ;
- Traitement
de 2éme classe e
-Agent administratif principal mini maxi brut maj
R o 1 1an 1an 340 321 1486, 33 €
-Agent de constatation principal
des douanes de 2éme classe 2 1an 1an 341 322 1490, 96 €
. ) L. 3 1 an 6 mois 2 ans 342 323 1495, 59 €
Acces par inscription sur un -
tableau d’avancement établi au | 4 |1an6mois| 2ans 347 325 1505, 85€
choix apres avis de la CAP parmiles | 5 |1an6émois| 2ans 350 327 1514,11€
adjoints administratifs agents
adjministratifs agents (ag de 6 1 an 6 mois 2 ans 359 334 1546, 52 €
constatation des douanes) de 1ére 7 1 an 6 mois 2 ans 368 341 1578,93 €
classe ayant atteint Ie' 5éme échelon 8 2 ans 3ans 388 355 1643, 76 €
et comptant au moins 6 ans de
services dans leur grade. 9 2ans 3 ans a17 371 1717,84 €
10 3 ans 4 ans 430 380 1759, 51 €
RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT d
DEGRADE : article 3 du décret 11 3ans 4 ans 447 393 1819,71 €
n°2005-1228 du 29 septembre 2005
modifié. 12 - - 459 402 1861, 38 €
-Adjc?int administratif principal ECHELON Durée Indice de rémunération| Traitement
de 1ére classe
mensuel brut
-Agent administratif principal mini maxi brut maj
de 1ére classe . o 1 1 4 1an 358 333 1541,89 €
-Agent de constatation principal
des douanes de 1ére classe 2 1an 1an 367 340 1574,30 €
. . c . 3 1 an 6 mois 2 ans 380 350 1620, 61€
Acces : par inscription sur un -
tableau d’avancement établi aprés 4 1 an 6 mois 2ans 404 365 1690, 06 €
avis de la CAP parmi les adjoints | 5 2 ans 3ans 430 380 1759, 51 €
administratifs (agents administratifs,
agents de constatation des 6 2 ans 3 ans 450 395 1828, 97 €
douanes) principaux de 2éme classe 7 3 ans 4 ans 481 417 1930, 83 €
comptant au moins 2 ans
d’ancienneté dans le 6éme échelon ¢ JENS VENE g0l ol 1995, 66 €
de leur grade et au moins 5 ans de 9 - - 536 457 2116,05€

services effectifs dans leur grade.

RECLASSEMENT APRES AVANCEVENT Le,d.ecret n 2911-1455 QU 3 novemb.re 2011 a créé un échelon
DE GRADE: article 3 du décret SPecial accessible depuis le 1er janvier 2012 le taux de
n°2005- 1228 du 29 septembre 2005 promouvables est de 30%.

modifié. Accés a léchelon spécial : automatique dés parution du nouveau décret.
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HLERE ADMINIS TRATIVVE

catégorie B

- Secrétaire administratif classe normal
- Controleur de 2éme classe

Acces ;
e par concours externe,

epar concours interne aux fonctionnaires
comptant 4 ans de services publics au 1er janvier Indice

A Traitement
de I'année au titre de laquelle le concours est | ECHELON m%%%‘; o de rémunération mensuel
organisé, brut maj brut
« par concours interne spécial ouvert 1 1an 340 321 1486, 33 €
- aux agents administratifs et aux agents 2 2 ans 342 323 1495, 59 €
teqh_mques des Aflnances publiques et aux 3 2 ans 347 325 1504.85€
adjoints de controle de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes 4 2 ans 359 334 1546,52 €
justifiant d'au moins sept ans six mois de services 5 2 ans 374 345 159745€
publics au 1er janvier de l'année au titre de
laquelle le concours est organiseé, 6 2 ans 393 358 1657,65€
- aux fonctionnaires de catégorie C de I'INSEE 7 2 ans 418 371 1717,84 €
comptant au 1er janvier de l'année au titre de
laquelle est organisé le concours six années au g JED 436 S 177804€
moins de services effectifs en cette qualité. 9 3 ans 457 400 185212 €
epar examen professionnel, ouvert aux w & A 0 ) e
adjoints administratifs relevant des ministéres 11 4 ans 516 443 2051,22€
chargés de I'économie et du budget, régis par 12 4 ans 548 466 2157,72€
le dgcret du 23 décembre ZQO§ ou affectés dans un 13 ~ 576 236 225033 €
service relevant de ces ministéres, aux agents de

constatation principaux de 1re classe et aux
agents de constatation principaux de 2e classe
des douanes ayant atteint au moins le 7e échelon
de leur grade. La condition de détention du grade
ou de [I'échelon dans le grade considéré
s'apprécie au 1er janvier de l'année au titre de
laquelle I'examen est organisé.

e par inscription sur une liste d’aptitude établie
aprés avis de la CAP, pour les fonctionnaires de
catégorie C justifiant d’au moins 9 ans de services
publics.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE GRADE :
article 26 Il du décret n°2009-1388 du 11
novembre 2009.
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FILIEREAD MINISTRATIVE

catégorie B

- Secrétaire administratif classe supérieure
- Contréleur de 1ére classe

Acces :

« par examen professionnel (SA) ou concours
professionnel (contréleur DGFIP, Douanes, CCRF,
INSEE) accessible aux fonctionnaires appartenant a un
corps de catégorie B justifiant d’au moins une année
dans le 4éme échelon du grade de secrétaire
administratif (SA) de classe normale ou de contrbleur
2éme classe et 3 ans de service effectif en tant
qu’agent de catégorie B,

« par inscription sur un tableau d’avancement

établi aprés avis de la CAP, pour les fonctionnaires
justifiant d’au moins un an dans le 6éme échelon du
grade de SA de classe normale ou de contrdleur 2éme
classe et 5 ans de services effectifs en tant qu'agent
de catégorie B.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE GRADE:

articles 21 et 26 | du décret n°2009-1388 du 11 novembre
2009.

- Secrétaire administratif de classe exceptionnelle

- Contréleur principal

Acces :

e par concours professionnels (DGFIP, Douanes,
Insee, CCRF) ou examen professionnel

(administration centrale) ouvert aux fonctionnaires

justifiant d’au moins 2 ans dans le 5e échelon du
deuxiéme grade du cadre B et 3 ans de services

effectifs dans un corps cadre d’emplois ou emploi de

catégorie B ou de méme niveau.
e par inscription sur un tableau d’avancement

établi apres avis de la CAP pour les fonctionnaires

justifiant d’au moins un an dans le 6éme échelon du
grade de SA classe supérieure et d’au moins 5 ans

en tant qu’agent de catégorie B.
RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE GRADE:

%té)cgl)e 26 Il du décret n°2009-1388 du 11 novembre

2530 mlg%?\?le £ mmﬂ:\%?ahon T;?‘g'sgi‘%?t
brut maj
1 1an 350 327 151411 €
2 2 ans 357 332 1537,26 €
3 2 ans 367 340 1574,30 €
4 2 ans 378 348 1611,34€
5 2 ans 397 361 1671,54€
6 2 ans 422 375 1736,36 €
7 2 ans 444 390 1805,82€
8 3 ans 463 405 1875,27 €
9 3ans 493 425 1967,88 €
10 4 ans 518 445 2 060,48 €
11 4 ans 551 468 2066,98 €
12 4 ans 581 491 227348 €
13 - 614 515 2 384,60 €
) Indice .
echeLon| Durée de rémunération Traitement
moyenne — o mensuel brut
1 1an 404 365 1 690,06 €
2 2 ans 430 380 1759,51 €
3 2 ans 450 395 1828,97 €
4 2 ans 469 410 189842 €
5 2 ans 497 428 1981,77 €
6 2 ans 524 449 2 079,00 €
7 3ans 555 471 2180,87 €
8 3ans 585 494 2287,37€
9 3ans 619 519 240313 €
10 3ans 646 540 2 500,36 €
11 - 675 562 2602,23 €
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catégorie A

- Attaché
- |nspecteur

Acces :

e par concours interne,

e par concours externe,

epar concours externe des
Instituts Régionaux d’Administration
(attachés d'administration) ,

e par concours spéciaux,
examens professionnels.

e par liste d'aptitude :
fonctionnaires de catégorie B
comptant au moins 9 ans de
services civils effectifs.

-Attaché principal
-|nspecteur principal de la CCRF

Acceés :

o par examen professionnel d'attaché
principal ouvert aux fonctionnaires
comptant au plus tard le 31 décembre
de 'année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi,au moins 3 ans
dans un corps de catégorie A etun 1 an
dans le 5éme échelon dans le grade
d’attaché,

e par inscription sur un tableau
d’avancement annuel réservé aux
grades:

- d'attaché principal, aprés avis de la
CAP, aux attachés ayant au moins 7
ans de services effectifs dans un corps
civil ou cadre d’emplois de catégorie A
ou de méme niveau et au moins 1 an
d’ancienneté dans le 9éme échelon du
grade d’'attaché,

- d'inspecteur principal de la CCRF,
les inspecteurs de la CCREF inscrits qui,
au 1er janvier de I'année au titre de
laquelle ce tableau est établi, justifient
d'au moins onze ans de services
effectifs dans un grade de catégorie A et
comptent au moins un an d'ancienneté
dans le 11éme échelon de leur grade.

- Durée Indice de rémunération| Traitement
mini maxi brut maj L
1 1an 1an 379 349 1615,97 €
2 1an 1an 423 376 1740,99 €
3 1 an 6 mois 2 ans 442 389 1801,19 €
4 1 an 6 mois 2 ans 466 408 1 889,16 €
5 1 an 6 mois 2 ans 500 431 1 995,66 €
6 2 ans 2 ans 6 mois] 542 461 2 134,57 €
7 2ans3mois| 3 ans 588 496 2 296,63 €
8 2 ans 3 mois 3 ans 625 524 2 426,28 €
9 2 ans 3 mois 3 ans 653 545 2 523,51 €
10 |2 ans 3 mois 3 ans 703 584 270410 €
11 3ans 4 ans 759 626 2 898,57 €
12 - - 801 658 3 046,74 €
Zel=letd Durée Indice de rémunération| T aitement
mensuel brut
mini maxi brut maj
1 1an 1an 504 434 2 009,55 €
2 1 an 6 mois 2 ans 572 483 2 236,43 €
3 1.an 6 mois 2 ans 616 517 2 393,87 €
4 1 an 6 mois 2 ans 660 551 2551,30 €
5 1 an 6 mois 2 ans 712 590 2731,88 €
6 1 an 6 mois 2 ans 759 626 2 898,57 €
7 2 ans 2 ans 6 mois| 821 673 3116,19 €
8 2 ans 2 ans 6 mois| 864 706 3 268,99 €
9 |2ans3mois| 3ans 916 746 3454,20 €
10 - - 966 783 3 625,52 €

e par voie de concours professionnel d' inspecteurs principaux
DGCCRF ouvert aux inspecteurs de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes comptant au plus tard
le 31 décembre de lannée au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi,au moins 3 ans dans un corps de catégorie A
et un 1 an dans le 5éme échelon dans le grade d’inspecteur.
RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE GRADE: article 26 du décret
n°2005-1215 du 26 septembre 2005.
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catégorie A

= |nspecteur divisionnaire de
classe normale de la DGFIP

Acces :

e par inscription sur un tableau
d’avancement annuel réservé aux
grades d'inspecteur divisionnaire de
classe normale DGFIP, aprés avis de
la CAP ou aux inspecteurs ayant au
moins 7 ans de services effectifs dans
un corps civil ou cadre d’emplois de
catégorie A ou de méme niveau et au
moins 1 an d’ancienneté dans le 9éme
échelon du grade d’attaché,
d'inspecteur,

= |nspecteur divisionnaire hors
classe de la DGFIP

Acces :

e Tableau d’avancement : ouvert aux
IDiv CN ayant atteint au moins le 3e
éch. de leur grade et comptant 4 ans
de services effectifs dans leur grade.

= |nspecteur principal de la DGFIP

Acceés :

e Concours professionnel : ouvert aux
inspecteurs de la DGFiP qui, au 1er
septembre de I'année au titre

de laquelle est organisé le concours, ont
atteint le 5éme échelon de leur grade et
comptent au moins 5

ans de services effectifs dans un corps
de catégorie A, dont 2 ans dans le grade
d’Inspecteur.

e Examen professionnel : ouvert aux
inspecteurs qui, au 1er septembre de
I'année au titre de laquelle

est établi le tableau, ont atteint le 8éme
échelon de leur grade et comptent au
moins 10 ans de services

effectifs dans un corps de catégorie A,
dans la limite du 6éme des emplois
offerts aux concours.

FILIERE ADMINISTRATIVE

CCHELON Durée Indice de rémunération T;?::;'l‘;:'t
mini maxi brut maj brut
1 2ans3mois| 3ans 790 642 2972,65€
2 2ans3mois| 3ans 821 673 3116,19 €
3 |2ans3mois| 3ans 864 706 3268,99 €
4 - - 901 734 3398, 64 €

e par inscription « a titre personnel » sur le tableau d’avancement
d’inspecteur divisionnaire des finances publiques de classe normale
préalablement a votre départ en retraite sous réserve d’avoir obtenu
un avis favorable de votre directeur et de ne pas avoir eu de baisse

de note au cours  des trois  derniéres années.
Durée moyenne rémg:::rggon i [fSnisit
majoré mensuel brut
1 an 6 mois 706 3268, 99 €
2 2 ans 6 mois 746 3454, 20
3 - 798 3694, 98
Durée moyenne réml?:'o:rgt?on LT
majoré mensuel brut
1 2ans 459 2125, 31
2 2ans 507 2347, 56
3 2 ans 551 2551, 29
4 2 ans 6 mois 585 2708, 72
5 2 ans 6 mois 626 2898, 57
6 3 ans 673 3116, 19
7 3 ans 706 3268, 99
8 3 ans 746 3454, 20
9 - 783 3625, 52

e Examen professionnel: ouvert aux ID CN qui comptent au
moins, au 1er septembre de I'année au titre de laquelle est établi le
tableau, 18 mois de services effectifs dans leur grade, dans la limite

du 6éme des emplois offerts aux concours.
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ey Durée Indice de rémunération| Traitement
mini maxi brut maj mensuel brut|
1 1an 1an 330 316 1463,17 €
2 1an6mois | 2ans 334 317 1467,81€
3 1an6mois | 2ans 336 318 1472,44 €
4 2 ans 3 ans 337 319 1477,07 €
5 2 ans 3 ans 339 320 1481,70€
6 2 ans 3 ans 340 321 1486, 33 €
7 3ans 4 ans 342 323 1495, 59 €
8 3 ans 4 ans 349 327 1514,11 €
9 3 ans 4 ans 358 333 1541,89 €
10 3 ans 4 ans 374 345 1597,45€
11 - - 393 358 1657, 65 €
ECHELON Durée Indice de rémunération| Traitement
mini maxi brut maj mensuel brut
1 1an 1an 336 318 1472,44 €
2 1an 1an 337 319 1477,06 €
3 1 an 6 mois 2 ans 339 320 1481,70€
4 1 an 6 mois 2 ans 340 321 1486, 33 €
5 1 an 6 mois 2 ans 341 322 1490, 96 €
6 1 an 6 mois 2 ans 346 324 1500, 22 €
7 1 an 6 mois 2 ans 349 327 1514,11€
8 2 ans 3 ans 367 340 1574,30€
9 2 ans 3 ans 379 349 1615, 97 €
10 3 ans 4 ans 400 363 1680, 80 €
11 3 ans 4 ans 416 370 1713,21€
12 - - 424 377 1745,62 €
ECHELON Durée Indice de rémunération| Traitement
mini maxi brut maj mensuel brut
1 1an 1an 340 321 1486, 33 €
2 1an 1an 341 322 1490, 96 €
3 1 an 6 mois 2 ans 342 323 1495, 59 €
4 1 an 6 mois 2 ans 347 325 1505, 85 €
5 1 an 6 mois 2 ans 350 327 1514,11 €
6 1 an 6 mois 2 ans 359 334 1546, 52 €
7 1 an 6 mois 2 ans 368 341 1578,93 €
8 2 ans 3 ans 388 355 1643,76 €
9 2 ans 3 ans 417 371 1717,84 €
10 3 ans 4 ans 430 380 1759, 51 €
11 3 ans 4 ans 447 393 1819,71€
12 - - 459 402 1861, 38 €
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categorie C

-Adjoint technique de 2:mc classe
-Agent technique des Finances
Publiques de 2:n.classe

Accés : sans concours.

-Adjoint technique de 1. classe
-Agent technique des Finances

Publiques de 1. classe

Acces :

e par un concours sur titres complété d'une
épreuve ouvert aux candidats titulaires d'un
titre ou dipléme de niveau V (CAP, BEP).

e par voie d'inscription a un tableau
annuel d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, aprées
sélection par examen professionnel parmi les
A.T. de 2éme classe ayant atteint le 4éme
échelon et comptant au moins 3 ans de
services effectifs dans leur grade,

e par voie d'inscription a un tableau
annuel d’avancement établi au choix apres
avis de la CAP parmi les A.T. de 2éme classe
ayant atteint le 5éme échelon et comptant au
moins 5 ans de services effectifs dans leur
grade.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE
GRADE: article 3 du décret n°2005-1228 du 29
septembre 2005 modifié.

-Adjoint technique principal
de 2:meclasse
-Agent technique principal des

Finances Publiques de 2. classe
Acces :
e par concours externe sur épreuves ouvert
aux candidats titulaires d'un titre ou dipl6me de
niveau V ,
e par concours interne ouvert aux fonction-
naires et non titulaires comptant au moins une
année de services civils,
e par voie d'inscription a un tableau annuel
d'avancement établi, au choix aprés avis de la
CAP parmi les A.T. de 1ére classe ayant
atteint au moins le 5éme échelon de leur grade
et comptant au moins 6 ans de services
effectifs dans ce grade.
RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE
GRADE: article 3 du décret n°2005-1228 du 29
septembre 2005 modifié.



-Adjoint technique principal

de 1« classe
-Agent technique principal

de 1c<classe
Acces: par inscription sur un tableau
d’avancement, établi aprés avis de la
CAP, parmi les A.T. principaux de
2éme classe ayant au moins un an
d’ancienneté dans le 5éme échelon et
comptant au moins 5 ans de service
dans leur grade.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE
GRADE: article 3 du décret n°2005-1228
du 29 septembre 2005 modifié.

-Agent principal des
services techniques

Acces : détachement d’adjoints
techniques comptant au moins 3
ans de services effectifs en cette
qualité et d'adjoints techniques
principaux et fonctionnaires de
catégorie B exergant des fonctions
techniques.
RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT
DEGRADE: article 15 du décret
n°75-888 du 23 septembre 1975
modifié.

categorie C

e Durée Indice de rémunération| T zitement
mensuel brut
mini maxi brut maj
1 1an 1an 358 333 1541,89 €
2 1an 1an 367 340 1574,30€
3 1 an 6 mois 2ans 380 350 1620, 61 €
4 1 an 6 mois 2 ans 404 365 1690, 06 €
5 2ans 3 ans 430 380 1759, 51 €
6 2ans 3 ans 450 395 1828, 97 €
7 3ans 4 ans 481 417 1930, 83 €
8 3ans 4 ans 500 431 1995, 66 €
9 - - 536 457 2116,05€
Agent principal des services techniques de 2éme classe
e Durée Indice de rémunération| Traitement
mini maxi brut maj mensuel brut
1 2 ans 2ans 6 mois| 390 357 1653,02€
2 2 ans 2ans 6 mois| 426 378 1750,25€
3 2ans 2ans 6 mois| 450 395 182897 €
4 2 ans 3 mois 3ans 483 418 193547 €
5 2 ans 9 mois|3 ans 6 mois| 510 439 2032,70 €
6 - - 544 463 2143,83 €
Agent principal des services techniques de 1ére classe
e Durée Indice de rémunération| Traitement
mini maxi brut maj g2t
1 1 an 6 mois 2 ans 390 357 1653,02€
2 2 ans 2ans 6 mois| 427 379 1754,88 €
3 2 ans 2ans 6 mois| 456 399 1847,49€
4 2 ans 3 mois 3 ans 490 423 1958,62 €
5 2 ans 3 mois 3 ans 516 443 2051,22 €
6 2ans 9 mois|3 ans 6 mois| 547 465 2153,09 €
7 - - 579 489 2264,22 €
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FILIERE TECHNIQUE

Géomeétres cadastreurs des finances publiques

Technicien-géométre

Accés :

e par concours externe,

e par concours interne ouvert aux fonctionnaires
ayant 4 ans de services publics,

e par voie d'un examen professionnel accessible
aux agents administratifs des finances publiques et
aux agents techniques des finances publiques
justifiant, au 31 décembre de Il'année de leur
nomination, d'au moins neuf années de services
publics.

e au choix par inscription sur liste d’aptitude parmi
les agents administratifs et agents techniques
justifiant, au 31 décembre de I'année de leur
nomination, d'au moins 9 années de services publics.

catégorie B

Geéometre

Acces :

e par voie d'un examen professionnel, les
fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 4e
échelon du premier grade et d'au moins trois
années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau,

e par la voie du choix, aprés inscription sur un
tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les
fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e
échelon du premier grade et d'au moins cinq années
de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

cchELon | Durée Indice de rémunération| Traitement ccueron| Durée Indice de rémunération r:;ﬁlstﬁglmirri; ,
brut maj mensuel brut brut maj
1 1an 340 321 1486, 33 € 1 1an 350 327 151411 €
2 2 ans 342 323 1495, 59 € 2 2 ans 357 332 1537,26 €
3 2 ans 347 325 1 504,85 € 3 2 ans 367 340 1574,30 €
4 2 ans 359 334 1 546,52 € 4 2 ans 378 348 1611,34 €
5 2 ans 374 345 1597,45€ 5 2 ans 397 361 1671,54 €
6 2 ans 393 358 1657,65€ 6 2 ans 422 375 1736,36 €
7 2 ans 418 371 1717,84 € 7 2 ans 444 390 1805,82€
8 3 ans 436 384 1778,04€ 8 3ans 463 405 1 875,27 €
9 3 ans 457 400 1852,12€ 9 3ans 493 425 1967,88 €
10 4 ans 486 420 1944,73 € 10 | 4ans 518 445 2 060,48 €
11 4 ans 516 443 2051,22 € 11 | 4ans 551 468 2 166,98 €
12 4 ans 548 466 2157,72€ 12 | 4ans 581 491 227348 €
13 - 576 486 2250,33 € 13 - 614 515 2 384,60 €
Géomatre principal ECHELON Durée Indice de rémunération| Traitement
N - mensuel brut
Accés : brut maj
e Par la voie d'un examen professionnel, les 1 1an 404 365 1 690,06 €
fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le 2 2 ans 430 380 175951 €
5e échelon du deuxiéme grade et d'au moins trois -
années de services effectifs dans un corps, cadre 3 |2ans 450 395 1828,97 €
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme 4 2 ans 469 410 189842 €
”'V‘;a“ ;| - du choi < inscrint 5 |2ans| 497 428 1981,77€
e Par la voie du choix, aprés inscription sur un
tableau d'avancement établi aprés avis de la 6 2 ans e 449 2079,00€
commission administrative paritaire, les fonctionnaires 7 3 ans 555 471 2180,87 €
justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du 8 3 ans 585 494 2287,37€
deuxiéme grade et d'au moins cing années de
services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou 9 [3ans 619 519 224313 €
emploi de catégorie B ou de méme niveau. 10 | 3ans 646 540 2 500,36 €
11 - 675 562 2602,23 €
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catégorie B

Les techniciens de laboratoire du SCL sont régis par les
dispositions du décret 2012-379 du 19 mars 2012 et par celui
du 2009-1388 du 11 novembre 2009.

Technicien de laboratoire de classe normale
Acces :

e par la voie d'un concours externe sur épreuves
(étre titulaire d'un baccalauréat ou d'un titre ou dipléme
classé au moins au niveau IV, ou d'une qualification
reconnue comme équivalente),

e par la voie d'un concours interne sur épreuves,
ouvert aux fonctionnaires comptant au moins quatre
ans de services publics au 1er janvier de l'année au
titre de laquelle le concours est organisé,

e au choix aprés inscription sur une liste
d’aptitude établie aprés avis de la commission
administrative compétente. Peuvent étre inscrits sur
cette liste d'aptitude les adjoints techniques de
laboratoire relevant des ministres chargés de
I'économie et du budget, justifiant d'au moins neuf
années de services publics.

Technicien de laboratoire de classe supérieure
Acceés :

e par voie d'un examen professionnel, les
fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 4e
échelon du premier grade et d'au moins trois années
de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau,

e Par la voie du choix, aprés inscription sur un
tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires
justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du

ECHELON m%%?l%e de rélraﬂ:fé?'ation ng&%%?t
brut mayj
1 1an 340 321 1486, 33 €
2 2 ans 342 323 1495, 59 €
3 2 ans 347 325 1504,85€
4 2 ans 359 334 1 546,52 €
5 2 ans 374 345 159745 €
6 2 ans 393 358 1657,65€
7 2 ans 418 371 1717,84€
8 3 ans 436 384 1778,04 €
9 3ans 457 400 1852,12€
10 4 ans 486 420 194473 €
11 4 ans 516 443 2051,22€
12 4 ans 548 466 2157,72€
13 - 576 4386 2250,33€

premier grade et d'au moins cinq années de services
effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau.

Technicien de laboratoire de classe
exceptionnelle
Acceés:

e Par la voie d'un examen professionnel, les
fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le
5e échelon du deuxiéme grade et d'au moins trois
années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau,

e Par la voie du choix, aprés inscription sur un
tableau d'avancement établi aprés avis de |la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires
justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du
deuxiéeme grade et d'au moins cing années de
services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

ECHELON mlgl;;?‘l?le de I'elnr“lgll‘feerahon Tlrlfgr‘sggl%ﬁ‘t
brut maj
1 1an 350 327 151411€
2 2ans 357 332 1537,26 €
3 2 ans 367 340 1574,30€
4 2ans 378 348 1611,34 €
5 2 ans 397 361 1671,54 €
6 2 ans 422 375 1736,36 €
7 2 ans 444 390 1805,82 €
8 3 ans 463 405 1875,27 €
9 3 ans 493 425 1 967,88 €
10 4 ans 518 445 2 060,48 €
11 4 ans 551 468 2 066,98 €
12 4 ans 581 491 227348€
13 - 614 515 2384,60€

ECHELON mlgg 2?1?1 o de rémﬂ:l%eratio? T:,?%%Efa?t
brut mayj
1 1an 404 365 1 690,06 €
2 2 ans 430 380 1759,51 €
3 2 ans 450 395 1828,97 €
4 2 ans 469 410 1898,42 €
5 2 ans 497 428 1981,77 €
6 2 ans 524 449 2 079,00 €
7 3 ans 555 471 2180,87 €
8 3ans 585 494 |2287,37€
9 3 ans 619 519 240313 €
10 3 ans 646 540 2 500,36 €
11 - 675 562 2602,23 €
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catégorie B

FILIERE TECHNIQUE

e D€ | deremingaion | oeneial’
brut maj brut
1 lan 306 312 1444,65€
2 |1 an 6 mois 315 313 144928 €
3 |1 an 6 mois 337 319 1477,06€
4 |1 an 6 mois 347 325 1504,84 €
5 |1 an 6 mois 366 339 1569,67 €
6 2 ans 382 352 1629,86 €
7 3ans 398 362 1676,17 €
8 3 ans 416 370 171321€
9 3ans 436 384 1778,03€
10 3ans 450 395 1828,97 €
11 3ans 483 418 193546 €
12 4 ans 510 439 2032,70€
13 = 544 463 214383€

-Dessinateur projeteur de lére classe

Acces:

Au choix
d'avancement,

par

inscription

pour les dessinateurs projeteurs

sur

tableau

-Dessinateur projeteur de 2eéme classe
Accés:

e par concours:
- externe: ouvert aux candidats titulaires du
baccalauréat ou d'un dipldbme admis en équivalence
(niveau 1V) ou d'une qualification reconnue comme
équivalente.

- interne: ouvert aux fonctionnaires et agents des
trois fonctions publiques, aux militaires ainsi qu'aux
agents en fonction dans une organisation
internationale intergouvernementale et comptant au
moins 4 ans de services publics au ler janvier de
l'année du concours.

situés au 7eme échelon de la 2éme classe depuis
au moins 2 ans au 31 décembre de l'année de
promotion et justifiant de 5 ans de services publics
accomplis en catégorie B a cette méme date.

ecimon| Durée de rélrﬂghcéeration Tﬁgﬁ&%ﬁ]t
brut maj brut

1 |2 ans 6 mois 487 421 1949,35 €

2 3 ans 518 445 2060,48 €

3 3 ans 549 467 2162,35€

4 4 ans 597 503 2329,04 €

5 - 619 519 240312 €

echeon|  Durée de rélrﬂghcéeration Tﬁgﬁ&%ﬁ]t
brut maj brut

1 2 ans 399 362 1676,17 €
2 |2 ans 6 mois 416 370 171321 €
3 3 ans 436 384 1778,03€
4 3 ans 463 405 187527 €
5 3 ans 485 420 194472 €
6 |3 ans 6 mois 516 443 2051,22 €
7 |3 ans 6 mois 547 465 2 153,09 €
8 - 579 489 2264,21€

- Dessinateur projeteur en chef

Acces:

Au choix par inscription sur un tableau

d'avancement, pour les dessinateurs projeteurs

situés au moins au 4éme échelon de la lére classe
au 31 décembre de I'année de promotion.
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catégorie A

FILIERE TECHNIQUE

-|ngénieur de l'industrie et des mines

Acces:
e par concours:
- externe sur titres: ouvert aux candidats titulaires

comon| Durée derélrgslrfé?ation Trrr?gr?g%rl]t d'un titre ou d'un diplome classé au niveau 1 de
- brut qualification ou d'une qualification reconnue comme
brut mayj équivalente.
1 1an 379 349 161597 € - commun "industrie-équipement": ce concours
¢ peut pourvoir au recrutement d'ingénieurs de méme
2 lan 430 380 |175951€ niveau.
- - interne: ouvert aux fonctionnaires de I'Etat, des
3 |Jlan6mois| 458 401 1856,75€ collectivités territoriales et des établissements
ublics qui en dépendent, ainsi qu'aux militaires
4 2ans 492 425 |1967.87€ j%stifiant,qau ler janI\D/ier de l'année dcl.ll concours, d'au
5 |2anse6mois| 540 459 212530€ moins 3 ans de services publics.
e par examen professionnel:
6 3 ans 588 496 2296,62 € ouvert aux fonctionnaires de catégorie B relevant
7 QA 621 521 241238 € des ministéres économiques et financiers, justifiant
. au ler janvier de l'année au titre de laquelle
8 4 ans 668 557 2579,07 € I'examen est organisé, d'au moins 8 ans de services
effectifs dans un corps de cette catégorie ayant
9 4ans 710 589 2727.24€ vocation a exercer des fonctions techniques.
10 4 ans 750 619 2 866,15 € e au choix par inscription sur une liste
d'aptitude:
11 _ 801 658 3046,73€ ouvert aux techniciens supérieurs en chef de

l'industrie et des mines ou techniciens de laboratoire
de classe exceptionnelle, comptant au ler janvier de
l'année au titre de laquelle la liste d'aptitude est
établie au moins 7 ans de services effectifs dans ou
plusieurs des grades de technicien supérieur en
chef ou principal, de technicien de laboratoire de
classe exceptionnelle ou de classe supérieure.

Indice

4 a . Traitement
- CoL . . . Duree de rémunération
-Ingénieur divisionnaire de I'industrie et des ECHELON e m%ns?el
.. 1 2 ans 593 500 2 315,15€
Acces:
Au choix, par inscripton sur un tableau 2 |2ans6mois| 641 536 |248184€
d'avancement, pour les ingénieurs de l'industrie et 3 3ans 701 582 269483 €
des mines qui ont acquis 2 années d'ancienneté
dans le 5éme échelon de leur grade et s'ils peuvent 4 3ans 759 626 289856€
justifier d'au moins 7 ans de services effectifs dans 5 3 ans 811 665 3079,14 €
ce grade. 6 [3ans6mois| 864 706 |326899€
7 |3 ans 6 mois 916 746 3454,20 €
8 - 966 783 362552 €
3 Indice i . .
comon| Durée ST e T{ﬁgﬁ&%’ﬂt -Emploi de chef de mission
; brut
brut maj ACCRS *
1 |2 ans 6 mois 750 619 2 866,15 € Peuvent étre nommés dans cet emploi, les
2 |2ansemoisl 800 657 304210€ ongénieurs divisionnaires de I'Industrie et des Mines
_ : ayant atteint depuis au moins 1 an et 6 mois le
3 |2ans6mois| 850 695 3218,05€ 3éme échelon de leur grade et comptant au moins 3
4 |2ans6mois] 901 734 3398,63€ ans de service effectif dans ce méme grade.
5 |2 ans 6 mois 946 768 3556,06 €
6 [2ans 6 mois 985 798 3694,97 €
7 - 1015 821 380147 € GUIDE DES CARRIERES FSU FINANCES 2014 15




FILIERE SOCIALE

catégorie B

Assistant de service social

Acces:

e par concours sur titre externe

e par concours interne ouvert aux fonctionnaires
justifiant de 4 années de services effectifs.

Assistant de service social principal

Acceés : au choix aprés avis de la CAP aux assistants de
service social ayant atteint le 5éme échelon et comptant
au moins 4 ans de services effectifs dans un corps
d'assistants de service social.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE GRADE: article

ECHELON | Durée Indice de rémunération] Traitement 14 du décret n°91-783 du 1er ao(t 1991 modifié.
brut maj mensuel brut : - — :
1 1an | 350 327 1514,08€ B Durce |!ndicederémunération| Traitement
- mensuel brut
2 |2ans| 357 332 1537,23€ brut maj
3 2 ans 370 342 1 583,53 € 1 1an 422 375 1736,36 €
4 |2ans| 384 352 1629,65€ 2 2 ans 441 388 1796,56 €
5 2 ans 406 366 1694,65€ 3 2 ans 461 404 1870,64 €
6 |2ans| 430 380 175948€ 4 2 ans 486 420 1944,73€
¢ |[ZEns |l A e 11628 93E 5 | 2ans | 514 442 2046,59 €
8 J3ans] 472 412 1907,64€ 6 2 ans 544 462 2139.20€
9 |3ans| 500 =i 199562€ 7 2 ans 572 483 223643 €
10 |4ans| 528 452 2092,85€ = Tl 00 — PprTY=y
11_|4ans| 558 473 2190,46€ == ’
12 A 584 293 2282,69€ 9 2ans6mois| 625 524 2426,28 €
13 _ 614 515 2384,55€ 10 3 ans 646 540 2 500,36 €
11 - 675 562 2602,23 €
categorie A

Conseiller technique de service social

Acces:

e par concours interne sur épreuve ouverts aux
assistants de service social ayant au moins 6 ans de

services effectifs,

e au choix aprés inscription sur une liste d’aptitude.

RECLASSEMENT APRES AVANCEMENT DE GRADE:
article 8 du décret n°91-784 du 1er aolt 1991 modifié.

ECHELON | Durée Indice de rémunération| Traitement
brut maj mensuel brut
1 1an 496 428 1981,77€
2 2 ans 524 449 2079,00 €
3 2 ans 554 434 2109,55€
4 [2ansbmois| 582 470 2176,24 €
5 |2ansémois] 609 492 227811€
6 |[2ansémos| 635 512 2370,71€
7  |2ansémos| 664 554 256519 €
8 3ans 690 573 2653,16 €
9 - 730 604 2796,70 €
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FILIERE SOCIALE

Infirmier(ére)

Acces :

par concours sur titre ex-

terne ; suite au Décret n°

2012-762 du 9 mai 2012, les

infirmiers de la fonction

publique d’Etat seront & par-

tir du 1er juin reclassés en
catégorie A.

Infirmier(ére) de classe normale

Création a cette fin

de 3 nouveaux corps :

e infirmier hors classe
(composé de 11 échelons);

e infirmier de classe
supérieure (composé de 7
échelons);

2015.

e infirmier de classe
normale (composé de 9
échelons). Seront concernés
les infirmiers des services
meédicaux des i
administrations de I'Etat, des
services déconcentrés de
'administration pénitentiaire
et de la protection judiciaire
de la jeunesse.

Infirmier(ére) de classe
supérieure

L’échelonnement

indiciaire de ces nouveaux
corps sera automatiquement
revalorisé au mois de juillet

Infirmier(ére) hors classe

- Indice de
Indice de . 4 Arati T rhemem]
ECHELON , rémunération Traitement , Indlc,e d_e Trai nt e Durée ﬂm r?ensuel
Durée [T | mensuel Lmen i rémunération | Traiteme brut . brut
brut| maj brut Durée mensuel ru maj
brut | maj | Prut 1 | 1an | 439 | 387 |179193¢€
1 | 1an | 370 342 | 158356¢€ T w0 2 o an ’
ans )
2 2ans | 388 | 355 | 164376€ 2 2ans | 457 | 400 | 185212€
3 | 3ans | 428 | 379 | 175483¢€ 2 | 3ans | 533 | 456 | 211142€ 3 | 2ans | 480 | 416 | 1926,220€
4 | 3ans | 456 | 399 | 184740€ 3 [ 3ans | 577 | 487 | 225496¢€ 4 | 2ans | 506 | 436 |201881€
5 | 3ans | 490 | 423 | 195862€ 4 [ 4ans | 600 | 505 | 233830€ 5 | 2ans | 533 | 456 [211142€
6 | 3ans | 530 | 454 | 210216€ 5 | 4ans | 625 | 524 | 242628€ 6 | 3ans | 565 | 478 |[221328€
7 3ans | 575 | 486 | 225033€ (] 4ans | 657 548 | 2537,40€ 7 3ans | 594 501 |2319,78€
8 4ans | 595 | 501 | 2319,78€ 7 4ans | 680 566 2620,75€ 8 4ans | 625 | 524 |242628€
9 - 618 | 518 | 239850€ Au choix, par voie d’inscription a un 9 4ans | 656 | 547 |253277¢€
tableau annuel d’avancement étabili,
les infirmiers de classe normale justi- | 10 | 4ans | 685 | 570 |2639,27€
fiant, au plus tard au 31 décembre de 11 = 700 | 581 |2690,20€

'année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi, d’au moins
neuf ans de services effectifs dans un
corps ou cadre d’emplois d’infirmiers
de catégorie A ou dans un corps mi-
litaire d’infirmiers de niveau équiva-
lent, dont quatre années accomplies
dans un des corps dinfirmiers régis
par le présent décret, et ayant atteint
le 5e échelon de leur classe.
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Au choix, par voie d’inscription a
un tableau annuel d’avancement,
les infirmiers de classe supérieure
comptant, au plus tard au 31
décembre de l'année au titre de
laquelle le tableau d’avancement est
établi, au moins un an d’ancienneté
dans le 1er échelon de leur classe.



i : CONTACT

.-F!NAN(‘ES La FSU Finances
@ LES PERMANENTS

Richard MARIN (secrétaire général)
Stéphane BREYTON (trésorier)

Patrice FORTIN (secrétariat national)
Rhania CHIKHI (secrétariat national)
Laurent LE MOUE (secrétariat national)
Carole GUICHOT (webmestre)

Accueil:
= Site 16 rue Notre Dame des Victoires 75002 PARIS (Tel : 01 44 50 45 87)
« Site 173 rue de Charenton 75012 PARIS (Tel : 01 43 47 53 95)

Contact e-mail : fsufinances@gmail.com

& LES MILITANTS (responsables de nos sections locales)

o DRFIP Paris:
Isabelle POUZOLS (Secrétaire) : 01 44 50 45 88
o DISI PARIS CHAMPAGNE:

Mirella DUPUY (Secrétaire) : 01 48 96 62 18

e SERVICES CENTRAUX:
Ly Mouy DESCAZAUX (Secrétaire) : 01 41 63 53 28

o FSU FINANCES CORSICA SUTTANA :
Olivier PASCAL-CANAZZI (Secrétaire) : 04 95 50 35 15

Retrouvez toute nos informations ainsi que l'actualité des Finances publiques sur notre
site internet

Site internet : http://www.fsufinances.fr

consultable sur I'intranet Ulysse
Les AGENTS / Organisations syndicales / FSU-Finances

. FINANCES
J'adhére a la FSU Finances :

NOM & e saeean) Prénom & e
L=
A S S L e
SEIVICE I ..ooeeeceeeceeeeteeeseeeeses st esseses e s s snnsaas Grade, ...
Indice . . Date de naissance ;... . Quotité en cas de temps partiel :
Signature :
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