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Filiere scientifique et technique
SRH - BER

Corps des INGENIEURS DES SERVICES CULTURELS ET DU P ATRIMOINE
Périmetre de 115 agents payés (T2)

Médiane )
*
Moyen MCC Maximum
Grade Echelon Effectifs _ _ . . Prime de
Prime de service |Prime de service .
service et de
et de rendement | et de rendement
rendement
1 10
2 1
3 6
o 4 6
g 5 14
5 2958 4254 € 7 567
c 6 22
[}
9 7 10
©
(S} 8 6
9 5
10 3
83 4254 €
1 2
2 2
(]
é 3 2
= 4 6
L 3921 5949 € 9571
=3 5 6
n
§ 6 8
< 7 4
O
8 2
32 5949 €
Total 115 4928 €

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et année en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%

* Moyen : Texte réglementaire

Janvier 2014



INGENIEURS DES SERVICES CULTURELS ET DU PATRIMOINE

Dispersion des montants servis en 2013
(Prime de service et de rendement)
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Source : BO Rémunérations, PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et années en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%

Filiére scientifique et technique
SRH - BER

Effectifs

Cl. Normale : 83
Cl. Supérieure : 32
TOTAL : 115

Janvier 2014






Corps des TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS (Batim ent de France)
Périmetre de 174 agents payés (T2)

Services déconcentrés lle de France Services déconcentrés hors lle de France
Plancher | sujetions TOTAL Médiane TOTAL Planeher | suietions | TOTAL Médiane TOTAL
Grade Echelon Effectifs IAT Plancher : IAT Maximum : Effectifs IAT Plancher : IAT Maximum :
IFTS (a/c 6 Fixe IAT/IFTS + IFTS + Sujétions IAT/IFTS + IFTS (a/c 6& Fixe IAT/IFTS + IFTS + Sujétions IAT/IFTS +
ech) Sujétions (alc 6e ech) Sujétions ech) Sujétions (alc 6e ech) Sujétions
1
2 1
3 1315 842 2157 3742 7 435 1 1315 842 2157 2387 5551
4 1 2
5 1 3
<
g 6 5
E 7 4 22
o 8 3 6
2 9 4 3477
3] 10 1535 842 2377 4 447 7 705 7 1535 842 2377 7 705
11 5 10
12 3
13 1
14 4447 65 3397
1
2
3
4
° 5 2
6
‘g’_ 7 1 1800 842 2642 2892 7 705 1 1800 842 2642 3841 7 705
3 8 1
g 9 1
o 10 6
11 2 7
12 8
13 2 5
5 2892 31 3841
1
2
3 1
% 4 1 6
c 5 4
‘% 6 3 2100 842 2942 5241 6 863 3 2100 842 2942 3887 6 863
: 5
ﬁ 8 1 4
< 9 2 13
© 10 1
11 1
7 5241 52 3887
Total 26 4 407 148 3548
Source : BO Rémunérations, PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et années en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%

Filiere scientifique et technique
SRH-BER
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TECHNICIENS DES SERVICES CULTURELS (Batiment de Fra nce)
Dispersion des montants servis en 2013
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TOTAL : 174
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Source : BO Rémunérations, PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et années en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%

Filiére scientique et technique
SRH - BER

TESC Classe supérieure

TE T[IC Classe exceptionnelle

Janvier 2014






Corps des ADJOINTS TECHNIQUES

Périmétre de 133 agents payés (T2)

Régime général

Services déconcentrés lle de France

Services déconce

ntrés Hors lle de France

Plancher Médiane Maximum Plancher Médiane Maximum
Grade Echelon Effectifs mMcc mMcc réglementaire Effectifs mMcc mMcc réglementaire
IAT IAT IAT IAT IAT IAT
1
2 1
3
4
$ 5 3 5
= 6 1215€ 1445¢€ 5032¢€ 1 1215€ 2740€ 3594 €
£ 7 3
i 8
9 2
10 1
11
5 11
1
2
3
4
< 5
g 6 1 1260 € 2800€ 5201 € 1 1260 € 2598 € 3715¢€
£ 7 1
i 8 2 4
9 3 3
10 2 4
11 6 5
14 18
1
2
3 1
4 2
3 5 11 1
= 6 2 1320€ 2045€ 5260 € 1 1320€ 2571€ 3757¢€
£ 7 7
i 8 2
9
10 1 3
11 10 8
36 13
1 3 1
2
© 3 5
E g i 1680 € 2457 € 5488 € t 1680 € 2971 € 3920€
5 6 3 3
7 11 3
8 2
26 10
Total 81 2310 € 52 2601 €

Filiere scientifique et technique
SRH - BER

Source : BO Rémunérations. PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et année en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%, hors PNA

Janvier 2014



ADJOINTS TECHNIQUES

Dispersion des montants servis en 2013
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Source : BO Rémunérations, PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieIres et années en cours, annualisée et rllmenée a une quotité de 100%

Filiére Scientifique et Technique
SRH - BER

Effectifs

Echelle 3:5
Echelle 4: 14
Echelle 5: 36
Echelle 6 : 26
TOTAL : 81
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ADJOINTS TECHNIQUES

Dispersion des montants servis en 2013
SD HORS lle de France
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Source : BO Rémunérations, PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et années en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%

Filiére Scientifique et Technique
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Filiére scientifique et technique

SRH 6 BER

Corps des CONDUCTEURS AUTOMOBILES

Périmeétre de 24 agents payés (T2)

Administration centrale

Services déconcentrés

Rdt .
Echelles Echelon Effectifs entrée+moyen Médiane Rdt + Maxi Effectifs Moyen Médiane Maxi IFRSTS
IFRSTS IFRSTS
IFRSTS
5 6 2
Echelle 3 g 1954 5 637 10 991 : 3700 4165 6 000
9 1
TOTAL Echelle 3 7 4
5
6 1
Echelle 4 9 1 2003 6 060 11 291 3700 3953 6 400
10 3
11 1 1
TOTAL Echelle 4 6 1
9 1
Echelle 5 10 2077 5310 11 681 1 - 4 350 -
11 1 2
TOTAL Echelle 5 2 3
Echelle 6 | 6 1 2273 3635 12 221
TOTAL Echelle 6 1
TOTAL 16 5775 8 4 245




Montants 2013 (€)

CONDUCTEURS AUTOMOBILE
Dispersion des montants servis en 2013
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Source : BO Rémunérations, PSOP Novembre 2013, hors rappels années antérieures et années en cours, annualisée et ramenée a une quotité de 100%



