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FICHE D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL



Année 2010

MATRICULE : 


Affectation : Etablissement public du musée 

du Louvre

NOM PATRONYMIQUE : 
Direction (ou établissement) : 



NOM D’USAGE : 


Service : 

Prénom : 


Bureau : 

Pour les agents titulaires uniquement : 


Corps : 
Date d'entrée dans le corps : 

Grade : 
Date d'entrée dans le grade :



Echelon : 
Date d'entrée dans l'échelon : 

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement :
Niveau de fonction : 




Entrée à l’Etablissement public du musée du Louvre


depuis le 

Type de contrat : 
depuis le 



Intitulé du poste : 
Cotation PFR (part fonction) :

Description du poste occupé et des missions confiées :



Poste occupé depuis le :  

Activité de formateur interne (préciser le domaine) :

I - EVALUATION DE L'ANNEE ECOULEE

1. Résultats professionnels
Bilan et réalisation des objectifs de l'année écoulée * Il n'est pas obligatoire de fixer 4 objectifs, ni à l'inverse de s'y limiter.
Intitulé de l'objectif : Poursuite des missions de secrétariat
Réalisation

Rappel des indicateurs
.
Atteint                             FORMCASECOCHER 




Partiellement atteint        FORMCASECOCHER 


Analyse des résultats et enseignements tirés
 
Non atteint                    FORMCASECOCHER 




Devenu sans objet          FORMCASECOCHER 


Intitulé de l'objectif : 
Réalisation

Rappel des indicateurs
 
Atteint                             FORMCASECOCHER 




Partiellement atteint        FORMCASECOCHER 


Analyse des résultats et enseignements tirés

Non atteint                    FORMCASECOCHER 




Devenu sans objet          FORMCASECOCHER 


Intitulé de l'objectif : gestion de l’agenda 
Réalisation

Rappel des indicateurs
 
Atteint                             FORMCASECOCHER 




Partiellement atteint        FORMCASECOCHER 


Analyse des résultats et enseignements tirés
 
Non atteint                    FORMCASECOCHER 




Devenu sans objet          FORMCASECOCHER 


Intitulé de l'objectif
Réalisation

Rappel des indicateurs
 
Atteint                             FORMCASECOCHER 




Partiellement atteint        FORMCASECOCHER 


Analyse des résultats et enseignements tirés
 
Non atteint                    FORMCASECOCHER 




Devenu sans objet          FORMCASECOCHER 


 

Observations générales ou autres :



*Pour les corps de recherche uniquement, au regard du statut particulier (article7 / décret du 14 mai 1991) : cette page doit être remplacée par un compte rendu d'activité scientifique rédigé par l'agent. Il doit se suffire à lui-même sans document annexe. Il fait état et résume les réalisations personnelles de l'année concernée.

2. Critères d'appréciation professionnelle

(1) Expert :
domine le sujet, voire est capable de le faire évoluer - capacité à transmettre des savoirs ;

(2) Maîtrise :
connaissances approfondies - capacité à traiter de façon autonome les situations complexes ou inhabituelles ;

(3) Pratique :
connaissances générales - capacité à traiter de façon autonome les situations courantes ;

(4) A développer : 
connaissances élémentaires, notions - capacité à faire mais en étant tutoré

CRITERES D'APPRECIATION
EXPERT (1)
MAÎTRISE (2)
PRATIQUE (3)
A DEVELOPPER (4)

Connaissance du domaine d'intervention

 
 
 

Capacité d'analyse

 
 
 

Capacité de synthèse

 
 
 

Capacité d'adaptation aux exigences du poste et du contexte

 
 
 

Réactivité face aux sollicitations professionnelles

 
 
 

Capacité à dialoguer et à coopérer avec les partenaires professionnels externes et internes

 
 
 

Qualité rédactionnelle

 
 
 

Qualité de l'expression orale

 
 
 

Sens du service public (par référence aux obligations de l'agent public)

 
 
 

Capacité à utiliser les outils bureautiques

 
 
 

Qualité de travail en équipe

 
 
 

Connaissance et respect des règles d'hygiène et sécurité





RESPONSABILITE D'ENCADREMENT *
EXCELLENTE MAÎTRISE
MAÎTRISE
A DEVELOPPER
A ACQUERIR

Capacité d'organisation, de pilotage

 
 
 

Capacité à fixer des objectifs cohérents

 
 
 

Aptitude à la prise de décision

 
 
 

Capacité à déléguer

 
 
 

Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits

 
 
 

Aptitude à mobiliser et valoriser les compétences

 
 
 

Capacité à favoriser le développement professionnel de ses collaborateurs

 
 
 

* Pour les agents en situation d'encadrement

* Nombre d'agents encadrés : 

Nombre d'agents évalués en 2010 (au titre de 2009) : 

3. Appréciation générale sur la valeur professionnelle et la manière de servir



II - OBJECTIFS DE L'AGENT POUR L'ANNEE 2011

OBJECTIFS COLLECTIFS




CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE (réorganisation, environnement, moyens, objectifs du service, etc)




OBJECTIFS INDIVIDUELS *


(préciser les actions à conduire, les résultats attendus et
les indicateurs retenus)
MOYENS DE REUSSITE


(liés à l’agent ou/et à des facteurs externes, dont la formation)
ÉCHÉANCE


(si nécessaire)


 
 


 
 
 


 
 
 


 
 
 


*Il n’est pas nécessaire de fixer 4 objectifs, ni à l’inverse de s’y limiter.

III – LES PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L’AGENT









Souhaits et perspectives d'évolution professionnelle (préciser l'échéance)
Evolution sur le poste actuel :



Mobilité fonctionnelle ou géographique :



Acquis de l'expérience :



Perspectives de carrières :



IV - COMMENTAIRES DE L'AGENT SUR SON EVALUATION



  - A remplir par l'agent :

Sur la conduite de l'entretien :



Sur les perspectives de carrière et de mobilité :



Nom, prénom et qualité du responsable hiérarchique ayant conduit l'entretien :



Date et durée de l’entretien :

Signature du responsable hiérarchique :
Signature de l'agent :



V - AVIS DU DIRECTEUR OU DE SON REPRESENTANT

Pour les agents non titulaires :

A

Compétences et implication démontrées nettement supérieures aux exigences du poste 

1,25% à 2,5%       FORMCASECOCHER 
 
B

Compétences et implication parfaitement adaptées aux exigences du poste 

0,75% à 1,5%       FORMCASECOCHER 

C

Compétences et implication partiellement adaptées aux exigences du poste 

0% à 0,9,%           FORMCASECOCHER 

D

Compétences et implication insuffisantes pour la tenue du poste 

0 %                       FORMCASECOCHER 


Pour les agents titulaires
Proposition d'attribution de la part "résultat" (PFR) (coefficient de 0 à 6) :

Avis circonstancié (en lien avec l'évaluation de l'année écoulée)



Pour les personnels de recherche uniquement : 

Avancement demandé :

Accéléré (*)   FORMCASECOCHER 
 
Normal (*)  FORMCASECOCHER 


*  Le refus d'attribution d'une réduction d'ancienneté doit être motivé, conformément aux dispositions de l'arrêté du 19 décembre 2007

Motivation :



Avancement d'échelon : 

Souhaitez-vous que l'agent fasse l'objet d'une bonification d'ancienneté 

OUI (réduction d'un mois) (
NON (*)  FORMCASECOCHER 


Majoration d'un mois (*)  FORMCASECOCHER 
 

Pour la demande de réduction d'un mois, la case correspondante doit obligatoirement être cochée.

(*) Le refus d'attribution d'une bonification d'ancienneté, ainsi que la majoration de l'ancienneté doivent être motivés, conformément aux dispositions de l'arrêté du 19 décembre 2007

 Avis circonstancié :



Avancement de grade :

L'agent remplit-il les conditions pour un avancement de grade ?                          OUI (       NON  FORMCASECOCHER 


Préciser le grade concerné : Adjoint administratif principal 1ère classe
L'avis de cet avancement est  TRES FAVORABLE  FORMCASECOCHER 
    FAVORABLE  FORMCASECOCHER 
    RESERVE  FORMCASECOCHER 
    DEFAVORABLE  FORMCASECOCHER 


 Avis circonstancié :  



Promotion de corps :

L'agent remplit-il les conditions pour une (des) promotion(s) de corps au choix ? OUI  FORMCASECOCHER 
       NON  FORMCASECOCHER 


Préciser le corps concerné : 
L'avis de cet avancement est  TRES FAVORABLE  FORMCASECOCHER 
    FAVORABLE  FORMCASECOCHER 
    RESERVE  FORMCASECOCHER 
    DEFAVORABLE  FORMCASECOCHER 


 Avis circonstancié : 



Les avis sur les éventuels avancements de grade et promotions de corps constituent la base de travail des commissions administratives paritaires. Le chef de service a toujours la possibilité de compléter ces avis au moyen de rapports transmis par la voie hiérarchique au SRH, ainsi qu'à la direction métier, après communication à l'agent.

Date
Nom, qualité et signature du directeur ou de son représentant :



Date de notification à l'agent du compte rendu 

de l'entretien professionnel (*)
Signature de l'agent



* Modalités de recours : L'article 25 du chapitre IV du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 a modifié l'article 6 du décret du 17 septembre 2007. Ces modifications doivent impliquer "pour la période de référence 2010". Le décret du 29 avril 2002 et le décret du 17 septembre 2007 ne seront définitivement abrogés qu'au 1er janvier 2012.

"L'autorité hiérarchique peut être saisie par le fonctionnaire d'une demande de révision du compte rendu de l'entretien professionnel. Ce recours hiérarchique est exercé dans un délai de quinze jours francs suivant la notification à l'agent du compte rendu de l'entretien. L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de quinze jours francs après la demande de révision de l'entretien professionnel. Les commissions administratives paritaires peuvent, à la requête de l'intéressé, sous réserve qu'il ait au préalable exercé le recours hiérarchique mentionné à l'alinéa précédent auprès de son autorité hiérarchique, demander à ce dernier la révision du compte rendu de l'entretien professionnel. Dans ce cas, communication doit être faite aux commissions de tous éléments utiles d'information. Les commissions administratives paritaires doivent être saisies dans un délai d'un mois suivant la réponse formulée par l'autorité hiérarchique direct dans le cadre  du recours hiérarchique."
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LES BESOINS DE FORMATION

Année de l’entretien : 2011

Les besoins de formation exprimés par l'agent et le responsable hiérarchique serviront de base à la DRHDS pour l'élaboration du plan de formation de l’établissement. 

Matricule : 

Nom : 
Prénom : 
Affectation 

Direction : 

Service : 



Fonction : 


Pour les agents titulaires uniquement : 


Corps : 
Date d'entrée dans le corps : 

Grade : 
Date d'entrée dans le grade :

Echelon : 
Date d'entrée dans l'échelon : 

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement : 
Niveau de fonction : 

Entrée à l’Etablissement public du musée du Louvre 
depuis le : 

Type de contrat : 
depuis le : 

A – Formations suivies (2009-2010) 

Formation(s) suivie(s)

(Année – intitulé – heures de présence)
Commentaires

(mise en œuvre, suite éventuelle…) 


























































B – Recueil des besoins de formation

Nom : HAMELIN
Prénom : LAURENCE
Matricule
UO
Intitulé de formation
Typologie
Demande de l'agent (*)
Demande du responsable (*)
Priorité

7204 
 D-AO-Admin/finance
 


T1












7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T1




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T1




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T1




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T1




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T2




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T2




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T2




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T2




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T2




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T3




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T3




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
T3




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
Préparation Concours




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
Préparation Concours












7204 
 D-AO-Admin/finance
 
Préparation Concours




7204 
 D-AO-Admin/finance
 
Autres actions












7204 
 D-AO-Admin/finance
 
Autres actions












Rappel Typologie :
Priorité :

T1 : Adaptation au poste (post-recrutement, formations réglementaires…)
Mettre 1 si très prioritaire

T2 : Développement de compétences (mise à jour, perfectionnement)
Mettre 2 si prioritaire

T3 : Evolution de carrière (projet d’évolution professionnelle, efficacité professionnelle…)
Mettre 3 si utile mais non prioritaire

Autres actions : VAE, Bilan de compétences, Congé de formation

Saisie des besoins :

Si l’action est proposée en Intra (Cf. liste disponible sur T), le respect de l’intitulé exact est requis

Si l’action n’est pas proposée en Intra, l’intitulé doit être le plus précis possible

Les cases « à la demande de l’agent » et « à la demande du hiérarchique » doivent comporter une croix «X» en fonction du demandeur

Les priorités doivent impérativement être indiquées. A l’exception des actions recensées au titre de l’adaptation au poste (T1) qui doivent être indiquées en priorité 1, les autres actions peuvent être saisies avec des priorités variables et nuancées selon le degré d’urgence.

Signature du supérieur hiérarchique direct ayant conduit l’entretien

Nom :
Date :

Signature :

Signature de l’agent

Date : 
Signature :
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