E k Groupe de travail "frais de missions" du 29 mai

REFSHQUERAGRSE - Compte-rendu / 29 mai 2015

Ministére

Culturd
ommunication

Compte-rendu de la premiére séance du groupe de travail « frais de mission MCC »
Relevé de décisions et points a approfondir

Les points a I'ordre du jour étaient les suivants :
o Actualisation des dispositions concernant les i fila mission » pour le MCC ;
o Nouveau marché voyagiste et nouvel outil de résiervan ligne (SBT en anglais) ;
o Articulation Chorus-DT et outil de réservation @nk.

L’administration rappelle en introduction que ceupe de travail (GT) répond a la fois a la demadds
organisations syndicales, portée dans les instamtégoquer un certain nombre de difficultés retesi aux
déplacements professionnels et a la volonté demitsidtration d’actualiser les textes régissant aGQMles
déplacements temporaires, 6 ans apres I'arrét® doats 2009 (déclinant pour le MCC le décret duili} 2006
fixant les conditions et les modalités de reglended frais occasionnés par les déplacements teirgsodes
personnels civils de I'Etat) et deux circulaire8qg et 2011).

Ce groupe de travail intervient également danigexte de la généralisation de I'outil Chorus-DT™e la mise
en place d'un nouveau marché voyagiste interminédta la fin de I'année 2015, qui nécessitera dstmm en
ceuvre une phase de transition a I'automne.

1. Relevé de décisions

a. L'administration annonce sa volonté de révisda hausse les baremes de remboursement des naitées
agents en mission, en les calquant sur ceux dist@irides Finances qui ont été actualisés I'anategoit 55 €
en province et 70 € a Paris et dans les communpluglele 200.000 habitants).

b. L'administration s’engage, au regard de la detaates organisations syndicales d’accélérer la emissuvre
de cette hausse, a produire un projet d’'arréténgirajet de circulaires actualisés dans des démisles. Ces
projets seront transmis aux organisations syndicate semaine au moins avant la deuxiéme réunidhTdqui
aura lieu début juillet (avant le 10 juillet).

c. Les organisations syndicales et I'administratidasccordent sur le projet de procédure proposénatiere
d'utilisation des avions, notamment « & bas co((jsrejet examiné en séance). Les remarques desu@sen
séance seront intégrées dans le projet de noteegaisoumis a la signature du Secrétaire généaat & fin du
mois de juin. Cette note sera ensuite intégréemudsl projet de circulaire « frais de mission ».

d. En termes de calendrier, I'objectif est une jmalblon de l'arrété et une signature de la circelgar le
Secrétaire général, au plus tard en septembretek ga’'aprés vérification, le projet d'arrété n‘aspa passer par
le guichet unique (DB et DGAFP), le texte étanhéigniquement par la Ministre.

e. Enfin, sur la question du passage du projet&t@mdevant les instances de dialogue social (QTNSCTM),

'administration précise qu’il N’y a pas d'obligati réglementaire (le précédent arrété de 2009 i'pes été
soumis en CT), ce dont les organisations syndigatersnent acte.
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2. Points évoqués ou a approfondir

Sujet / question

Eléments de réponse, points & apgomdir

Baréme des nuitées

Proposition de I'administrationaugmentation des baremes pour le remboursenes
nuitées aux agents en mission, calqué sur les misnte l'arrété du ministere d

finances (55 euros / 70 euros pour Paris et lesreoms de plus de 200 000 habitants).

Remarques des Q$ourrait-on élargir le baréme a 70 euros auxmanes limitrophe
aux communes de plus de 200 000 habitants (plutduig seules communes de plug
200 000 habitants) ?

Réponse de 'administratiaranalyse a réaliser pour voir s'il est possiblendooint de

vue pratique et technique d'appliquer ce baréme eommunes; des difficultés
£S

pourraient exister en effet, notamment en termescdetrble pour les servic
gestionnaires et d'actualisation réguliére a réalis

Bareme des repas

Remargues des QOSest-il possible d’augmenter aussi les baremeseddoursement

pour les repas (actuellement a 15,25 euros) ?

Réponse de I'administratianle décret de 2006 prévoit que le baréme est gxéun
arrété interministériel (arrété conjoint des migies chargées des finances et d

fonction publique). L'arrété interministériel datler 3 juillet 2006 et fixe le taux de

remboursement forfaitaire a 15,25 euros.

Périmetre des
formations (initiale /
continue)

Propositions des OSclarifier les notions de formation « initiale $ @e formation «
continue » dans les nouveaux textes, ainsi quepi&imetre d’application pour le MC
car cela ne donne pas droit au méme régime indamaiindemnités de stage pou
formation initiale/ indemnités de mission pourdaniation continue).

Remarqgues de ['administrationa priori pour le MCC, la formation initiale
concernerait que les conservateurs du patrimoiaes.notions seraient en effet a préc
dans la nouvelle circulaire.

Concours

Remarques des OS et de I'administratiancohérence actuelle dans les textes s
nombre d’aller-retour pouvant étre pris en charge ladministration. Ce point dev
étre clarifié dans le nouvel arrété et la nouveilleulaire, en cohérence avec le décre
2006.

Dérogation

« festivals » (note du
SG de novembre
2014)

Remarques des OSa dérogation offerte dans le cadre de la nat&@ de 2014 est
bienvenue mais pour certains festivals (Avignda)dérogation proposée est inopéra
compte tenu de la saturation de l'offre hételienecette période. Les agents ont
I'habitude de recourir a la location d’appartements

Proposition de I'administrationprendre en charge dans le cadre d’'un marclezdion
d’appartement pour le festival d’Avignon. La missiachats va étudier la question p
le festival 2016.
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Nouveau marché
voyagiste

Présentation de I'administratiorun nouveau marché voyagiste est en cours detjas
au niveau interministériel (6 ministéres conceragésit le MCC). Prolongation ¢
I'actuel marché du MCC jusqu’a la mi-janvier 20B6éparation de la mise en place
nouveau marché apres I'été, avec un nouveau R\bpéopux OS sur ce sujet.

Remargues des Q%in bilan global des marchés voyagistes actuels été fait en
interministériel ? Les EP ont-ils été associésikun®

Réponse de I'administratianun bilan a été fait avec la communauté intersbémielle
dans le cadre des travaux de rédaction du nouveacthé Les opérateurs du MCC
été sollicités par la mission achats pour dressdbilan et proposer des améliorati
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dans le cahier des charges du futur marché.
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Sujet / question Eléments de réponse, points & apgomdir

Remarqgues des Q3%a qualité de I'offre hoteliere de Globeo n'pss toujours a la
Offre hoteliere avec lehauteur des attentes des missionnés.

marché voyagiste
actuel, qualité des | Propositions de 'administraticnaméliorer la remontée des difficultés rencorsrpar
prestations du les utilisateurs ; mettre en place une adresserigéeé permettant d’organiser |la
voyagiste remontée d’information ; préciser dans la nouveiteulaire le « qui fait quoi ? » pour
les utilisateurs (qui contacter en cas de probltienique, avec le voyagiste, etc).

Remarques de I'administratiotes remontées des utilisateurs ont été prioerpte
dans le cadre du nouveau marché.

Articulation Chorus- | Points d’amélioration obtenus du MCC dans le cagerministériel :

DT et outil de - possibilité de réserver des hotels via CHORUSENS ce cas, les agents ne font plus
réservation en ligne |l'avance) ;

- mise en place d'un support mutualisé pour tosisrimistéres, chargé de négocier
directement avec I'éditeur de I'outil de réservatan ligne.

Remarques des GBir la rédaction des textes
- alléger le projet d’arrété du MCC (ne pas répleteidispositions existantes du décret)

Points divers a - préciser les notions de résidences administtiweu familiales (et périmetre des
clarifier dans les missions en général)
nouveaux textes - préciser les regles applicables aux déplacen@umtie-mer vers la métropole

- clarifier les temps de la mission : article 11d#eret de 2002 et prise en compte de|son
annulation par le Conseil d’Etat

Liste des documents remis aux participants avariiuaion du 29 mai par courriel :

» Décret du 3 juillet 2006 le décret n° 2006-781 diuiltet 2006 fixant les conditions et les modaditde
reglement des frais occasionnés par les déplacsrmmporaires des personnels civils de I'Etat

* Arrété du 16 mars 2009 pris pour l'application derdt du 3 juillet 2006 fixant les conditions et le
modalités de réglement des frais occasionnés paitdplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat au ministére de la culture et de la commatian

» Circulaires d'application de 2009 et 2011 suriaisfde déplacement au ministére de la culture

» Tableau synoptique de la réglementation en vigpeur les frais de déplacement au MCC

* Note du SG du 19 novembre 2014 sur la gestion éigeckments temporaires

* Fiche technique "chorus-DT- réservation d'hbtels"

* Fiche technique portant sur la réservation desnavdobas colts, et son annexe (modele de formulaire
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Les participants

(ON)

Nom, prénom oS
Frédéric JOSEPH CGT-Culture
Thomas PUCCI CGT-Culture
Warda BALAH-CHIKHA SUD-Culture Solidaires
Jean CHAPELLON UNSA
Anne-Claire ROCTON CFDT-Culture
Michele DUCRET CFDT-Culture

Administration
Nom, prénom Services

Arnaud ROFFIGNON

Chef du service des affaires fiienes et générale

Christophe CASTELL

Sous-directeur des politiques dessource
humaines et des relations sociales

Carole ROBIN

Chef du bureau de la qualité comptable

Hervé GZIL

Mission de modernisation de linformat
financiere

Madeleine GONTHIER

Chef de la mission achats

Thomas HANNEBIQUE

Adjoint au Chef du bureau du femahement de
services
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Anne-Claire RICHARD

Bureau du dialogue social et'éepertise statutaire

D

D

Sylvie PISANI Bureau du dialogue social et de I'entige statutaire
Madeleine ANGLARD Bureau de I'action sociale eta@iévention
Kevin THIERY Mission dialogue social - DGP
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