Mise en place d’un règlement électoral

Confié au BN

Mode d’élection

Suffrage direct

Les adhérents élisent directement (pour) (au scrutin) les membres du bureau national

Suffrage indirect

Les délégués au congrès élisent (pour) (au scrutin) les membres du bureau national

(- danger de voir les représentants trahir leur mandat)

Modalités d’élection des délégués

Redéfinir le nb d’adhérents par sections et secteurs

Type d’élection

Scrutin sur liste

(Facilite l’inscription de tout adhérent, par rapport au scrutin nominal qui invite à restreindre aux membres du congrès)

Au minimum autant de candidats qu’il y a de postes à pourvoir au BN et au maximum deux fois le nombre de postes à pourvoir

(dans le règlement intérieur, préciser les conditions d’une présentation de liste en terme de programme, proposition d’une commission électorale qui vérifie qu’il n’y a pas d’éléments de la profession de foi qui contredisent les valeurs du syndicat et qui vérifie que chaque liste ait mandat de l’ensemble de ses candidats )

Les listes doivent être composées de représentants de secteurs et sections différents (de façon à avoir un maximum de compétence sur le champ de syndicalisation) et favoriser la mixité.

Scrutin nominal

Condition d’éligibilité

1 - Seuls les membres du congrès peuvent présenter leur candidature à l’élection au BN 

2 - tout adhérent peut présenter sa candidature à l’élection du BN

Durée du mandat

Mandats de trois ans

Mandats de six ans renouvelables par moitié tous les trois ans 

(garantie d’une durée dans l’exercice des fonctions liées à l’exécutif, permet un tuilage qui favorise la formation des arrivants, évite les ruptures dans le traitement des dossiers)

(article transitoire : tirage au sort au bout des trois premières années de ce système pour déterminer ceux qui restent, les autres ont la possibilité de se représenter)

(remplacement d’un membre déficient : soit montée du candidat suivant sur la liste du candidat sortant, soit élection par le conseil d’un membre remplaçant, dans les deux cas, la durée de mandat du remplaçant est égale à la durée du mandat du membre déficient)

Le mandat du BN reste de trois ans mais celui de ses membres, individuellement, est doublé.

Propositions de cohérence

Direct – liste – tout adhérent

Indirect – nominal – membres du congrès

Indirect – liste – tout adhérent

(les candidats des listes qui ne sont pas membres du congrès ont leur défraiements assurés)

Commission électorale :

Au moment du dépôt de la liste

Vérification que les candidats sont adhérents depuis le délai prévu par les statuts

Vérifier la liste des électeurs il faut un délai pour être électeur

Une personne de chaque liste représentant la liste (délégué de chaque liste)

Un président et deux adjoints  non candidats (appel à candidature pour la présidence)

Au moment du vote

Vote à bulletin secret sur bordereau et garde des bulletins

Dispositions générales

Le bureau national doit avoir la confiance du conseil

En cas d'impossibilité, il sera procédé à l'élection complémentaire par le conseil syndical d'un candidat parmi ses membres ou, à défaut, d'un candidat proposé par le bureau national, jusqu'à  la fin du mandat en cours.

Le bureau national a pour tâche d’exécuter les mandats du congrès sous la surveillance du conseil.

Saisine du conseil sur une certaine proportion des membres du BN

