CCP des 15 et 16 mai 2007

La consultation des recours permet de faire un premier tri, suivant les critères de priorités de la CCP. Le premier critère repose sur la santé des agents, complété par des certificats médicaux. 3 personnes appartiennent à cette catégorie :

Jean-Louis Ricard, dont le fils est hospitalisé de façon permanente à Niort, demande pour Poitiers.

Leyenberger Christel, certificat psychiatrique, demande Strasbourg.

Lamy Valérie, certificat psychiatrique, demande Besançon.

Ahu Anne, sa première demande était pour St Martin sur la pré, qui est l’affectation de la DRH mais l’antenne de GEN refuse de la laisser effectuer les posts-fouille à la base de Veron(GES) (ce qui est la cas depuis plusieurs années). La base de Veron est la plus proche de son domicile, elle a 2 enfants en bas âges.

Viennent ensuite les personnes demandant un rapprochement de conjoint, avec enfant(s).

Dietsch-Sellami Marie-France, rapprochement de conjoint, 2 enfants (conjoint affecté à Pessac).

Nove-Josserand Andre, rapprochement de son fils.

Villaregut James, rapprochement de conjoint, un enfant, demande pour Bourguebus.

Bugnon Anne-Lise son conjoint est archéologue municipal à Hautun, maternité en cours (certificat), demande pour Sennecey les dijon.

Cabanis Manon, rapprochement de conjoint et maternité en cours, demande pour Clermont, spécialiste en archéobotanique, travaille à plein temps depuis 3 ans en RAA.
Chevrier Sébastien, rapprochement de conjoint et enfant, demande pour Sennecey les Dijon.

Elizagoyen Vanessa, conjoint affecté à Pessac, demande pour Pessac, un enfant en bas-âge.

Van Es Marieke, conjoint à Strasbourg, ainsi que le père de son enfant.

Rapprochement de conjoint sans enfant.

Baron Béatrice, demande pour Bron.

Bataille Gérard, demande pour Sennecey.

Figueral-Rowe Isabel, demande pour Montpelliers (spécialiste sur le bassin Med, travaille au labo de Mtp avec son conjoint).
Fritz Rebecca, demande pour Montpelliers

Fromont Nicolas, demande pour Bourguébus.

Goutelard Arnaud, demande pour Sennecey.

Juhel Laurent, Cessons (conjoint CDISé à Cessons)

Lafosse Carole, demande pour Croissy

Louis aurore, demande sur Bron, (conjoint CDI)

Mazière Florent, demande pour perpignan.
Merle Véronique, conjoint CDI à Besançon.

Mikrut Diana, conjoint CDI à Dijon.

Pasquet Vincent, demande pessac.
Pelissier Muriel, demande pour Venelles, soutien de famille.

Pouget Nathalie, demande pour Bron.

Rigaud Philippe demande Marseille

Roy Gwenaël, demande Angers.
Segain Ellebore, demande pour Bron.

Tranier Eric, pour St Orens.

Widehen Marie-Agnès, demande pour Sennecey.

CCP des 15 et 16 mai 2007
CCP prévue en octobre pour le tableau de mutation

Bilan mutation 2006

Recours de 2 agents pour une cdisation (cœur de ville à Chartres, Leconte, Béranger)

Thourotte, base provisoire dès la semaine prochaine, en Octobre nouveaux locaux, bail à la signature dans les locaux.

CGT ne prend pas part au vote

SUD et FSU s’abstiennent

Proposition de la parité syndicale de la présence d’un membre de la commission des catégories.

Accord de l’administration pour le 16 mai.

Discussion sur les modes de recrutements de la part de la drh= article 31(CDD)

Multitudes de contrats en temps serré, classement à partir du CV le plus souvent

Evolution d’échelon suivant la carrière de l’agent. (fonctionne de puis 2002) ?

Reprise de l’ancienneté à l’étranger pour certain mais pas pour d’autres. Aucune règle actuellement

Aujourd’hui, l’arbitraire l’emporte même dossier pour 2 personnes différentes, la même année un voit son ancienneté totale reprise pas l’autre.

Sur environ 150 dossiers, 10% ne posent pas de problèmes.

L’enchaînement des contrats longs retarde l’avancement d’échelon.

Ancienneté dans les autres structures (privé, collectivités). Pas toujours reprise, même sur des fonctions équivalentes.

Parfois l’expérience professionnelle n’a été que partiellement reprise.

Pour une cdisation en 4, l’expérience dans les catégories inférieures a été reprise, en revanche pur ceux recruté en 2 ou 3 l’expérience dans des catégories supérieures n’ont pas été reprises. Concerne les catégories 2 principalement.

Proposition des syndicats : pour Juin (CCP) reprise de leur ancienneté globale de l’ancienneté afan dans les différentes catégories (« reconstitution » de carrière)

Sur les 350=100 ont une expérience AFAN

Reprise de l’article 13 (reprise d’ancienneté)

Avis de la parité syndicale, sous réserve de l’examen de l’expérience professionnelle des l’agents.

Interruption de séance 1/2h

Position identique de la DRH

Critique de VR sur le fait que ce sont tjs les mêmes qui profitent des avantages (un Dir. démi de ses fonctions qui a tjs et refuse de rendre une voiture de service).

Suspension de séance demandé par les syndicats, vote défavorable contre la DRH pour traitement inéquitable entre les agents, certains de la filière scientifique et technique voient leur ancienneté reprise intégralement, comme c’est le cas pour la filière administrative (tant mieux pour eux !) d’autres (les plus nombreux et les moins élevés en catégorie) sont cdisé suivant leur dernier contrat cdd en faisant abstraction de leur ancienneté globale.

Pour les 4 personnes « rétrogradés » par la commission

P. Depaepe :

La commission a parfois demandé des pièces complémentaires, pour un certain nombre d’agents.

Certaines personnes ont occupé des fonctions sans en avoir le statut sur le contrat.

Les cas de Detante et Degobertière sont abordés.

P.Depaepe estime que la commission a eu toutes les informations des agents concernés.

Pour Annette Bailleux, le dossier est retiré du tableau, correspond à une reprise d’ancienneté et non un problème de catégorie.

Sur les recours de certains agents aucune possibilité pour la DRH de changer sa position.

Sur les saisines de Florent, Damour et Sanchez la parité syndicale refuse de prendre part au vote.

Unanimité pour V. Vaillé, passage en cat.3

Affectations

Raisons de santé prioritaires

Rapprochement de conjoint avec enfant

Rapprochement de conjoint sans enfants

Raisons professionnelles et personnelles

Exposition des caractères prioritaires pour la parité syndicale. Suspension de séance par la parité administrative, à 14h50 reprise à 16h.

L’administration accepte le principe d’affectation des agents prioritaires pour des raisons de santé ; à savoir Mesdames

Lamy, Leyenberger, Ahu(sous réserve ??) et MM Chemin et Ricard

Pour les couples avec enfants, soit 9 personnes l’administration accepte également le principe de leur accorder leurs vœux, à savoir :

Bugnon A.-L. (Sennecey)

Cabanis M. (Clermont)

Chevrier S. (Sennecey)

Dietch-Sellami M.-F. (Pessac)

Elizagoyen V.(Pessac)

Lafosse C. (Croissy)

Le Seach’ L. (Poitiers)

Merle V. (Besançon)

Nove-Josserand (Cessons)

Villaregut J. (Bourguebus)

L’administration a demandé une nouvelle suspension de séance pour faire de nouvelles propositions concernant les rapprochements de conjoint, sans enfants.

Mais j’étais parti !

