Commission prime du 14 mars 2007


BILAN DES PRIMES ET INDEMNITES VERSEES EN 2006

I - Prime pour charges administratives exceptionnelles

Réglementation : 

- Article 5 du décret n°2004-236 du 16 mars 2004 relatif au régime indemnitaire de certains     agents de l’Inrap
- Article 4 de l’arrêté du 16 mars 2004 fixant les montants et modalités d’attribution  des primes et indemnités susceptibles d’être allouées à certains agents de l’Inrap
- Instruction n°81 du 27 octobre 2006 relative aux modalités d’attribution de la prime pour charges administratives

	2006
	Fonctionnels
	Agents non
bénéficiaires
(HC, AST, administrateurs) 
	Agents exclus pour le temps de présence (Maladie maternité, congés…)
	Agents 
bénéficiaires
	Agents 
exclus pour autre motif

	CIF
	33
	9
	2
	22
	0

	GEN
	20
	4
	2
	14
	0

	GES
	17
	4
	0
	13
	0

	GO
	22
	5
	1
	16
	0

	GSO
	24
	6
	2
	16
	0

	MED
	19
	5
	0
	13
	1

	NP
	18
	4
	2
	12
	0

	RAA
	18
	4
	0
	14
	0

	SIEGE
	95
	33
	3
	59
	0

	TOTAL
	266
	74
	12
	179
	1


En 2006, chacun des 179 bénéficiaires a perçu une prime d’un montant de 450€, soit une dépense totale 

de 80 550€.
Voir annexe 1
II – Prime de sujétion particulière
Réglementation : 

- Article 4 du décret n°2004-236 du 16 mars 2004 relatif au régime indemnitaire de certains     agents de l’Inrap

- Article 3 de l’arrêté du 16 mars 2004 fixant les montants et modalités d’attribution  des primes et indemnités susceptibles d’être allouées à certains agents de l’Inrap

Cette prime concerne les adjoints des directeurs interrégionaux (scientifiques et administratifs) ; elle peut concerner également les coordinateurs de grosses opérations.

Elle est versée mensuellement.

Le montant minimum est de 250 euros, le maximum de 450 euros.

Le montant fixe servi est de 375 euros.
	2006
	Nombre
d'agents
	catégories
	Répartition des agents par fonction

	
	
	
	Administrateurs
	AST
	Coordinateurs

	RAA
	3
	5
	1
	2
	

	NP
	3
	5
	1
	2
	

	MED
	4
	5
	1
	3
	

	GSO
	4
	5
	1
	3
	

	GO
	4
	5
	1
	3
	

	GES
	4
	5
	1
	2
	1

	GEN
	3
	5
	1
	2
	

	CIF
	6
	1 cat.3

5 cat.5
	2
	3
	1

	SIEGE
	0
	
	
	
	

	TOTAL
	31
	
	9
	20
	2


III – Indemnité de suppléance archéologique
Réglementation :
- Article 3 du décret n°2004-236 du 16 mars 2004 relatif au régime indemnitaire de certains     agents de l’Inrap

- Article 2 de l’arrêté du 16 mars 2004 fixant les montants et modalités d’attribution  des primes et indemnités susceptibles d’être allouées à certains agents de l’Inrap

- Décision n°2004-DRH/04/806 du 28 juillet 2004 relative aux modalités d’attribution de la suppléance archéologique 
La prime de suppléance archéologique concerne l’exercice exceptionnel et temporaire pour une durée d’au moins un mois de fonctions qui correspondent à une catégorie supérieure pour la réalisation d’une opération archéologique.

Les montants mensuels correspondant aux fonctions que l’agent est appelé temporairement à exercer sont :

	Catégorie 2
	95 euros

	Catégorie 3
	140 euros

	Catégorie 4
	185 euros

	Catégorie 5
	230 euros


	au titre de 2006  
 127 agents
	
	au titre de 2005 
  83 agents
	
	au titre de 2004 
  24 agents

	CIF
	19
	
	CIF
	23
	
	CIF
	3

	GEN
	23
	
	GEN
	16
	
	GES
	7

	GES
	6
	
	GSO
	22
	
	GO
	1

	GO
	7
	
	MED
	1
	
	GSO
	11

	GSO
	24
	
	NP
	14
	
	MED
	1

	MED
	10
	
	RAA
	7
	
	RAA
	1

	NP
	27
	
	
	
	
	
	

	RAA
	11
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	H
	88
	
	H
	29
	
	H
	13

	F
	39
	
	F
	54
	
	F
	11

	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordinateur
	4
	
	Coordinateur
	2
	
	Coordinateur
	0

	RO
	92
	
	RO
	50
	
	RO
	18

	Spécialiste
	14
	
	Spécialiste
	16
	
	Spécialiste
	4

	Topographe
	17
	
	Topographe
	15
	
	Topographe
	2


Voir annexe 2

IV – Indemnité d’interventions fréquentes hors de la résidence administrative

Réglementation :

- Article 2 du décret n°2004-236 du 16 mars 2004 relatif au régime indemnitaire de certains     agents de l’Inrap

- Article 1 de l’arrêté du 16 mars 2004 fixant les montants et modalités d’attribution  des primes et indemnités susceptibles d’être allouées à certains agents de l’Inrap

- Décision n°2006-DRH/435 du 19 juillet 2006 relative aux modalités d’attribution de l’indemnité pour interventions fréquentes hors de la résidence administrative
- Instruction N°080 du 18 juillet 2006 relative à l’indemnité pour interventions fréquentes hors de la résidence administrative

Les modalités d’attribution de l’indemnité pour interventions fréquentes hors de la résidence administrative ont été modifiées pour les indemnités versées à compter de 2006 et les montants fixés par rapport un barème progressif et non plus un barème par seuil.

Voir annexe 3 (indemnité au titre de 2005 versée en octobre 2006– indemnité au titre de 2006 versée en mars 2007)
V – Indemnité de fonction

Réglementation :
- Décret 2004-235 fixant le régime indemnitaire afférent aux emplois hors filière et hors catégorie de l'Institut national de recherches archéologiques préventives 
- Arrêté du 16 mars 2004fixant le montant maximum de l’indemnité afférente aux emplois hors filière et hors catégorie de l'Institut national de recherches archéologiques préventives 
L’indemnité de fonction concerne les agents hors catégorie qui exercent des fonctions de direction ou d’expertise, d’évaluation ou de contrôle.

Elle est motivée par les responsabilités, la charge de travail et la manière de servir.

Elle est versée annuellement mais peut être versée mensuellement sur décision de la Directrice Générale.

Le montant maximum varie de 16700 euros à 20500 euros.

La dépense 2006 s’élève à 30 000 euros.
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