COMMISSION BIMESTRIELLE DU 29 novembre 2007

	NOM
	DATE SAISINE
	OBJET
	DATE REUNION
	PRECONISATIONS ISSUES DE LA REUNION

	ACTIONS
	RESULTATS

	Patrick Lebeau
	30/03/05
	Demande de formation pour reconversion du fait de problèmes médicaux
	26/04/2005
	Demander au service Formation l'état d'avancement de sa demande de formation
	La commission formation se prononcera sur sa demande de CFP le 12/05/05 + demande au dir d'informer les adjoints de manière à respecter les restrictions du Médecin du travail.28/06/05 Le service formation l'accompagne dans le montage de son dossier de VAE.25/10/05 le service formation l'accompagnera dans le montage et suivi de son nouveau dossier VAP/CFP. Demander à FS de l'affecter. 26/04/06 L'AS va le recevoir pour examiner les conditions de mobilités possibles puis la DRH pour éventuellement lui proposer un poste de gestionnaire de base mais pas à Carcassonne.18/05/06 Le DRH adjoint  va le recevoir avec la responsable du pôle formation le 13/06/06 pour lui faire des propositions de poste.20/06/06 S'assurer qu'il a fait son inscription au Cnam. La Dir doit adresser à la DRH un profil de poste fonctionnel aménagé pour lui avant le 22/06/06. Se rapprocher également de la Dir GSO pour examiner des pistes de postes aménagés.
	19/09/2006 A eu une réponse du Cnam, mais formation à Rouen. La DRH avec la Dir a recherché un profil de poste aménagé qui lui sera proposé dans les prochains jours.25/10/06 La DRH a reçu son attestation COTEREP. L'agent n'a fait aucune demande de formation. La DRH va lui demander de postuler au poste de gestionnaire de base réapprovisionnement aménagé pour lui avant le 02/11/06.En attente de sa réponse. 6/12/06 : le poste de gestionnaire de base proposé ne convient pas au vu des prescriptions médicales, suite à l'avis rendu par le médecin de prévention. Une recherche de solution alternative est en cours. 14/02/07 : recherche de solution alternative toujours en cours. 27 mars 2007 : l'agent doit débuter une mission d'une semaine début avril à la DDCC pour voir si une mission a plus long terme peut être envisagée.23 mai 2007 : Du 17 au 20 avril 2007,  l’agent a effectué un stage à la DDCC pour travailler sur la rubrique site du site intranet. Un point avec l’agent a été réalisé afin de lui présenter toutes les formations dont il pourrait bénéficier

Fin avril 2007 : Construction d’un parcours pédagogique de formation personnalisé, à la micro-informatique. (Sensibilisation à l’informatique, découverte de Windows, internet niveau 1, Excel, Word)

Un organisme de formation situé à Carcassonne (sa résidence familiale), est en mesure de délivrer ces formations mêlées de stages individuels et collectifs

La formation devrait avoir lieu à partir de la fin mai 2007 et durer un mois et demi.

A l’issu, un contact sera repris avec la DDCC. Une étude devra être menée sur le lieu de travail de cet agent qui ne désire pas être affecté à Paris.

5 juillet 2007 : Lors d’une mission au siège à la DDCC, monsieur Lebeau a montré des difficultés à utiliser les outils informatiques. La direction souhaite que Monsieur LEBEAU effectue, dans un premier temps, les formations de base afin d'acquérir les connaissances premières en la matière.

Un organisme de formation à Carcassonne (sa résidence familiale) a été contacté afin de lui construire un programme de formation sur mesure comme précisé auparavant.

Pour ce faire, monsieur Lebeau a rendez-vous avec le prestataire ce jour 05/07 à 10h00 pour une évaluation de ses connaissances en informatique.

Un programme individuel de 36h réparties sur 12 semaines est prévu.

Le programme ci-dessous pourra potentiellement être modifié suite à l’analyse fine des besoins de l’agent faite lors de son entretien du 05/07 :

Formule avec des cours individuels pendant 12 semaines à raison de 3h par semaine (1/2 journée)

o 1) Découverte de Windows et du PC : 7h

o 2) Sensibilisation informatique : 20h

o 3) Internet niveau I : 7h

o 4) Excel et Word : chaque stage dure 14h

La situation de cet agent nécessitera donc un suivi.
27 septembre 2007 : Monsieur LEBEAU suit le programme de formation  substantiel établi depuis le 12 septembre et ce, jusqu'à la fin décembre à Carcassonne. Il est nécessaire de profiter de ce temps pour lui faire des propositions : l'objectif est de l'affecter à compter du 1er janvier 2008 à la DDCC. 

29 novembre 2007 : Monsieur LEBEAU suit sa formation normalement. Un rendez-vous doit prochainement être fixé avec la DDCC pour formaliser une proposition d’affectation et de poste. Il est important de veiller aux conditions de déplacement de Monsieur Lebeau.



	Serge Prêt
	14/09/05
	Quel est la situation de cet agent ? Payé, pas payé ? Non affecté, en maladie ?
	25/10/2005
	BB saisit la commission et s'engage à se réunir avec la DRH pour résoudre ce problème
	L'AS va prendre contact avec lui pour monter un dossier grave maladie ou d'invalidité.18/05/06 Son dossier va, à nouveau, être présenté au Comité médical en juin  pour grave maladie.20/06/06 Attente de l'avis du Comité médical pour en savoir plus sur la reconnaissance de sa grave maladie (réponse fin juin).19/09/06 Le Comité médical se réunira le 24/10 pour se prononcer sur son invalidité. 25/10/06 Pas de suite connue de la décision du comité médical du 24/10/06.
	6/12/06 : Monsieur Prêt est toujours en arrêt de travail ordinaire. Pour le moment, la DRH n'a pas de retour de la décision du Comité médical qui s'est prononcé le 24 octobre. 
14/02/07 : le Comité médical a prononcé une inaptitude définitive et absolue. A réorienter vers la médecine de prévention. 
27 mars 2007 : en attente d'un rendez vous auprès de la médecine de prévention de RAA et de Méditerranée. A voir pour une proposition de reclassement avant licenciement pour inaptitude. 
23 mai 2007 : Réponse du médecin de prévention obtenue le 10 avril 2007 : ce dernier demande à avoir connaissance du dossier médical auprès du comité médical.

Mise en relation du médecin de prévention avec le comité médical pour vérifier qu’aucun reclassement n’est possible avant de procéder à la radiation de l’agent. (C’est-à-dire Licenciement pour inaptitude totale et définitive)

5 juillet 2007 : Au jour de la présente commission bimestrielle, la date de visite médicale a été arrêtée avec le médecin de prévention afin de voir si une solution serait envisageable. Le dossier d'arrêt pour grave maladie a été refusé par le comité médical. L'agent est aujourd'hui en inaptitude totale et définitive. Néanmoins l'employeur a l'obligation de s'assurer qu'il n'y a pas de possibilité de reclassement. En cas de licenciement, il est a noter que l'agent touchera une pension versée par la CRAM. De même, le régime de prévoyance lui versera le complément de salaire au titre de l'invalidité.
27 septembre 2007 : des propositions vont être formulées auprès de Monsieur Prêt mais il est probable que Monsieur Prêt sera licencié pour inaptitude. Ce dernier refuse, par ailleurs, de rencontrer la direction.
29 novembre 2007 : le dossier de Monsieur Prêt devrait passer en commission consultative paritaire en décembre pour prononcer son licenciement pour inaptitude.



	Saïd Amrane
	26/04/06
	Demande à être affecté en tant que topographe
	18/05/2006
	La DRH va étudier sa situation dans la mesure où tout topographe doit être en cat.3 même assistant. La possibilité qu'il soit en grand déplacement sera également étudiée.
	20/06/06 Depuis 2004 n'a touché prime de suppléance. La DRH va attirer l'attention de la Dir sur cette situation. 25/10/06  Suite à des absences injustifiées, un courrier le sommant de reprendre son activité lui a été adressé.La DRH va demander au Dir les ordres de mission affectant l'agent.
	6/12/06 : Monsieur Amrane a repris ses fonctions mais la situation n'évolue pas de manière satisfaisante : toujours des difficultés d'affectation. Une réunion de travail est prévue entre la DRH, ses collègues topographes, Monsieur Deleuze et Monsieur Pelgas. 14/02/07 : rencontre DIR/DRH/ Monsieur Deleuze/ Monsieur Amrane le 28 février 2007. 23 mai 2007 : Monsieur AMRANE s’est entretenu avec Monsieur Gautron, directeur des ressources humaines en présence de Monsieur Leblanc.

Différents points ont été réglés mais il reste encore à ce jour l’examen des relevés de temps ainsi que des affectations par la DIR. La question devrait être solutionnée dans le mois qui suit pour que l'agent puisse travailler dans de meilleures conditions.

5 juillet 2007 : Au 20 juin la situation de cet agent semblait correcte. Il était inscrit à un stage .Toutefois l'agent, sans motifs, et sans prévenir sa hiérarchie, ne s'est pas présenté pendant plusieurs jours sur les lieux de son travail. Il est avancé que l'agent ne se serait pas présenté audit stage faute de moyens financiers, l'hôtel ne lui ayant pas été réservé. Après vérification, Monsieur GAUTRON, assure que la réservation avait été effectuée. La DIR à laquelle l'agent appartient refuse que ces absences soient régularisées par des congés. Demande des organisations syndicales en présence de proposer à l'agent une mission en grand déplacement afin que ce dernier soit logé, et retrouve une situation sereine.
27 septembre 2007 : cet agent est en arrêt maladie depuis le 16 juillet et jusqu'au 28 septembre. Tout a été tenté pour essayer de trouver une solution par le haut et le résultat était proche. Aujourd'hui, tout est à reprendre : les représentants du personnel souhaitent qu'il soit trouvé une affectation en grand déplacement.

29 novembre 2007 : Monsieur Amrane a repris son activité début novembre et a été déclaré apte à la reprise. Ce dernier reprend une activité en tant que technicien de fouilles et n’exerce plus d’activité de topographie, à sa demande. Une affectation en Grand Est Nord est prévue à compter du 3 décembre, à sa demande également. Il semble important de veiller aux conditions matérielles de sa reprise, notamment en termes d’hébergement.


	Corinne Tixier
	14/02/07
	demande de licenciement
	14/02/2007
	14/02/07 : agent qui ne souhaite plus travailler à l'Inrap et qui souhaite être licenciée pour un autre motif que l'inaptitude, A réorienter vers la médecine de prévention. Voir en accord avec les organisations syndicales si ce dossier reste suivi par la Commission.
	27 mars 2007 : déclarée inapte sur son poste de palinologue par la médecine de prévention + restrictions médicales importantes. Réunion à programmer avec la DRH pour envisager les suites à donner à ce dossier.
	23 mai 2007 : Le profil de poste de Madame Tixier pourrait être celui d’une standardiste ou d’une gestionnaire à PESSAC. Dossier difficile compte tenu de la prise en compte de l’éloignement. L’étude de ce dossier doit être reprise.

Un rendez-vous doit être à nouveau fixé.

Cet agent est en attente de reclassement, ses salaires continuent à lui être versés

La proposition de poste n’est donc pas finalisée.

5 juillet 2007 : Suite à un arrêt maladie, l'entretien avec l'agent n'a pu avoir lieu. Un rendez-vous sera fixé  prochainement.
27 septembre 2007 : Madame TIXIER est toujours en arrêt maladie. Deux profils de postes ont été établis par la DIR dont un est à privilégier. Un rendez vous devrait être organisé prochainement, notamment pour la rassurer.

29 novembre 2007 : des propositions viennent d’être faites par Mme Thooris-Vacher, qu’il revient désormais à la DRH d’étudier. Une réponse devrait être prochainement apportée à cet agent.



	Andresz BOGUSZEWSKI
	14/02/07
	demande de responsabilités d'opérations dans son interrégion
	14/02/2007
	14/02/07 : la direction va se renseigner auprès de la DIR. 27 mars 2007 : en attente de réponses de la part de la DIR.
	
	23 mai 2007 : Jusqu’en juin 2007, l’agent est technicien de fouille.

Néanmoins, l’agent a été programmé le 15 mars 2007 comme RO d’un diagnostic à Castelnau d’Auzan-Casteries Caussorges Bertoulet Berdon pour un démarrage d’opération au 10 avril 2007.

A la date du 4 avril 2007, en l’absence de signature de la convention de démarrage, l’opération a été reportée.

Cette opération représente un budget total de 196 jh répartis sur une durée de 3 jours de préparation, 35 jours de terrain, 35 jours post-fouille.

Nous sommes dans l’attente de la signature de la convention.

5 juillet 2007 : la convention sur laquelle il était programmé n'a pas eu de suite. Il est toujours technicien de fouille. Il a été programmé comme RO pour septembre pour une longue durée.
27 septembre 2007 : agent programmé en tant que RO jusqu'à la fin de l'année.
29 novembre 2007 : pas de changements. Situation à rééxaminer pour voir quelle situation sera la sienne au début de l’année.


	Cyril GIORGI
	27/03/07
	problème de renouvellement de CDD en CIF pour post fouilles + régularisation de frais de déplacements entre juillet et octobre 2006 + paiement de son hébergement à Paris durant son hospitalisation
	27/03/2007
	27/03/2007 : la situation de cet agent va être examinée.
	
	23 mai 2007 : CDD qui travaillant en CIF avait souhaitée que sa résidence administrative soit située dans le VAR car n’avait pas le droit aux frais de déplacements.

La situation a été régularisée en partant d’octobre 2006 où la résidence administrative du Var lui a été attribuée.

Ce CDD n’était pas CDIsable. Cet AT devait enchainer sur du post fouille

Saisine de la commission bimestrielle sur les problèmes financiers rencontrés entre juillet et octobre 2006.

5 juillet 2007 : Monsieur GIORGI a demandé la régularisation de sa situation Au 1er janvier 2006. Il souhaite que la résidence administrative soit celle située le plus près de sa résidence familiale. L'étude est en cours.
27 septembre 2007 : l’avenant de changement de résidence administrative" de Monsieur Giorgi a été fait et la régularisation de ces frais a été opérée. Les représentants du personnel indiquent qu'un contrat reste à revoir ainsi que les frais afférents, ce point sera vérifié pour la séance prochaine.
29 novembre 2007 : situation totalement régularisée à compter du 1er janvier 2006. Ce dossier sera considéré comme abouti lorsque les frais de déplacement afférents seront régularisés.


	Florence BACHE
	19/04/07
	
	22/05/2007
	Demande à l'agent de faire parvenir à la DRH un récapitulatif chronologique de sa situation
	22 juin 2007: réception de l'historique de la situation de l'agent par mail
	5 juillet 2007 : Le problème de l'avenir des métiers d'archivage est évoqué par les organisations syndicales. Demande de RDV avec la DIR afin d'évoquer la situation de Madame BACHE, de clarifier sa fonction.
27 septembre 2007 : le rendez-vous fixé avec la DIR n’a pu avoir lieu. Cet agent a postulé sur l’appel de gestionnaire de documentation : la commission de recrutement doit se réunir à la mi-octobre. Il faut donc attendre les résultats de la procédure de recrutement.

29 novembre 2007 : les commissions de recrutement pour les postes de gestionnaires de documentation continuent de se tenir. Dossier en attente de ces décisions.


	Mahfoud Ferroukhi
	19/09/06
	Insulté par son Dir il demande des excuses de sa part
	25/10/2006
	25/10/06 La DRH va lui écrire pour lui demander les pièces  relatives à sa demande de saisine et saisir la Dir Med. 6/12/06 : en attente des éléments de la direction interrégionale. 14/02/07 : le DIR a répondu et remet en cause la version de l'interessé. la direction estime ne pas pouvoir agir sur cette situation. 
	27 mars 2007 : pas de changements
	23 mai 2007 : pas de changement 5 juillet 2007 : pas de changement - Les organisations syndicales demandent qu'une rencontre avec le médecin de prévention soit organisée, en effet un problème de profil de poste se pose puisque l'agent effectue essentiellement des photocopies. 
27 septembre 2007 : agent toujours en mission. A réintégrer dans le tableau de suivi "actif" : un courrier sera adressé par la direction à cet agent pour lui demander quelles suites il entend mener par rapport à sa demande initiale.
29 novembre 2007 : agent toujours en mission. Le courrier qui devait lui être adressé le sera prochainement.

	Chrystelle DE BELVATA
BALASY

	29/11/07
	Demande de se rapprocher de son conjoint en GSO et d’une information sur une demande de prolongement de congé sans solde.
	29/11/07
	
	29/11/07 : Madame de Belvata est en congé sans solde dans l’attente d’une mutation pour rapprochement de conjoint. La direction rappelle que la prochaine CCP doit procéder à l’établissement du tableau de mutation. Il est demandé, dans l’attente, à ce que l’on réponde rapidement à cet agent afin qu’elle sache si elle doit ou pas formuler une demande de renouvellement de son congé sans solde et qu’il soit trouvé une solution temporaire de grand déplacement entre CIF et GSO.

	

	Marie France

SAUNIER
	29/11/07
	Demande de rapproche-

-ment familial en GO
	29/11/07
	
	29/11/07 : madame SAUNIER est affectée en CIF et demande à se rapprocher de sa famille en GO. La direction rappelle que la prochaine CCP doit se prononcer sur les mutations. Dans l’attente, il est demandé à ce qu’une affectation temporaire en grand déplacement soit trouvée.
	

	Arnaud PRIE
	29/11/07
	Demande de consultation de dossier du personnel
	29/11/07
	
	29/11/07 : la commission bimestrielle n’est pas compétente pour examiner ce dossier. L’agent doit formuler une demande de consultation de son dossier auprès de la DRH qui lui donnera un rendez-vous.
	


Le président,
Les membres,
