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Renouvellement du Marché Public consacré à la prévoyance
CTPC du 12 février 2008
Le marché relatif à la couverture prévoyance des agents de l’INRAP conclu avec AG2R et DEXIA a pris fin le 31 décembre 2007 ; 
aussi il convenait de procéder à un nouvel appel d’offres afin d’assurer le maintien des garanties en vigueur au 1er janvier 2008.

Le montant global de la cotisation prévoyance étant supérieur à 210 000 euros HT, la procédure adoptée a été celle de l’appel d’offres ouvert (tout candidat peut ainsi remettre une offre conformément aux articles 33, 57 à 59 du nouveau code des marchés publics), à l’instar du précédent appel d’offres. 

L’objectif du présent marché a été de maintenir à l’identique les garanties antérieures en séparant, comme précédemment, le contrat Obligation de l’employeur financé intégralement par l’INRAP et le contrat Relais financé par les agents et l’INRAP.

Afin d’optimiser la gestion du contrat de prévoyance, la durée du marché a été portée à 5 ans.
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Principales étapes de la procédure
· Date d’envoi au BOAMP : 



12 octobre 2007

· Date d’envoi au JOUE : 



12 octobre 2007

· Date limite de réception des offres : 


27 novembre 2007 à 17h0

· Date d’ouverture des premières enveloppes : 
27 novembre 2007 à 18h00

· Date d’ouverture des secondes enveloppes : 
28 novembre 2007

· CAO ouverture des offres                                         28 novembre 2007
· Analyse des offres                                                     29 novembre au 6 décembre 2007
· CAO d’attribution pour avis                                      7 décembre 2007
+ transmission du dossier au Contrôleur financier

· Notification du marché dès retour du CF                  31 décembre 2007
La consultation a également fait l’objet d’une publication sur la plate-forme de dématérialisation « achatpublic.com » (possibilité de retrait du DCE et dépôt d’offres).

Quatre sociétés ont déposé une offre pour ce marché. Il s’agit de : 

· DEXIA

· GAN Assurances

· Groupe MEDERIC
· MFP
A l’issue de l’analyse des offres et après avis de la commission d'appel d'offre, le choix de la Directrice générale s'est porté sur DEXIA et AG2R, prestataire précédent. L’offre proposée était qualitativement est quantativement la plus satisfaisante.
Les garanties ont été reconduites dans les mêmes conditions, avec une hausse du taux de cotisation au 1er janvier 2008

Le contrat obligation employeur  passe de 0.72 à 0.80 %, puisque les comptes de résultats consolidés ont démontré que le contrat était à l'équilibre. Cette hausse de 0.08% est supportée par le seul employeur.

Le contrat relais passe de 0.90 à 1.04%, puisque les comptes de résultats consolidés ont démontré que le contrat était déficitaire.
REPARTITION DU TAUX DE COTISATION PAR RISQUE

	RISQUE
	TAUX DE COTISATION 2007
	TAUX DE COTISATION 2008

	OBLIGATIONS EMPLOYEUR
	0,72 %
	0,80 %

	GARANTIES RELAIS
	0,90 %
	1,04 %

	TOTAL
	1,62 %
	1,84 %


Une réunion avec les partenaires sociaux est prévue le 1er février 2008.

En matière d’analyse des offres, l’accent a été mis sur : 





la qualité des modalités de gestion (délais de remboursements, possibilité de faire l’avance de la part complémentaire, mise à disposition d’un interlocuteur unique, etc. …)


les outils de reporting des candidats (présentation des statistiques d’absentéisme et des comptes de résultats au moins une fois par an devant les partenaires sociaux en distinguant les 2 contrats, etc. …)


Le prix de l’offre
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