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secteur Archéologie du SNAC-FSU

section INRAP

12 rue de Louvois 75002 Paris.

Tel : 06-33-11-38-68
Avis aux 350 CDisables
Important pour votre progression de carrière et votre salaire !
Sur la proposition de contrat en CDI, l’Inrap vous propose non seulement une catégorie, mais aussi un échelon dans cette catégorie. Or, il se peut que l’Inrap ne vous ait pas mis à l’échelon auquel vous pouvez prétendre.

Prenez deux minutes pour vérifier dès maintenant cet échelon sur votre avenant et si nécessaire revendiquer immédiatement auprès de la CCP l’intégration de vos expériences professionnelles, hors Inrap notamment. 

Attention, vous devez le faire même si vous avez contesté par ailleurs votre catégorie, votre affectation, et que vous n’avez pas encore la réponse...
Nous ne pouvons vous donner le détail, mais sachez que toute expérience archéologique, patrimoniale, dans le privé comme les collectivités territoriales, fonction publique d’état, etc. peut être intégrée (voir décret du personnel, article 14 « lors du premier recrutement par contrat à durée déterminée dans l’établissement, il peut être tenu compte de l’expérience professionnelle du candidat »…). Alors, il faut de toute façon que vous mentionniez de manière précise ces expériences professionnelles à la CCP.
L’Inrap a d’ailleurs pu aussi oublier de l’ancienneté Inrap ou Afan dans votre carrière, alors vérifiez (voir comment ci-après).
Marche à suivre
1) Faites le compte de votre expérience professionnelle, tout cumulé (Inrap, Afan et autres), en années et mois (temps partiel comptant comme un temps plein).
2) Regardez où vous devriez être dans le tableau ci-dessous. 
Le tableau se lit comme suit : 

En catégories 2, 3, 4 :

Si vous avez l’échelon 1, c’est que vous avez de 0 à 1 an d’expérience.

Si vous avez l’échelon 2, c’est que vous avez de 1 an à 2 ans et demi d’ancienneté (cad les « 1 an » à passer dans l’échelon 1, mais pas encore les « 1 an et 6 mois » à passer dans l’échelon 2 pour pouvoir passer à l’échelon 3). 

Si vous avez l’échelon 3, c’est que vous avez de 2,5 ans d’ancienneté à 4 ans d’ancienneté (cad « 1 an » d’échelon 1 + « 1 an et 6 mois » d’échelon 2, mais pas encore les « 1 an et 6 mois » de l’échelon 3 qui vous permettrait d’être à l’échelon 4). 

Pour l’échelon 4, il vous faut donc cumuler plus de 4 ans à d’expérience (1 an de l’échelon 1+ 1 en et 6 mois de l’échelon 2 + 1 an et 6 mois de l’échelon 3).
Pour l’échelon 5, il vous faut plus de 5 ans et demi d’expérience…, etc.

Tableau de l’article 17

	Echelons
	Cat.1
	Cat.2
	Cat.3
	Cat.4
	Cat.5

	1er échelon
	1 an
	1 an
	1 an
	1 an
	1 an

	2e échelon
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois

	3e échelon
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois

	4e échelon
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	2 ans

	5e
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	1 an et 6 mois
	2 ans

	6e
	2 ans
	2 ans
	2 ans
	1 an et 6 mois
	2 ans

	7e
	2 ans
	2 ans
	2 ans
	1 an et 6 mois
	2 ans

	8e
	2 ans
	2 ans
	2 ans
	2 ans
	2 ans

	9e
	2 ans
	2 ans
	2 ans
	2 ans
	2 ans

	10e
	3 ans
	3 ans
	3 ans
	2 ans
	2 ans

	11e
	3 ans
	3 ans
	3 ans
	3 ans
	3 ans

	12e
	3 ans
	3 ans
	3 ans
	3 ans
	3 ans

	13e
	-
	3 ans
	4 ans
	3 ans
	3 ans

	14e
	-
	-
	-
	4 ans
	3 ans


Ce tableau est extrait de l’article 17, du décret des personnels, que vous pouvez trouver sur le livret d’accueil imprimé à « statut des personnels » (décret 2002-90) (classeur transparent de présentation de l’Inrap), ou aller sur l’intranet : http:/intranet.inrap.fr/ dans textes officiels \ décret 2002-450 du 2 avril 2002. 
3) Comparez l’échelon auquel vous pouvez prétendre avec l’échelon proposé par l’Inrap (sur la proposition d’avenant en CDI).
4) Si vous constatez une différence, contestez en saisissant la CCP.

(et si vous avez de l’expérience professionnelle hors Inrap, signalez-le de toute façon à la CCP)
Pour cela, écrivez à :

« à l’attention de la CCP » sous couvert de F. Gautron ou C. Barbat, à la DRH, Inrap 7 rue de Madrid 75008 Paris. 
Dans votre lettre, récapitulez les mois passés dans chaque type de contrats et fournissez les photocopies des contrats, fiches de paie, etc. comme justificatifs.

5) Avertissez les élus de la CCP de votre contestation.

Elus Snac-Fsu à la CCP :

Jean-Michel Morin : jean-michel.morin@inrap.fr

Sophie Liégard : sophie.liegard@inrap.fr

A l’heure où nous écrivons ces lignes, nous essayons d’obtenir de la Direction de l’Inrap que vous soyez dûment informés individuellement par courrier de vos droits en matière d’intégration de l’ancienneté, que l’Inrap éclaircisse la marche à suivre (quelles pièces vous devez fournir, dans quel délai…). Mais la Direction de l’Inrap n’a pas encore répondu. 
La date de la CCP n’est pas encore fixée mais le temps presse (vers le 21 mai?). 
Aussi, nous vous envoyons cette information, même lacunaire.

Alors, vérifiez pour vous, faites le nécessaire si besoin et merci de faire passer le message à vos collègues CDisables qui n’ont pas reçu ce courriel. 
Jeudi 26 avril 2007
