R. De Filippo, T. Guiot, T Massat et M. Petitjean
INRAP-CIF

N. Pot

Directrice Générale

INRAP

Pantin le 19/12/06

Madame la directrice, 
Pour compléter notre courriel du 13 décembre dernier, veuillez trouver ci-joint le tableau Excel des besoins en CDD de la région Centre pour le premier trimestre 2007.

Vous trouverez ci-après un tableau synthétique. Ce dernier indique que pour les 3 premiers mois de 2007, nous avons besoin de 14138 j/h CDD (soit 157 ETP en moyenne par mois ou 39 ETP annuel) pour poursuivre les opérations engagées et honorer les opérations prévues de la région Centre. Cette demande correspond à  9522j/h pour l’A19, (soit 105,80 ETP en moyenne par mois ou 26,45 ETP annuel), les 4616 j/h restants (soit 51,29 ETP  en moyenne par mois ou 12,92 ETP annuel) pour le reste de la région Centre. 
	
	
	Nb. J/H CDD
	ETP moyen mensuel
	ETP annuel

	A19
	CDIsables
	4287
	47.63
	11.91

	
	Non CDIsables
	5235
	58.17
	14.54

	
	TOTAL
	9522
	105.8
	26.45

	Reste de la région
	CDIsables
	2377
	26.41
	6.6

	
	Non CDIsables
	2274
	25.26
	5.59

	
	TOTAL
	4651
	51.67
	12.92



	TOTAL Centre
	CDIsables
	6664
	74.04
	18.51

	
	Non CDIsables
	7509
	83.43
	20.86

	
	TOTAL
	14173
	157.47
	39.37




Cette demande ne témoigne pas d’un accroissement de l’activité régionale, mais du maintien d’une activité élevée due aux fouilles de l’A19 comparable aux derniers mois de 2006. Pour mémoire, nous avons eu recours à 154.4 ETP CDD en novembre et à 160,9 en décembre. 
L’embauche de CDD non CDIsables permet d’une part de répondre à nos besoins qui sont supérieurs au nombre de CDIsables accordé, d’autre part de respecter les engagements contractuels et enfin de maintenir les équipes en place. Ce dernier point assurera à la fois une cohérence scientifique des opérations et évitera des problèmes sociaux. Il est évident que le recours à des CDD non CDIsables se poursuivra, même s’il va aller en décroissant, après mars. De plus, plusieurs des CDD non CDIsables occupent des postes à responsabilités (8 RO, 3 RS, 4 Spécialistes, 3 Infographes et 1 Topographe) non remplaçables.
La demande hors A19 correspond au maintien du minimum d’activité régionale nécessaire pour éviter de graves conflits avec les aménageurs. Pour information, le lancement de 20 diagnostics prévu au 1er trimestre 2007 témoigne d’une forte baisse par rapport à 2006 ou 150 diagnostic ont été lancé entre le 1e janvier et le 31 décembre. Le choix et le report des opérations ont déjà été faits en DIR et il nous paraît impossible d’annuler ou de reporter d’autres opérations sans remettre en cause notre crédibilité. En effet la planification du premier trimestre 2007 a été réalisée en septembre-octobre 2006 lors du report des chantiers.
Enfin, nous tenons à attirer votre attention sur un dernier point. Notre liste des non CDIsable contient très certainement des agents appelés à être CDIsé dans d’autres interrégions. Nous ne pouvons que nous féliciter de cette reconnaissance. Elle ne peut cependant se faire au détriment des opérations en cours, il est inconcevable que ces agents aillent rejoindre d’autres régions avant d’avoir fini les missions engagées. Cette obligation ne contredit en rien leur CDIfication sur une autre région.

Comme nous l’indiquions dans notre courriel du  13 décembre dernier, nous vous demandons instamment de lancer les contrats des agents figurant dans la liste ci-jointe. Faute de quoi, nous nous inquiétons sur l’émergence d’un mouvement social dès janvier, sur la perte de crédibilité de vos représentants régionaux, sur la détérioration de l’image de l’Inrap, et sur le coût financier induit par les pénalités de retard engendrées par le non achèvement dans les délais des chantiers engagés.

Dans l’attente d’une réponse favorable et rapide de votre part, nous restons à votre disposition pour de plus amples renseignements et vous prions de croire en l’expression de notre considération distinguée.

