



La Directrice Générale                                                                    









Paris, le 20 février 2007
Envoi simple et en recommandé avec AR

Madame, Monsieur, 

Vous avez émis une réponse favorable à ma proposition (courrier du 19 janvier 2007) de vous faire bénéficier d'un CDI, dans le cadre de la mise en oeuvre du plan de résorption de l’emploi précaire à l'Inrap.

Conformément aux termes de l’accord sur les conditions de réalisation de cette opération, un avenant vous sera adressé prochainement ;  les termes en sont les suivants :

Résidence administrative  : _________

Catégorie : ___________

Votre filière de rattachement restera inchangée.

Je vous précise que cette affectation a été déterminée, prioritairement, en fonction des besoins permanents de l’Inrap, puis envisagée au regard des vœux que vous avez émis, afin de concilier au mieux les impératifs de l’activité et vos souhaits personnels en matière de résidence. Quant à la catégorie, elle prend en compte les différents contrats dont vous avez bénéficié au sein de l'Inrap entre le 1er janvier 2004 et le 31 décembre 2006.

Je vous invite à me faire savoir si vous acceptez ou refusez cette proposition d'avenant dans les meilleurs délais, et au plus tard le 12 mars 2007, par courrier adressé à l'Inrap - DRH, 7 rue de Madrid, 75008 Paris, à l'attention de Cyril Barbat. A défaut de réponse de votre part à cette date, la proposition sera réputée refusée.

La catégorie mentionnée ci-dessus fera l'objet d'une validation par la commission prévue par le projet de décret qui permet la mise en œuvre de ce plan. Sa réunion aura lieu fin avril 2007.

Enfin, pour la conclusion des avenants, la commission consultative paritaire (CCP) sera consultée, notamment sur l’affectation géographique. C'est devant cette commission que vous pourrez, le cas échéant, contester les termes de l'avenant qui vous sera proposé. Si tel est le cas, je vous invite à saisir dès maintenant la CCP par courrier séparé adressé à Cyril Barbat, Inrap - DRH, 7 rue de Madrid, 75008 Paris, en précisant l'objet et le motif de la contestation.

L'avenant proprement dit vous sera adressé après la réunion des commissions citées. Il transformera votre CDD en CDI rétroactivement à la date du 1er avril 2007. D'ici là, un CDD vous sera proposé jusqu'au 30 juin 2007, et vous serez sollicité pour la constitution de votre dossier de recrutement (notamment le diplôme).

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de ma considération distinguée.

Nicole Pot

Réf. : DRH/FG/PB/




















