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Détermination de la catégorie de l'avenant de CDIsation

Propositions de méthode

Position du problème 

Le maintien à l'identique de la catégorie lors de la transformation par avenant du CDD en CDI étant exclu, comment déterminer la catégorie qui sera proposée à l'agent, après avis de la commission de CDIsation ?

Le principe retenu pour le fonctionnement de la commission est de trouver une clef de répartition entre des dossiers :

· groupe A = dossiers pour lesquels la catégorie du CDI pourra être aisément déterminée et validée "automatiquement" par la commission, au vu d'un dossier simplifié

· groupe B = dossiers pour lesquels la catégorie du CDI ne pourra pas être aisément déterminée et devra donc être validée par la commission après examen d'un dossier complet, et éventuellement après auditions
Données

339 agents CDIsables au titre de la 1ère liste ("10-18"), dont :

· 139 (41 %) ont eu des CDD dans une seule catégorie entre 2004 et 2006

· 174 (51 %) environ ont eu des CDD dans deux catégories différentes entre 2004 et 2006

· 26 (8 %) environ ont eu des CDD dans trois catégories différentes entre 2004 et 2006

Une étude a permis de déterminer pour chaque agent la proportion du temps passé en CDD dans chaque catégorie.

La durée moyenne d'emploi des 339 agents entre 2004 et 2006 est de 24 mois.

Proposition

Deux critères :

· la catégorie du CDD 2007 en cours

· la répartition de la durée d'emploi totale sur la période 2004-2006 par catégorie
=> on s'intéresse particulièrement aux catégories qui ont représenté au moins 1/3 de la durée d'emploi totale

Méthode :

On compare les 2 critères : 

· le dossier est classé dans le groupe A avec une proposition correspondant à la catégorie du CDD 2007, lorsque l'agent a effectué au moins 1/3 du temps travaillé sur la période 2004-2006 dans cette catégorie, et qu'aucune autre catégorie supérieure ne représente au moins 1/3 du temps travaillé par l'agent sur la même période. 

· dans tous les autres cas, le dossier est classé dans le groupe B.

Explication : quand une catégorie représente au moins 1/3 de la durée d'emploi (dans le pire des cas, au moins 3 mois pour les CDIsables), on peut considérer qu'elle correspond à une expérience professionnelle significative. Elle l'est d'autant plus quand elle est augmentée de la durée du contrat 2007.

Résultats de la méthode proposée :

· groupe A = 270 agents (soit 80 %), dont 233 ont un CDD 2007 au 30 janvier 2007 (pour les autres, le dernier CDD 2006 a été pris en compte), répartis comme suit :

· 1 % en catégorie 5

· 11 % en catégorie 4

· 43 % en catégorie 3

· 45 % en catégorie 2

· groupe B = 69 agents soit (20 %), dont 2, ayant bénéficié de CDD à 100 % en catégorie 2, ont un CDD 2007 en catégorie supérieure (3 ou 4)

Cette méthode prend en compte l'évolution du niveau de qualification des agents à travers leurs différents CDD. Elle permet de proposer, dans la grande majorité des cas, la catégorie la plus élevée dont ils ont bénéficié, sous réserve d'avoir acquis un minimum d'expérience professionnelle dans cette catégorie.

A l'inverse, elle évite une surestimation de la catégorie proposée, qui aboutirait à un repyramidage contraire à l'esprit de la CDIsation et inéquitable pour les CDI actuellement en fonctions à l'Inrap.
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