Comité technique central du 30 mai 2013
Suivi des points du CTC (pour information)

Proposition de

DATE DE LA POINTS DE L’ORDRE DU JOUR POURINFO | POUR AVIS VOTES ENGAGEMENTS SUIVI suppression au
REUNION prochain tableau
de suivi
28/03/2013 Approbation du proces verbal de la séance du 13; « AVI.S favqrap[e a A diffuser sur [ntranet En cours «
octobre 2011 I'unanimité
28/03/2013 Approbation du proces verbal de la séance du 27 X AVI§ favqrap[e a A diffuser sur Mntranet En cours «
mars 2012 I'unanimité
28/03/2013 Approbatloln du procés verbal de la ;eance du 4 X AVI§ favqrap[e a A diffuser sur Mntranet En cours «
avril 2012 (CT de reconvocation) 'unanimité
28/03/2013 Approbation du proceg verbal de la séance du 4 X AVI§ favqrap[e a A diffuser sur Mntranet En cours «
avril 2012 I'unanimité
28/03/2013 Approbation du proge; verbal de la séance du X AV',S favqrap[e a A diffuser sur I'Intranet En cours X
ler juin 2012 I'unanimité
28/03/2013 Approbation du prchs verbal de la séance du 11 X AVI§ favqrap[e a A diffuser sur Mntranet En cours «
juillet 2012 I'unanimité
28/03/2013 Approbation du proces verbal de la séance du 13 « AVI.S favqrap[e a A diffuser sur [ntranet En cours «
novembre 2012 I'unanimité
28/03/2013 Bilan de I'activité opérationnelle X X
28/03/2013 Ventilations du budget et activités 2013 X X
Point d'information sur le calendrier et les étapes Distinguer les volets Diagnostic et Stratégie lors
28/03/2013 S X ) . - X
de la validation du SPSI de la présentation aux instances
28/03/2013 Bilan de | experlm.entatlon gnltes de service en X Bilan & compléter «
infographie
28/03/2013 Point Emploi X X
Abstention & Joindre compte rendu de la nouvelle visite de la
13/11/2012 Ouverture de la Résidence de Saint-Estéve X Funanimité délégation du CHSCTS. Cette derniére aura
lieu & l'issue des travaux
. . Démarrer le cycle de rencontres sur le 1ere rencontre tenue le 24 mai
Plan de formation pluriannuel .
programme pluriannuel. 2013
Poursuivre l'action engagée afin de mener, au
13/11/2012 Requalification X plus vite, la procédure a son terme.
Communication a l'attention de tous les agents.
Rencontre, sur la base du volontariat, des
13/11/2012 Avancement procédure DICT X gestionnaires des moyens des centres entre les Fait

mois d'avril et de mai

Harmonisation fonctionnelle des directions
interrégionales

Réunion diagnostic a programmer avant I'été

Instance - reglement intérieur

Mise en ligne des réglements intérieurs des
CTS

Les réglements intérieurs de
CIF, GES, RAA et du siege
seront prochainement
diffusés.




Proposition de

DATE DE LA POINTS DE L’ORDRE DU JOUR POURINFO i POURAVIS VOTES ENGAGEMENTS suvI suppression au
REUNION prochain tableau
de suivi
Tableau de suivi des ouvertures/fermetures
Suivi des implantations permettant de connaitre de l'information des iPas d'actualité pour le présent
p agents de leurs droits, les dates des CCP et la CTC
transmission des avenants
. . . . . Transmis & l'occasion du CTC
Registre des entrées-sorties Transmission anonymisée annuelle
du 28 mars
Avis favorable a Relancer le ministere sur la diffusion BO Fait
11/07/2012 Accord collectif mutuelle prévoyance X \ L P ) ) e Réunion Mutuelle X
'unanimité Réunion de bilan de mise en oeuvre avant I'été . L
programmeée le 14 juin 2013
01/06/2012 Bilan de I'observatoire de la concurrence X Réunion sur le bilan du PRA planifiée le X
13/06/13
Faire une communication aux agents afin de les: Bilans 2010 et 2011 mis en
informer des droits qui sont les leurs une fois ligne actions de
01/06/2012 Bilan social 2010-2011 X leur handicap signalé et reconnu communication en cours
Bilan social 2012 a I'ordre du jour du présent
CTC
13/10/2011 Bilan de | externallsa\tu')n des gllocaﬂons de X Bilan annuel Réunion de pllan tenue le 4 «
retour a I’emploi avril 2013
Bilan activite operaltlonnelle /Bilan des files X Réalisation annuelle d'un bilan par la DST CT emploi/activité
d'attente
) e . Conserver un suivi primes : suppléance ; Intégré au bilan social inscrit a
25/03/2010 Bilan d'attribution des primes X travaux dangereux ; plongée ; dispositif DOM :l'ordre du jour du présent CTC
Une partie de la séance du
CHSCTC du 24/04/13 a été
26/11/2009 Impact de la mise en ceuvre des nouveaux X Sera présenté en CT central a l'autoimne dédiée a la restitution de

Précédents CTP

systemes d’information

(engagementpris en CHSCTC)

I'expertise SGA et au plan
d'actions proposé par
I'administration

FIPHFP

Diagnostic programmé pour le second
semestre 2013. Cahier des charges du
diganostic finalisé

Exercice du droit syndical

Réunion a programmer sur la base de la liste
des points établis par les OS a transmettre a la
DRH




DATE DE LA

REUNION POINTS DE L’'ORDRE DU JOUR

POUR INFO POUR AVIS VOTES

Proposition de

suppression au

prochain tableau
de suivi

ENGAGEMENTS SUlVI

Magasins de matériel

Etude de la problématique croisée concernant
le marché outillage, les magasins en centres
archéologiques et l'inventaire physique des
matériels

marché outillage notifié.
Lancement du projet de
gestion du patrimoine en 2013

Tutorat des responsables d'opération

A revoir dans le cadre de la
démarche GPEC

Récupération du temps de transport /
Identification du temps de transport

Porposition d'information dans le cadre d'un
futur "Et vous" + message a faire a En cours
I'encadrement

Point particulier suite aux orientations de la politique RH déclinée
lors du CTPC du 13 juillet 2010

Entretien professionnel

Lancement 3éme campagne de la 1ére vague (modification relative au recours exercé auprés du
N+2). Modalités de I'entretien de la filiére scientifique et technique a concerter fin 2013

Prévention des risques psycho-sociaux

Les formation des membres des CHSCTS est d'ores et déja planifiée. Elle aura lieu, en fonction
des DIRS, entre 2013 et 2014. Observatoire créé. 1ére réunion prévue le 28/06/13

Politique sociale

Répertoire des métiers

En cours d'élaboration. Présentation directions métiers faite.

SIRH

Module recrutement mis en production, spécification des modules GPEC, suivi médical et
portail en cours.

Réseau RH

Réunions réguliéres du réseau des gestionnaires de personnel. Réseau AA/RRH activé.
Réunions programmeées le 06/06/13 pour les AA et 27/06/13 pour les GP




