AG a la base LGV SEA ce mardi 4 décembre 2012

La fin d’un monde programme : I’Inrap

En date du 3 décembre 2012, les réponses données a I’intersyndicale de I’Inrap
lors de la réunion avec le cabinet du ministére de la Culture n’ont pas convaincu
les agents réunis en assemblée générale.

Sur les 24 personnes présentes, 18 se sont déclarées en greve auxquelles il faut
ajouter 10 personnes grévistes des chantiers de fouilles LGV (Pussigny / Grouet
et Maillé / Villers).

Ces grevistes, inquiets des propositions du ministere et de la direction de I’Inrap,
tiennent a rappeler leurs positions :

- Mise en place d’un réel plan de résorption de la précarité a hauteur
de 200 ETP national. Avec une majorité de recrutements en opérationnel
(et non limité aux « fonctionnel »). A titre d’exemple sur les 10 premiers
mois d’activité en GSO en 2012, nous avons 162 agents en CDD pour 713
mois de travail ce qui correspond a environ 60 ETP (équivalent temps
plein)

- Mise en place d’une bourse a I’emploi avec une liste des prioritaires et
prenant en compte I’ancienneté réelle

- Mémes droits entre les CDD et les CDI au titre des congés et des arréts
maladies

- Simplification de la procédure d’indemnisation au chémage avec la mise
en place d’une convention avec Pole Emploi

- Pour un vrai dialogue social entre les organisations syndicales et la
direction de I’Inrap

- Vive inquiétude sur la baisse annoncée des prescriptions de diagnostics.
Doit-on y voir une volonté politique de tuer I’archéologie préventive ?

Se battre pour un meilleur monde ou aller a Bugarach



Ony iraen bus INRAP !




