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Chers camarades,

La lutte reprend: il y aura une action le mardi 4 décembre dans un endroit que je ne peux vous préciser par courriel (tel 06 87 24 84 14 pour en savoir +).

La revendication porte sur plusieurs points: je vous les explicite un peu ici si la lettre à la ministre n'est pas assez claire (elle est en lien ci-dessous):

sur la déprécarisation: demande de 200 emplois CDI au moins
Il y a une vraie marge de manoeuvre avec ce cabinet. mais encore faut-il mettre la pression parce qu'ils ont semblé donner leur dernière possibilité vendredi. Et il faut vraiment que ce plan ne soit pas un simple POA, mais, comme vous l'avez indiqué à la très grande majorité des syndiqués de la section, que ce soit un plan de résorption: qui prenne en compte l'ancienneté cumulé Inrap sans taquet d'aucune sorte (pas de période de référence, pas d'année de réf, etc).

La revendication porte aussi sur le traitement des CDD qui est de pire en pire. Jamais la distinction entre CDI et CDD n'a été aussi flagrante de la part de la direction.
Ce qui a changé pour les CDD (vive les comptables juristes tatillons du siège):
Droit à l'arrêt maladie: seulement une fois que l'agent a travaillé bout de 4 mois sur le contrat en cours (peu importe si vous avez 1 jour ou 6 ans d'ancienneté derrière vous: seul compte l'ancienneté sur les contrats consécutifs en cours!), 

Plus de droit aux autorisations d'absence facultative (mariage, naissance, décès, allaitement etc), grace à l'introduction d'un simple "ne" dans le règlement intérieur de l'Inrap

Un agent CDD ayant 4 ans d'ancienneté s'est vu retirer un an après sur sa paie ses 10 JOURS pour la naissance de son enfant. J'indique que c'est le même article qui parle du congé maternité...

Le  chômage payé au bout de 80 jours en moyenne, donc encore des loupés, merci à l'externalisation à la boite Info-Décision qui devait tout arrangé...

Des CDD vont passer Noël au chômage parce que leur contrat a été arrêté volontairement le 23 décembre, parce qu'il leur manquait un jour de congés pour "prétendre" à la semaine de congés complète rendue obligatoire par l'Inrap (sans droit au chômage: + de 110 h travaillés), ou sans arrêt maladie

Vous verrez dans la lettre à la ministre ce qu'il en est de l'émiettement des contrats: j'ai les documents fournis par l'Inrap même en main. Il y a vraiment eu hausse du chômage versé de 0,9 à 1,3 millions d'euros!
C'est de la gestion ...inqualifiable en ce qui concerne son impact sur les CDD. D'où la demande de la bourse à l'emploi. Il faut assurer l'avenir pour ceux qui ne seraient pas pris en CDI dans ce mouvement de résorption

BREF ce n'est plus possible

Mais les revendications portent aussi sur un meilleur avenir pour les CDI:

-un plan massif de résorption de la précarité doit être précédé d'un plan de mutation et de promotion pour les CDI

-il faut arrêter de pressurer les agents en les envoyant courir d'une opé à l'autre parce qu'on n'a pas assez de personnels donc des emplois et des moyens suppl

-il ne faut pas que le budget 2013 baisse de 15% sur les diags comme c'est prévu. Nous allons diffuser un tract demain là-dessus. Même s'il y a moins de diag à faire en 2013 (et c'est à discuter), le Snac-FSU demande que l'Inrap les fasse MIEUX:  l'arrêt des ratios sur les diags, parce que la qualité baisse d'après certaines CIRA lorsque les "ratios" sont d'un coup appliqués.

-Sur la gouvernance de l'Inrap: ses réformes à venir "décidées d'en-haut" et payables en bas: à venir (voulue par Roffignon malgré mises en garde des OS sur les pbs engendrées par réforme au pas de charge): 
1) suppression possibles des centres de moins de 15 personnes à moyen terme, 
2) à court terme: "harmonisation" des DIR (avec impact sur la gestion base/DICT) en 2013: nous avons très peur du "nivellement" et des effets en dir, sur des personnels "petites mains" qui n'y sont pour rien
3) évaluation professionnel des agents scientifiques et techniques (déjà en place pour administratif et pas toujours réglo)

4) seul point positif: une "négociation" sur une sorte d'observatoire de l'inaptitude physique en 2013, si cela ne débouche pas sur de la poudre aux yeux. Mais en attendant on va encore licencier 3 personnes d'ici décembre. Ce n'est pas le point prioritaire de Roffignon malgré les demandes conjointes des OS qui ont aussi demandé un moratoire sur ces licenciements pour inaptitude physique, sans résultats.

Le DG, qui a demandé son renouvellement à la tête de l'Inrap (janvier prochain) n'est clairement pas dans le camp de l'archéologie. A la dernière réunion au ministère,  le conseiller social a dit qu'il montait jusqu'à 160 postes de CDI pour la déprécarisation, contre l'avis de la représentation administrative (cad Roffi)...
il faut vraiment changer de gouvernance...

Merci de nous indiquer si vous êtes mobilisés le 4 décembre. Il faut être prêt à se déplacer. C'est important. Nous serons en intersyndicale lundi matin pour évaluer la mobilisation et en réunion de préavis de grève l'après-midi.

Réunions d'info à venir en région ou en cas d'impossibilité, contactez-nous par courriel: snac.fsu@inrap.fr ou au 06 87 24 84 14

Sylvie Serre


Appel à mobilisation à diffuser:

Pour un vrai plan de déprécarisation à hauteur de 200 ETP à l'Inrap

(associé à des mutations et promotions pour les CDI aussi)



Pour des conditions de contrat décentes pour tous les CDD  et une bourse de l'emploi des contrats CDD (arrêt de l'émiettement des contrats)


Pour des diagnostics de qualité (non à la baisse de 10 000 jours/hommes en 2013). 


Pour une gestion qui remette l'humain et le scientifique au coeur de l'institut: l'arrêt des réformes tous azimuths sans prise en compte des agents...



Nous appelons tous les agents à se mobiliser dans une grève le mardi 4 décembre prochain 
Tous en action !
texte de l'intersyndicale archéologie ci-dessous:
A tous les personnels pour votre information,

 

 

Pour télécharger le préavis de grève intersyndical en PDF pour la journée du 4 décembre 2012 pour les personnels INRAP et SRA :

 

 

http://www.cgt-culture.fr/IMG/pdf/2012_11_27_preavis_de_greve_pour_le_4_decembre.pdf
