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Communiqué de l'intersyndicale de la DRAC Pays-de-la-Loire

26 agents soit 30 % de la DRAC de Nantes se sont réunis avec leurs représentants pour faire le
constat de ras le bol généralisé face a la dégradation des conditions de travail, 1'absence de
concertation, le sentiment de mépris et I'aveuglement de la direction.

L'assemblée du personnel se retrouve pleinement dans la plate forme revendicative commune aux
autres Drac :

— Effectifs et moyens

— Chorus

— Missions et projet de service

— Manque de communication

— Urgences permanentes

— Dégradation du service rendu aux usagers
— Souffrance au travail

Nous demandons a nos organisations syndicales de porter nos revendications lors du CTPM du 11
juillet. Localement, les principales difficultés que nous rencontrons seront évoquées lors d'un CTPR
dont nous avons demandé convocation le 10 juin dernier et qui se tiendra le 21 juillet sur les points
suivants :

-changement de 1'organigramme suite au renforcement de la direction

- les incidences de Chorus sur les conditions de travail des agents et le service rendu

- la charte d'effectif.

Nous avons aussi évoqué les actions que nous meénerons a partir du mois de
septembre pour secouer le cocotier et nous faire entendre.

Nantes le 4 juillet



