Comité technique paritaire central

24 mai 2011

Protocole électoral pour l’élection des représentants des personnels des CCP de l’Inrap
(Pour avis)
Dans le cadre de la mise en convergence des calendriers des élections professionnelles de la Fonction publique, il est organisé une consultation électorale pour l’élection des représentants du personnel au sein des trois commissions consultatives paritaires de l’Institut national de recherches archéologiques préventives. La date du scrutin est fixée au 20 octobre 2011.

L’élection des représentants du personnel, qui concerne la commission consultative paritaire compétente à l’égard des agents de la filière scientifique et technique, la commission consultative paritaire compétente à l’égard des agents de la filière administrative et la commission consultative paritaire compétente à l’égard des agents hors filières et catégories, se déroule uniquement par correspondance. Les candidats se présentent par collèges, correspondant à une catégorie ou un groupe de catégories, au scrutin proportionnel de liste à un tour. Les électeurs votent pour une liste entière, sans radiation, ni adjonction de nom et sans modification de l’ordre de présentation des candidats, sous peine de nullité.

Trois listes électorales sont établies, correspondant chacune à une commission. Les organisations syndicales répondant aux critères fixés par l’article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent chacune présenter des listes, à condition de présenter a minima un nombre de candidats équivalent au nombre de sièges à pourvoir (titulaires et suppléants) dans un collège donné.

	Filière scientifique et technique

	Représentants du personnel 
	 

	  
	catégories 1 et 2
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	
	catégorie 3
	 3 membres titulaires et 3 membres suppléants

	
	catégories 4 et 5
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	Filière administrative

	Représentants du personnel
	

	  
	catégories 1 et  2
	 1 membre titulaire et 1 membre suppléant

	
	catégorie 3
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	
	catégories 4 et 5
	 1 membre titulaire et 1 membre suppléant

	Personnels hors filières et catégories

	Représentants du personnel
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants


Calendrier des opérations électorales

· 24 mai 2011 : avis du comité technique paritaire sur le protocole électoral et le calendrier associé ;

· 4 juillet 2011 : information générale, transmission et affichage des projets de listes électorales (les directions interrégionales ainsi que les agents sont invités à vérifier les listes et à transmettre leurs observations à la direction des ressources humaines) ;

· 25 août 2011 : publication et affichage des listes électorales sur l’intranet et dans les implantations  (les listes peuvent faire l’objet de demandes de modification dans les 8 jours suivant l’affichage) ; 

· 25 août 2011 : date limite de dépôt des candidatures et des professions de foi par les organisations syndicales représentatives ;

· 2 septembre 2011 : clôture et affichage des listes électorales définitives (les listes peuvent faire l’objet de contestation dans le délai de trois jours suivant la clôture) ;

· 23 septembre 2011 : fin de l’envoi du matériel ;

· 20 octobre 2011 : scrutin ;

· 21 octobre 2011 : dépouillement.

Electorat 
Sont électeurs les agents de l’Inrap en activité recrutés pour une durée indéterminée, en congé pour travaux personnels de recherche, en congé de grave maladie, en congé parental ou en congé de formation professionnelle, les fonctionnaires en position de détachement auprès de l’établissement.
Les agents contractuels de l’établissement recrutés pour une durée déterminée sont électeurs s’ils justifient de dix mois d’ancienneté de fonctions à la date du scrutin. Cette ancienneté, qui peut être obtenue par cumul de périodes, s’apprécie sur les 18 mois précédant la date du scrutin.

Les agents recrutés en filière scientifique et technique ou en filière administrative et nommés dans un emploi placé hors filières et catégories sont électeurs dans leur collège d’origine et dans leur collège d’accueil. 

La qualité d’électeur s’apprécie à la date du scrutin.

Eligibilité
Sont éligibles au titre d’une commission consultative paritaire les agents remplissant les conditions requises pour être inscrits sur la liste électorale de cette commission. 
  

Toutefois ne peuvent être élus ni les agents en situation de congés de grave maladie, ni ceux qui sont frappés d’une des incapacités prononcées par les articles L. 5 et L. 6 du code électoral, ni ceux qui ont été frappés de la sanction d’exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement prévue au 3° de l’article 45-2 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de l'Etat, à moins qu’ils n’aient été amnistiés ou qu’ils n’aient bénéficié d’une décision acceptant leur demande tendant à ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste à leur dossier. 

Bulletins de vote
Les bulletins de vote imprimés par l’Inrap porteront la mention de la nature de l’élection (commission consultative paritaire concernée), le logo ou lle sigle de l’organisation syndicale présentant la liste, les noms des candidats,  ainsi que les catégories ou groupes de catégories au titre desquels ils se présentent.

Vote par correspondance
Les électeurs recevront par courrier suivi :

· Les bulletins de vote et les professions de foi ;

· Deux enveloppes : 

· L’enveloppe destinée à recevoir le bulletin de vote ;

· L’enveloppe T de réexpédition  adressée au siège de l’Inrap. Doivent être portés au dos de cette enveloppe les nom et prénom de l’électeur, sa catégorie, sa filière, son affectation ainsi que sa signature. L’enveloppe T de réexpédition recevra l’enveloppe contenant le bulletin de vote. Elle devra parvenir à la boite postale dédiée à la réception des votes avant la clôture du scrutin, soit avant le 20 octobre 2011 à 18h.

Bureau de vote
Le bureau de vote est situé au siège de l’Inrap. Il comprend le directeur général ou son représentant, un membre de l’administration qui assure le secrétariat et un représentant de chaque liste.

Il se réunira le 21 octobre à 10 heures. Pour chaque commission consultative paritaire il procédera au dépouillement et proclamera sans délai les résultats. Le procès verbal de dépouillement sera ensuite diffusé sans délai et transmis au bureau du dialogue social du service des ressources humaines du Ministère de la Culture et de la Communication.

	Rappel des délais de contestation
	
	

	
	dates limites
	observations

	listes électorales:
	
	

	affichage
	25-août-11
	publication

	demandes de modifications
	02-sept.-11
	8 jours après la publication

	réclamations
	05-sept.-11
	 + 3 jours après clôture

	
	
	

	
	
	

	candidatures
	
	

	dépôt
	25-août-11
	candidatures individuelles et délégué de liste

	irrecevabilité
	26-août-11
	notifiée par l'administration, contestable dans les 3 jours au TA

	inéligibilité
	28-août-11
	notifiée par l'administration

	modification suite inéligibilité
	01-sept.-11
	par le délégué de liste

	
	
	

	listes concurrentes se réclamant d'une même union de syndicat

	information délégué de liste
	28-août-11
	3 jours après le dépôt

	modification
	01-sept.-11
	3 jours après notification

	information de l'union de syndicats
	05-sept.-11
	en l'absence de modification apportée par le délégué

	réponse de l'union de syndicats
	10-sept.-11
	désignation de la liste pouvant se prévaloir de l'union par courrier AR
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