[ Comité technique spécial de la direction interrégionale Centre — He-de-France
de I'Institut national de recherches archéologiques préventives - Inrap

Réglement intérieur du comité technique spécial de la direction interrégionale Centre — Ile-de-
France
Approuvé en séance du 23 juin 2013

Arilele 1% - Le présent réglement intérisur a pour objet de fixer, dans le cadre das lois el réglemenls &n
vigueur, les conditions de travail du comité technique spécial de la diraclion intsrrégionale Gentre — le-ds-
France de I'Inrap.

I - Convocation des menthres du comifé

Artlcle 2 - Le comitd tiant su moins deux réunlons par an sur cenvocation de son président, soit & Pinftiative
de ce dernier, 50it A la demande &crite de la moitié au moing des représentants titulaires du personnel,

Dang ce dernler ¢as, la demande écrite adressés au président doit préciser la ou les questions & inscrire &
l'ordre du Jour. Le comité se réunit dans un délai maximal d'un mois & compter du Jour 00 la condition gui est
regquise par fe premier alinda a été remplia.

En oulrs, & la dermande écrite ¢u présidant ou de la moitié des représentants du personnel ayant volx
dalib&rative du comité technlque, le comité d'hygidne de sscurité et des conditions de travail peut &lre saisi
d'una quasiion relevant de sa compatence,

Article 3 - Son président convoqua les membres titulaires et suppléants du comite. Il en informe, le cas
échéanl, leur chef de ssrvice.

Les convocalions comportent lindication de la dete, de I'heure et du lisu de la réunion. Elles sont adressées
avx membres titulalres st suppléants du comité au moins quinze jours avant la date de la rdunion.

Tout membra du comité qul ne psut pas répondre & la convocation doit en informer immédiatement fe
présidant par fintermédiaire du secrélalre de ce comité & la Direction interregionale.

Au dabut de la réunion, Is président communigue au comité la liste des participants, En cas de circonstances
exceptionnalles, un suppldant peut informer le président en séance quiil rempiace un titulaire absent.

Articie 4 - Les experts sont convaqués par le président du comité en spplication du troisidme alinéa da
larticta 46 du décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités lachnigues dans les administrations et
lss &tablissaments publics de I'Etat. lls sont convoqués quarante-huit heures au moins avant l'ouveriure de
la réunion.

Artlcle 5 - Larsque Jordre du jour du comité comporte 'examen de questions dont le comitd technique ast
salsl par le comité d'hygidne de sécurits et des conditions de travail, son président convoqus le médecin de
prévention, et le cas &chisant, lingénieur sacurité prévention etfou le conselller de prévention prévus a
l'articla 4 du décrat n°82-453 du 28 mai 1882 relatlf & fhygiéna et & Iz sécurlté du iravail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publiqus, alns! que linspacteur santd et sécurité au travail prévu a
I'adicle 5§ du méma dé&cret.

Articie 6 - Dans s respect des dispositions des arlicles 34, 36 et 37 du décret du 15 février 2071 précite,
I'ordre du jour de chaqus réunion du comité est arrété par le président. Cet ordre du jour, accompagné des
documents qui s'y rapportent, est adressé aux membres du comité en méme temps que 98 convocations.

Slils ne peuvent pas &tre transmis en mé&ma temps que les convocations el que fordre du jour les
documants qui e rapportent & cet ordre du jour doivent étre adressés aux membres du comiteé au moins huit

jours avant la date de la rédunion.
Les convocations et les documents y afférents sant adressés par voie électronique a chacun des membres
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du comité, sauf lorsque le format ou la présentation du document Justifie un envei an format papier, et sous
réserve quils disposent du matériel ndcassaire. Das garanties techniques doivent assurer l'origihe et
fintégrité des convocations sighées par l'autorité compdtente et des documents, ainsi que leur réception par
les agents concarnés,

Les dosslers sont envoyés en formet papisr sauf damande contraire d'un membre du comité,

ATordre du jour visé au deux premiers alindas du présent article sont adjointes toutes queslions relevant de
la compétence du comité en application des srticles 34, 38 at 37 du déaret du 15 février 20111 préché dont
I'sxamen ezt demandé par éciit au président du comité par |a moitié au moins des représentants titufalres du
parsonnel. Ces questiona sant alors transmises par son président 2 tous les membres du comité au mains

guarante-huit heures avant fa date de la réunion,

-0

Anticle 7 - Conformément au deuxfgme alinga de l'article 46 du décret du 15 février 2011 pracité, le comite
technkjue ne défibére valabiemant que si fa mollié au molng des représentants du persennsl sont présents lors
de l'ouverture de la réunion.

A début de |z réunion, (s président procéde 4 I'appel des représentants du personnel, afin de vérifier le
guorum ; laur nom ainsi gue leur qualité de tilulaire ou de suppldant sont ensuile porlés au procés verbal

S les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvella réunion du comité doit intervenlr dans fe
délai maximum de frents jours avivant celle au cours ds lagqualla ls quorum n'a pas &1é attefnt,
Dans ca cas, la nouvells convocalion est envoyde dans le dalsi de huit jours aux membres du comite,

Artlicls 8 - Aprés gvoir vérifia que e quorum est réuni, le président du comité présants les membres de
Fadminigiration qul i'assistent et ouvre Iz réunion an rappelant les peints inscrits a l'ordre du jour.

Le comitd, & la majorité des mambres présenls ayant voix dalibérative, décide, le cas &chéant, d'examiner
les questions dans un ordre différent de celui fixé par l'ordre du jour.

Les présidents das comitds techniques spéciaux salsissant, 4 la demande de la majorité des membres ayant
voix délibérative de l'instance quiils président, le président du comité technique ceniral de toute question

relevant da son champ da compétence.

Artlcle 8 - Le prézident est chargé de veiller 4 I'application des dispositions réglementaires auxgusties sont
goumizes les dalib&rations du comité alnsi qu'a I'application du présent réglament intérieur. D'une fagon plus
générale, il dirige les débats et falt procdder aux votas tout an assurant le bon déroulement des réunions.

Article 10 - Lo secrétariat permanent du comité ast assuré par l'administration.

Artfcle 11 - Un représentant du personnel ast désigné par le comilé en son sein pour assurer les fonclions
de secrdlaire adjoint. La désignation du secrétaire adjcint s'effectue au début de chaque séance du comité.

Article 12 - Les axperis convogqués par la président du comité en apniication du trolsléme alinéa de larticle
45 du décret du 16 févriar 2011 précité et de l'article 4 du présent réglement Intérleur n'ont pas volx

délibérative.

En outre, ils ne peuvant assislar qu'a la partie des débats relativa aux quastions pour lesqueltes {ls ont 6td
convoiuas, a lexclusion du vate.

Articls 13 - Les représentants suppléanis du personnel qui n'ont pas voix délibsrative peuven! assister aux
réuniens du comité, mais sans pouvelr prendre part aux votes

Artiels 14 - Loreque I'ordre du jour du comité comporte I'examan des problémes d'hygiéns, de securité et de
conditions de travall, les personnes mentionnaes & I'arficla & sont convoquées par le président du comité en
application du gualdéme alinés da 'article 32 du décrat n® 82-453 du 28 mai 19582 préché et de Tarticle 5 du

présent réglement intérieur participant 2ux débats, mais ne prennant pas part aux voles.
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Cet arlicle s'appligue lorsque e comité techniqus examine des questions dont il est saisi par le comits
d'hygidns de sécuritd et des conditions da travail placé auprés de lul.

Aitlels 15 — Sous l'autorité du Président, los documents complémentaires uilles & Minformalion du comité
aulres que ceux transmis avec la convocation peuvent &tre lug etfou distribués pendant la réunion a la
demande d'au meoins un des membresg du comlté syant voix délibérativa.

Arficls 16 - Seuls les représentants du personnel titlulaires participent aux votes. Les raprésentants du
personnal suppléants n'ont volx délibérative qu'en I'absance das Gitulasires gu'ils remplacent.

Sur tout point & Fordre du Jour, tout représentant du persanns! présent ayant volx délbérative peut damander
qu'il solt procédé & un vate sur des propositions formulées par le président ou des propositions émanant d'un
au de plusleurs représentants du personnel ayant voix délib&rativa.

La question ou le projet de texte soumis au vote ast celle ou celul figurant 4 ('ordra du jour, éventugllement
modifi¢ suite aux propositions faites par le comité et accepltéas par le président,

En toute matiers, il ne peut &tre procédé a un vote avent que chague membrs présent ayant voix
délibérative ait &té invitd 2 prentre la parcle.

8 est procédd A un vote, celui-ci a lisu & mein lavéa, Aucun vole par procuration n'ast admis.

Article 17 - L'avis du comiltd est favorable ou défavorable Iorsque fa moitié des membres présents s'est
prononcé en ce sens. Las abstantions sont admises. A défaut de majorité, I'avis est réputd avolr &td donnd
ol la proposition formuléa.

L'absigntion ne peut dire décompléa ni comme un vate favorable nl comme un vote défavorable,

Il &n va de mame sl un raprésantant du personnel ayant volx délibérative choisit, sans que le décret du 15
févriar 2011 ouvre cetle possibilitd, de ne pas participer au vote.

- En cas de vote unanime défavaorable des représentznis du personnel présents ayani voix
délibérative sur un projel de texts, ce projet fait l'objst d'un réexamen et une nouvelle dafibération est
organis&s dans un gélai qui ne peut Atre inférieur & huit jours et excéder trente Jours.

La nouvells convocation doit 8fre adressda dans le délal de hult jours & compler de la premidre délindration.
Avet celte convocation esl adressé le lexte soumis au vole lors de la premigre délibdration. Durant ie délal
de réflexion comprls entre la premitre &t la seconde délibération, ('adrinistration doit charcher 4 organiser
une concertation supplémentalre aves les représentants des personnels. Elle fait connaltre les modifications
Syenluglles proposées au projet de texte aux représentanis du parsonnel dans les meilieurs délais et au plus
lard dans (es 48h avant fa réunicn su cours de laguelle aura lieu la sscande délibéralion. Toutefois, des
modifications éventuallas peuvent égelemant &fra préssntdes en séance.

Articlo {9 - Le président peut décider une suspension de séance, de sa propre Inltiative cu & la demands
d'un membre ayant voix déllbérativa. 1l prononce la cliiture de fa réunlon aprés épuisamant de 'ordre du Jour.

Article 20 - Le secrétalre du comité, assisté par le secrétalre adjoint, £tablit le procds-verbs! de fa réunion y
oompris les déclarations des orgamsations syndicales,

Pour chaque paint ingerit 4 l'ordre du jour, ce document comprend s compte-rendu des débafs, indique le
résultat e} la répartition du vote des représentants du persgnnel, & l'exclusion de touta indication nominztive.
D= méme le résultat et la répartition des votes concernant toute proposition formulée par e président ou par
les représeniants du personnal dokvant figurer dans le procés-verbal,

Le procas-varbal de la réunion, signd par le président st contresigné par le secrétsire ainsi que par s
secrétaire adjoint, ast lranamis, dans un délai d'un mois, & chacun das membres fitulaires st suppl&ants du
comité.

L'approbation du procés-verbal de fa réunlon conslitue e premier point de l'ordre du Jour de lz réunion
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suivanie.

Il esl tenu un répertaire des praocés-varbaux des réunions, gui sont égalemsant mis &n ligne, apres
anonymisation &ventuslle des contenus, sur l'intranet. Catte varsion mise en ligne est disponible sous format
papier dans les cenlres de recherches archéologiques.

Articfe 21 - Dans un délal de deux mois aprés chagque réunion, le secrétalre du comité, aglssant sur
instruction du président, adresse, par 4crit, aux membres du comité le relevé des suites données sux
dalibérations de cefui-ci.

Lors de chacune de ses réunions, le comité procéde & [examsn des suites qui ont &% données aux
questions qu'il a traitées et aux avis qu'if a &mis lors de ses précédentss réunions.

Artfele 22 - Toules facilitds doivent éire donndes aux représentants du paersonnel pour exercer [eurs
fonttions.

Conformdmaent & l'ericle 51 du décret n°2011-184 du 15 février 2011 susmentionnd, les raembres titulaires
st suppléants du comité technlaue spécial et les experts convoqués ne pergolvent aucune indemnité du fait
de faurs fonctions dans ce comité.

Une autorisation spécile d'absence est accordée par ladministration, sur simple présentation de lsur
canvacation, aux membres du comitd alnsf gu'aux experls convoqués par le président en application du
trolsieme alinda de FParicle 45 du décret du 15 février 2011 précité et de Farticle 4 du présent réglement

inferiaur,

La durée de cette autgrisation comprend :
- ler durée prévisihle ds la réunion ;

- (8% délais de route |
- un temps égal & la durée prévisible de la réunion qui est desting a la préparation et au compte rendu des

travaux du comité. Ce temps ne saurait &tre inférisur & une demi-Journés, ni excéder deux joUrnéees.

Las défraiemeants (frals de transport o1 de s&jour) sont soumis aux taux en vigusur au sein de ('ingtituf.
Les membres du comité et les experls peuvent bénsficier de la prise an charge de Isur frais selon ies
dispositions dafinies par I'nstructlon DG 118 modifide du 25 mai 2010,

Artlcle 23 - Ssules les organisations syndlicaies disposant d'au moins un slége au comite technique spécial
peuvent parlicipgr aux réunlons préparatolres convoguées par I'administration of porlant sur les sujels
inscrits & Pordre du jour du comité.

L'arganisation syndicale désigne Iibrement son ou ses repréesntants & ces réunlons dont au moins un doit
étra un membre &l du comité. De méme, lorsque o slége est détenu par des organisations syndicales ayant
dépose une liste communs, le ou les représentants sont désignés librement par ces organisations.

Pantin ta 23 juin 2015

La Présidente

(AN

"W
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