
AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE

(dispositions de I'article 6)

ENTRE I

L'OPERA DË PARIS représenté par son Directeur, Monsieur Nicolas JOEL. Fenânt domicile
120. rue de Lyon - 75012 Paris

d'une part,

ET :

La F3C CFDT, dont le siège est au 47149. âvenue Simon Bolivar 75019 Paris. représentéc par
Monsieur Albert ROSSË. secrétaire général du SNAPAC CFDT :

La FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS CcT DU SPECTACLE dont Ie siège
cst au l4-16, rue des Lilas, 75019 PARIS, représentée par Monsieu Jean VOIRIN, secrétâire
général de la Fédération des Syndicats CGT du Spectacle ;

Le SINDICAT FORCE OIJVRIERE DE L'OPERA NATIONAL DE PARIS. représenté par
Monsieur Christophe GRINDEL, déiégué syndical central dûment mandaté ;

Le SNAC !.S.U., dont le siègc est âu 12, rue de Louvois, 75002 Paris, représenté par
Monsieur José AMARO. délégué syndical central, dûment mandaté ;

Le syndicat SUD SPECTACLE, dont le siège es1 au 3, passage des Mauxins, 75019 Paris.
représenlé pâr Monsieur Gilles CORTESI, délégué syndical central. dûment mandalé.

d'autre part,

Vu l'article 1 I du décret n" 94-l1l du 5 février 1994 fixant le statut de l'Opéra national de
Paris :

Vu I'article 6 de la Convention Collective du 9 fevrier 1993 :
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PREAMBULE

La Direction de l'Opéra national de Paris et les organisations syndicales représentatives à
I'Opéra se sont rapprochées afin de préciser lcs dispositions en matière de droits syndicaux à
I'Opéra compte lenu nolamment de la loi n'2008-789 du 20 août 2008 portart rénovation de
la démoclatie sociale et réforme du teBps de travail.

Les parties signataires du présent accord entendent rappeler à ttre préalable que si le droit de
grève est un droit constitutiomel il est important dans le même temps de favoriser le dialogue
social et de Drévenir les conflits.
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IL A, ETE COWE\U CE OUI SUIT :

Article ler: Dispositions portânt modificâtion de l'article 6 de la
Convention Collective relatif à l'exercice du droit syndical à
I'Opéra

L'arliclc 6 nouvcau cst modifié et rédigé daûs soû entier coûrmc suit I

Chaque organisation syndicale représenfative à I'Opétd tlational de Pois en
application des ràgles édictées par le Code du travail bénëficie de l équivalent d utl
crédit d'heures de délégation à répafiir e trc ses délégués syndicaux, un étentuel
salarié mis à disposition et une contribution selon Ies modttlités ci-aprè.t dét'inie.s.

Cré.lit conwntionnel d'lteurcs .le délésûtion mensuel
1l'issue de chuqtre premier ton des élections des ntembres tittloires dLt Comitë
.l Lnh'eprise, un crédil d heures de délégalion cammun à loltles les orgunisalions
synditties reprtsenlatives à I'Opéra nalional de Pûis en applicalion des règles
ëdictëes par le Code du tra|ail est calcltlé seloli lt! fomlule sùivante .

250 heures x nombre d'oryanisations syndicales représentatiNes à l Opéttl
nationql dc Paris comple tenu des t ésultats du prenier tour des
élections des membres titul.tircs du Comité d Entrcl,t itc

Chqque organisation syndicale repftsenfatiw bënëficie de l'équiNalent dtn crédit
d heures de dëlégcliotl te suel, appelé ctédit conNentionnel, détetminé en.fonction de
ses résultats au premier tow des électiotls des rnenbres titLlaircs du Conlité
al'Enlreprise el seloll le calcul suivnl

Sonune des poto c e nta ge s re cuei I lis
par bL!les les organisalions ryndicales

x pourcenluge ohlenu par !'ol ganisulian
sltldicale

Cependant un nlinimltm de 151,67 heure.t mensuelles.tera guranli pur syndicut
rcprésentatif.

Les dé I ég a é s s y n d ica tLt

Chuque ot g.rnisation syndicale représentativ A I'Opëra national de Paris en
opplicûtioit des règles édictées p.u le Code du travtil pcut dësigner, quelque sait
I'efJëctifde I'Opéra nation.tl de Puris .

. Deux délégués syndicaux ne releNant d'aucune catégorie prot'è.ssionnelle
pdrticulièrc conformément aac pre.tcriptions lëgaIes .
- I dëléguë syndical central
- | délégué.ryndical

. 'liois 
délëguës syndicaux rcprésentant

l'Opéra ntrtional de laris .

Crédit,rbhdl

les dilfetentes catégories de personncI



- 1 délëgué syndical
- i délëgué syndicalcadre
- 1 délégué syndical artistique

Afin d'crssurer une meilleure leprësetltation des difr!rcntes cûlégories de petsonnel de
I'Opéru, les dew délégués syfidicaux cadre et qrtistique doi|enl ûpptrrleni à l.t
catégarie de personnel coftespondunl à leû manddL

L qffcctation et l'orgdnisation du lrawril de chaque délégué syndicdl liendrolll nntpte.
dans toute la mesure du possible, de I'exercice de son unLlul : les arganisotion.\
slndicales s engalent louletois it ce que la prise de ces heures de dëlëg1lian t1e pofic
po: entrovr ou bon lon(l ionn ut nt Jr. i  t(1 1;,cr.

Pour que les délégués syndicaw soieût à nême de renplir leur mission, une Éritablc
politique est mise en æuvre à leur égard, considërant que la responsabilité qu'il.t
exet'cent en leur qualité de délégué syndical est ufie étape intércssante tanl pour etLx-
nênes que potn'l'Opëra de Paris. Un mandal sytldical ne doit pas constituer u frein à
t irclt  ion frulc\\ ioanelle de" inrërcsçi '

Chacun des dëlégués syndicani a person ellement drcit au crédil lëgal d'heutes de
délëgation à s.tvoit 20 heures par mois.

Lar tépartition de lout ou parlie tlu crédit conventionnel d'heures tle délégation entt e les
déléguës syndicaux ast.fixëe par I'orgLtnisation syndicale qui en informe I'enployeul un

Quelque soit le notnbrc d'hettes de délëgalion dont les délégttés syndicuux bénëJicient.
ils doitent inlbnner leur dircction de la prise de leurs heures de dëlëgation ainsi que le
leurs ddtcs de congés payés.

L'dide iu oarilaûsme el ûû déeeloppeme t du rlidlogûe social

Àinsi que mentionnë ci dessus, dans le cadre de I'aide au paritarisme el u/in de

Jà1)oriser le dialogue social dans les secteurs de la culture et du spectdcle'ri|ttt1l
afférents à I'aclirilë de I'Opéra national de Paris, chaque organisalion sytldicdle
représentatire à I'Opéra natio .tl de Paris en dppliccttion des règles édictées put Ie
Code du trarail peut demander soit ;

- la ise à disposition perma eûte d'un salarié de l'Opéru national de Ptuis tlui
peul êlre l'ùn des délégués syndicattx auprès de la conlëdératiaû ot assimilëe
à lutlue[[e ['r,'rgani.sation slndicale représentatiNe es! rall4chée au auprès tl tm
slndi cat d' entrept ise repré senta I iJ

sait .

- le paiemenl d'une contribution versée à la conJëdér1lio11
Iaquelle I'organisation syndicale reprësentati|e est rattochée
d' e ntr eyi s e r e pr ë s e n t a t if

ou assimilée à
ou à un .tyndical
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La nise à dislosition risée ci-dessus s'eîectue selon les modalités dëlinies ci-apre.s :
- ld mise ir disposition doit nécessaitet eût être elfectuée auptès d uû .syndicat

reptësentatil dans les secteurs de la culture et,laLt du specldcle iirunl e!
rattctchë à la mène confédération ou assinrilée que I'orgunîsution syndicale
représentative à I'Opéra à I'origine de la nise à disposilion,

- le choix d'une mise à dispasitian ct uûe përiadicité annùelle ,
- k! lise it disposilion ne peLtt êlre qlt éqlti&lente à un temps plein.roit 151,67

heures par tnois ;
- pendant la dtu ée de ld mise à dispo.tition, la rénunération du salarië conrrnuc

à lui être payée par I'Opëra national de Patix ;
- la denande doit êtrc fôrmulée par écrit, au moins un mois à I'avance, ruprù:

de la Dircctiori de I'Opéra national de Pari.e et prëciser le sakrié dont
I'organi,ecttion ,)ndicale souhaite oblenî la mise à disposilion ainsi qLte ld
durée de cette mise à di.eposition,

- Io nise à di.tposition devra ête .formalisëe par un ëcril conclu enîe le
slndicat rcprésentatil concerné el I'Opëru national .le Puris. Celle mise a
disporilion d'une durëe d'un an ne pourra êtt'e renouvelée de fianière tacite
Chutlue renc.tuvellenrent, sollicitë en tespectdnt trn délai de prévenance d un
nois, deva être.fot'malisé par un ëcri! signé entte le s!-tldicdt rcprésentatiï
cottcerné et l'Opérc natiolldl de Pat is.

La conh'ibulion vi,^ëe ci dessus s'elTecllte selon les nodalités délinies ci-après :
- la conuibution ne peut être pq)ée (lu'à un slndicqt représentatif dans les

secteto'r^ de la cultue et/ou du spectacle ûvnt et tattaché à Ia tnètne
conlëdération ou assimilée que I'organisation syrulicule représentatiw à
I'Opéra ù I'origine de kt demande de contribution ,

- cette conû'ibution devct êtrc utilisée aux jins de mandalentent d un des
salarié.ç de ce syndicet pour une durëe équivdlent aLt plus à un tenlp:t plein.
I'action de ce salarié mandaté deva être rëalisée ddns I'intéftt du pcÆonnel
de I'Opéra national de Paris qui emploie mtiotitairement des salariës par
co trats de tavail à durëe indëterminée mais aussi des salatiés par cantrats
de trd|uil à durée délerminée qui exercent plus largement leur aclirilé ddns Les
secteurs de lo culture el/ou LlLl speclacle \)i|dnt ,

- Le choix d1t pLiiement de cette contribution à une përiodicité ctnnuelle ,
- le lontat t de la contibution pa)ée stu'douze mais se calcule pur ré/i:rent, a

I indice 574 auqùel il cotlr'icnt d aioutet les charges palrotlales .
- la demande doit être .fortnùlée pat ëcrit, au moins u ntois à I u\'atnce Ltuprir

de la Direction de I'Opéru naliotlal de Pctris et préci.ter le nombre d heures,
(luns la litûite de 151,67 heutes par ntois, que le syndicat touhaite wi ûiliser
pout'la munéralion d'un lel salarië mandaté ;

- le paiement de la contrîbulion sera fortnalisé par un écril conclu enîe le
.gyndicat représentatil concerné el I'Opéra ndtional de Paris pour une durée
déterninée un an. Aucun renourlelleûlent tacite n est possible.

Ces deu, dispasitiJi de mise à disposition et de paiement d'une canîibulion s'ittlPulent
srr le crédit conrentionnel d'heures de délégation.



Bilan annuel
Chaque annëe, un bilan de I'ulilisation du crëdit d'heures gktbal detra êlre présentë
po'chaque organisation syndicale lors de la commission de suit'i de la Conreûtion
Collective, ce bilan .le\jra êîe communiqué préalablement à la date _fixée poùr la temrc
de Ia Commission de sui|ie.

De fiêne, les syndicals qui aurqient bénéfrcié de la mise à disposition d uh salarié de
l'Opëra national de Paris ou du paiement de la contribution aux Jins de mandatemeht
.le|tont iusti.lier lots de cette Commission de l'activilé du salorië mis à di,rposition et de
I'utilisation conforme à sort objel de la cokttibutioh.

Article 2 : Veille sociale

Prëanbule

L analvse des préavis de grève à l'Opéra rutional de Paris laisse apparaîhe que les motifs dc
ceux-ci étaient pour la plupart déjà connus des partenaires sociaux et les négociations durant
la période de préavis ont souvent permis d'éviter le conflit.

Cependant. il convient d'améliorer la prévention des conllits du travail par une meillcure
identificâtion des motifs conduisant à des différends entre les organisations syndicales ct la
Dircction de l'Opérâ national de Paris et en laissant uûe latge place à la concertation et à la
négociation. En effet, la seule durée du préavis n'est dans la majeure partie des cas pas
suffisante pour explorer parfaitement les solutions susceptibles de régler les difficultés
presenlees.

La prévcntion d€s conflits pâr une yeille sociale oreanisé€.

I-e recours à la grève constitue un échec du dialogue social.
Lcs organisatiorls syndicales bénéficiaires du présent acçord constatent que la période dc
préavis de cilq jours liancs a pennis ces dernières amées de trouver des solutions aux
conllits du travail mais que ce délai est souvent trop court pour touver de vraies solutions à
des diflicultés complexes.
Dans ce sens les organisations syndicales béréficiaires du présent accord conviennent que la
grèvc doit être envisagée conùne un recou$ ultime lorsque toutes les possibilités de
conccnation Ir'ont pu aboutir.
Le préavis légal ne devrait être déclenché qu'au lerme d'une période de concertation
permettant une instruction approfondie des différends ou des difficultés identifiées ahn de
donner toutes les chances à Ia recherche d'un compromis et d'ùne solution.
Pour ce faire, il est institué une procédure de concertation dite de conce ation préventiee, par
laquelle les organisations syndicales alertent la direction des relations sociales (DRSRH)
d une question précise et clairement identifiée à I'Opém national de Paris.
Cette question cst exposée par écrit par ùn délégué syndical.
I-a Direction prend l'initiative d'organiser une première réunion au plus târd dans les trois
jours qui suivent la demande écrite du syndicat.
Lors de cette réunion est fixée I'organisation dc la négociatioû (groupe de travail. réunions
bilatéralcs ou plénières, dates...) qui doit donner lieu à un relevé de conclusions au plus lard
dans les dix jours qui suivent la daie de la premièrc réunion. A<
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Cette pé ode de concertation préventive doit permettre d'éviter uû dépôt de préavis et le
rclcvé de conclusions doit bien précjser les points d'accord et de désaccord résultanl de la
néuociation.

La Direction peut elle aussi êtle à I'origine de Ia procédure de concertation préventive.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle à l'application des dispositions légalcs
d ordre public er la mâtière,

Article 3 : Dotation syndicale

I"a dotation slndicale est uûe enveloppe budgétaire destinéc à couvrir les différentes dépenses
de matériel de foumitures ou de consultations juridiques nécessaires au fonctionnenent dcs
syndicats représentatifs à l'Opéra national de Paris dans le cadre exclusif de leur activité
syndicale au sein de l'établissement,

Tout malériel ou foumitures payés par l'Opéra national de Paris restent propriété dc
l'établissem€nt et devroût être restitués en cas de détérioÉtion ou de panne. Le ma1ériel ne
sera donc pas rcmplacé sans que celui usagé ait été préalablement restitué à I'Opéra national
de Paris. En tout état de cause. le coût du remplacement s'impute stu la dotation syndicale.

[Jne liste du maté el et des fournitures autorisés sera diffusée par la Direction auprès des
organisalions syndicales.

^lln de respecter les procédures des marchés publics auxquellcs l'Opéra est assujetties. les
achats de matériel bureâutique notamment doivcnt être iùtégrés aux marchés passés paf
l'élablisscmcnt. et donc au cahier des charges de ccs marchés qui sont élaborés le plus
souvent en fin d'année civile pour l'exercice budgétaire suivant.

En ce qui conceme le matériel susceptible d'être remboursé, les factures doivent être
détaillées, les meûtiom telles qne <l fournita'es de bureata >, << docutueûtation t on encore
( /rresie ) sont insuffisantes.

l-orsqu'un syndicat perd sa représentativité, il doit restituer le matériel acquis. Le ]ocal ainsi
que le matériel iDdispensable (l ordinateur * I imprimaute par syndicât) seront cepeûdant
laissé au représentant de la section syndicale éventuellement désigné.

I-e monlant de la dotation syndicale annuelle allouée à chaque organisation syndicalc
représentative à l'Opéra natioml de Pais en application des règles édictées par le Code du
travail sera calculé au prorata des résultats du premier tour des élections des mcmbrcs
litulaires du Comité d'Entreprise de la manière suivante :

Somme des poucentages recueillis
par toutes les organisations syndicales
représentatives

Cependant un minimum de 2 000 euros annuels

X pourcentage obterù par l'organisatron
syndicale

l0 500 euros

sem garanti pâr syndicat représentatif.



Article 4 : Modalités d'application

4.1 Mise en place. durée. dénonciation

Le présent accord constitue un aveûant de révision. I1 forme un tout indivisible dont la
dénonciatior ne peut être que globale.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et pourra être dénoncé à tout
moment par les parties signataires conformément à l'article L.2261-9 du Code du travail,
moyennant un préavis de trois mois. La dénonciation sera notifiée par écrit aux autres
sigmtaires et donnera lieu aux forma]ités de dépôt définies aux artrcles L.2231-6 et D.2231-2
du Code du trâvail.

J.2 Entréc cn vigueur

Â déiirut dbppositiou dans lcs clélais légùux suivant la notif ication dc r:et accotd par un rrLr
plusicurs s]l1dicâ1s r-cnrûscnlalifs non signiltaifes ayanl r 'r-crLeil l i  au moins -i0!'; des sull iagcs
lux dcrnièr'r 's crlt 'ctions pr'olcssionnelles. le pr'éscnl accold consti lÙc un accord dr |cr lsi,rn tl r i
plcndm el1èt- dôs lc lcnclemain de son dépôt aupr'ès rles senices uourpétcnts tcl que pr'ér u ii
l  aniclc.l-5 du prés!'nt tcoord.

Il se substituera inrmédiâtenrert à I'enserrble dcs disposilions révisécs cl p.rrlicolièrcrncnt i
ccllcs de I 'ar:icl. '6 ancicn de la convention collecti\c nationale de l 'Opi'râ Nalional de Pafis
clu() {érrier 19t).1.

I)ès l'applicati<ln dLr prfscnt accord de révision. il appafiient, lc cas échéant, à I'cnscrnl'lc dcs
ofganis.rlions s,\1)dicales représentati\,es ffésentçs au sein de l'Op.rra National de I'aris clc
fcdistribucr les maûdats slndicaux par le biais de révocations et/ou de nou\clles désignations
cl 0L'alin de sù conlbrmer aux nouvelles disposi(ions de I'accord dc ré\'isi(t').

S'tgissant tLc I 'uti l isaliorl cl clu rcspecl dcs dispositions relâlivcs au\ heurcs dt'dilé-eali(nr. i l
ûpparticnl aur ofgarnisalions slndicalcs de s'y corrlonncr'à conpte| dtt ptcnrierjortt dtt ntois
sui\ 'ant I cntrée en \i[rucur du présent accord.

4.3 Modilicâtion. révision

Toute disposition modifiant le présent accold fera I'objet d'un avenant de révision conclu
conformément aux articlesL.226l-'l etL.226l-8 du Code du travail.

L'avonant portant révision donnera lieu aux formalités de dépôt définies aux articles L.2231-6
et D.2231-2 du Code du travail.



,1,{ Adhésion

Conformément à I'afticle L.2261-3 du Code du travail, toute organisation syndicale
représentative de salariés dans l'entreprise, non signataire, pourra adhérer au présent accord.

L'adhésion sera notifiée aux panies signataires de I'accord et, fera l'objet du dépôt prévu aux
articles L.2231-6 et D,2231-2 du Code du travail.

L'adhésion sera valable à partir du jour suivanr le dépôt visé à I'alinéa ci-dessus.

4.5 Dépôt léeâl

Le présent accord sera déposé, à la diligence de I'employeur, en dcux exemplaires. dont une
version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique, à la
Direction Dépafiementale du travail. de l'emploi et de la formation professionnelle (DDTEI P)
de PARIS. conformément aux articles L.223l-6. D.22312 nD.223l-8 du Code du travail. Un
exemplaire serâ en outre déposé aup.ès du secrétariat-greffe du Conseil de Prud'hommes de
PARIS,

Fait en 8 exemplaires originaur.

à Paris le

Pour I 'Opéra N
Monsieur Nico

Pour lâ
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tional de Paris
s JOEL

l-9 fl ôntrôleu:" gét"'/.'rel

.  \ l
,, L-21-^ v\^

hr . .  r  j qà
- / J!!1. rrl0

9

Pour SUD Spectacle

Annè-e-AzALA


