FICHE DE POSTE

	Intitulé : CSVT - CUL10B – Adjoint au directeur du SCN -Responsable du pôle scientifique, (H/F)
	
	Catégorie statutaire A
 Corps : Conservateur du Patrimoine


	



	Domaine(s) Fonctionnel(s) : Responsable d'un fonds patrimonial ou de collections



	Emploi(s) Type :   Responsable d'un fonds patrimonial  CUL 10B



	
	Localisation administrative et géographique / Affectation :
Musée d’archéologie nationale et Domaine national de Saint-Germain-en-Laye
78105 Saint Germain en Laye


Descriptif du poste
L’adjoint au directeur du SCN, responsable du Pôle scientifique est nommé par arrêté du ministre chargé de la culture, sur proposition du directeur chargé des musées de France et du chef d’établissement du SCN du Musée d’Archéologie nationale et domaine national de Saint-Germain-en-Laye, parmi les membres du corps des conservateurs du patrimoine.
Il fait partie de l’équipe de direction du SCN.
Il assure la direction de l’équipe scientifique dont il est le responsable hiérarchique.

À ce titre, il a pour missions :
- de définir la politique de conservation, de recherche, de protection, de restauration, de mise en valeur, d’enrichissement et de présentation au public des collections ;
- de piloter l’étude des collections en vue de leur valorisation tant auprès du public que de la communauté scientifique (expositions, publications) en veillant à développer la notoriété de l’Établissement et à s’inscrire dans une démarche de démocratisation culturelle ;
- de représenter le musée auprès des instances scientifiques de l’archéologie nationale ;
- d’établir un dialogue étroit avec les différents acteurs de l’archéologie en France et à l’étranger ;
- de contribuer à la mise en place d’un réseau entre le musée d’archéologie nationale, les musées en région et les grands partenaires européens.

Dans ce cadre :
- il  assure la conception du projet scientifique et culturel du Musée d’Archéologie nationale ;
- il propose un programme pluriannuel d’expositions temporaires valorisant les collections archéologiques ;
- il encadre l’activité de l’équipe des conservateurs  et du personnel scientifique de l’Établissement et définit celle-ci en fonction des compétences de chacun de ses membres ;
- il est garant des engagements pris dans la cadre du plan de récolement décennal (PRD) ;
- il participe à la finalisation du projet de réhabilitation du parcours de visite, de la présentation des collections et de création du Centre de conservation de restauration et de recherche.
- il participe aux réunions de programmation des travaux d'aménagement du Musée.

Profil du candidat :
Compétences techniques :
·  profil scientifique affirmé en rapport avec la nature de l’Établissement ;
· - expérience dans un établissement d’importance nationale ;
· - expérience au sein d’instances scientifiques nationales ;
· - connaissance de l’environnement administratif du musée (réglementation, procédures, interlocuteurs).

Savoir-faire :
- diriger un service (définir et évaluer des objectifs, analyser les compétences, déléguer, partager l’information) ;
- concevoir et proposer une politique et en organiser la mise en œuvre ;
- savoir communiquer en interne comme en externe ;
- développer les réseaux au niveau territorial, national et international.

Savoir-être (compétences comportementales) :
- qualités relationnelles
- sens du travail en équipe
- sens des responsabilités
- sens de l’organisation et de la rigueur
- réactivité
- sens du service public
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	Environnement professionnel :
Liaisons hiérarchiques :
Il exerce ses missions sous l’autorité du Directeur  du SCN ;
Il exerce l’autorité scientifique sur l'ensemble des personnels du Pôle scientifique.
Liaisons fonctionnelles :
- L’ensemble des services du SCN.
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