
FICHE DE POSTE

Fonction : Chargé de la restauration et de la  conservation préventive / papier et photographie 

Catégorie d’emploi : Catégorie A

Direction, pôle : Service des ressources documentaires

POSITION DANS L’ORGANISATION

HIERARCHIE :

N+1 : Chef du Service des ressources documentaires,
N+2 : Adjoint au Directeur, responsable du Pôle scientifique

	Intitulé du poste : Chef de travaux d’art, chargé de la restauration et de la  conservation préventive / papier et photographie
	
	Catégorie/ Corps – fonction (codification: cf annexe 2)   CUL11A : CTA

Chef de travaux d’art



	Domaine(s) Fonctionnel(s) : Conservation, architecture et patrimoine architectural


	Emploi(s) Type : Chargé(e) de restauration et de mise en valeur d’un fonds patrimonial ou de collections CUL 11A


	Localisation administrative et géographique / Affectation :

MAN



	Missions et activités principales :
· Assurer l’entretien, la conservation et la mise en valeur des fonds et des collections du service des ressources documentaires dans la perspective de leur manipulation ou de leur présentation au public :
-  Évaluer l'état physique et sanitaire des fonds et proposer des solutions de traitements, 
-  Mettre en place et suivre les opérations de traitements de masse (dépoussiérage, reconditionnement, désinfection),

- Réaliser des actions  de montage  ou de remontage de pièces d’archives ou d’estampes dans des portefeuilles de conservation,
-  Assurer la surveillance et le contrôle des conditions environnementales des magasins d'archives,
-  Effectuer une veille sanitaire quant aux risques d'infestations de micro-organismes,

- Assurer la gestion du matériel utilisé,
-  Élaborer un plan de prévention des risques et d'urgence sur :

· Les archives du Musée d’Archéologie nationale ;

· Le fonds photographique ancien ;

· Les ouvrages de bibliothèque ;

· Les archives du  Domaine national de Saint-Germain-en-Laye ;

 

· Assurer des formations théoriques et pratiques pour les agents des archives et dans le cadre de coopérations avec des institutions nationales ou internationales,

· Participer au développement de la recherche scientifique dans le domaine de la conservation préventive en participant à des projets de recherches nationales ou internationales,

· Participer à l’organisation du service des ressources documentaires
· Contribuer à la définition des missions du service des ressources documentaires dans le cadre du projet scientifique et culturel
· Encadrer des stagiaires et assistants


	


	Compétences principales mises en œuvre : (cotés sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

	Compétences techniques
- Procédures et règles de fonctionnement de l’administration : maîtrise

- Contexte réglementaire : maîtrise

- Règles d’hygiène et de sécurité : maîtrise

- Conditions de conservation du patrimoine : expertise

- Domaine d’exercice de la fonction et ses spécificités : histoire, histoire de l’art et conservation du patrimoine 

- Techniques du papier et de la photographie : maîtrise

- Milieu professionnel et acteurs concernés : maîtrise

- Histoire de l’institution et de ses collections : pratique

- Évolution technologique : maîtrise


	Savoir-faire
- Maîtriser les compétences techniques liées aux documents sur support papier et à la photographie

- Transmettre des savoirs et des savoir-faire 

- Rendre compte à sa hiérarchie 

- Maîtriser les délais et les calendriers, planifier son travail 

- Intégrer à son travail la dimension hygiène et sécurité 

- Se coordonner avec d’autres domaines d’expertise 

- Travailler en équipe 

- Gérer les relations avec différents partenaires, dont le public parfois


	Savoir-être (compétences comportementales)
- Sens de l’analyse 

- Sens de l’innovation

- Sens de l’initiative 

- Être rigoureux 

- Sens des relations humaines 

- Avoir l’esprit d’équipe 

- Sens de l’organisation 

- Sens des responsabilités



	Environnement professionnel :

Liaisons hiérarchiques : Responsable du service des ressources documentaires
                                          Chef du Pôle scientifique



Liaisons fonctionnelles : les services du Pôle scientifique.




	Perspectives d'évolution :



	Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 




	Profil du candidat recherché (le cas échéant)



	Qui contacter ?




Date de mise à jour de la fiche de poste : 
